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Zawiadomienie o sposobie załatwienia petycji

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej po rozpatrzeniu złożonej przez 

petycji zarejestrowanej pod nr 2, dotyczącej:

1) waloryzacji renty socjalnej w 2020 r.,

2) weryfikacji kwoty zasiłku pielęgnacyjnego w 2020 r.,

- działając na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 870), informuje.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 1340, z późn. zm.), w brzmieniu obowiązującym od dnia 1 września 2018 r., 

renta socjalna wynosi 100% kwoty najniższej renty z tytułu całkowitej niezdolności do pracy 

ustalonej i podwyższonej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270, 

z późn. zm.). Od dnia 1 marca 2018 r. kwota najniższej renty z tytułu całkowitej niezdolności 

do pracy wynosi 1029,80 zł.

W  dniu 14 grudnia 2018 r. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uchwalił ustawę o zmianie 

ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 39). Art. 1 tej ustawy przewiduje podwyższenie w 2019 r. kwot 

najniższych świadczeń emerytalno-rentowych z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. Od dnia

1 marca 2019 r. kwota najniższej renty z tytułu całkowitej niezdolności do pracy będzie 

wynosić 1100 zł. Od tego dnia również wysokość renty socjalnej wzrośnie do kwoty 1100 zł.



Przedstawiając powyższe wyjaśnienia, wskazuję jednocześnie, że eliminacja 

zagrożenia ubóstwem wśród polskich rodzin, w tym wśród emerytów i rencistów, stanowi 

jeden z głównych celów polityki społecznej państwa. Również w ramach polityki 

ubezpieczeń społecznych stale poszukiwane są rozwiązania zmierzające do poprawy sytuacji 

osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji. Do podstawowych instrumentów 

oddziałujących na sytuację materialną emerytów i rencistów należy waloryzacja świadczeń 

emerytalno-rentowych. Ekonomiczna i społeczna funkcja waloryzacji polega na 

przeciwdziałaniu deprecjacji świadczeń, czyli realnemu spadkowi ich siły nabywczej, co 

powinno zapobiegać wpadaniu emerytów i rencistów w sferę ubóstwa i obniżaniu poziomu 

życia w warunkach wzrostu kosztów utrzymania.

W  celu wypracowania optymalnych w danym czasie rozwiązań Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej stale gromadzi i analizuje wszelkie dane, informacje i stanowiska 

dotyczące ewentualnych modyfikacji funkcjonującego mechanizmu waloryzacji, które 

z jednej strony uwzględniałyby potrzeby socjalne świadczeniobiorców, a z drugiej bieżącą 

sytuację gospodarczą, stan budżetu państwa i finansów ubezpieczeń społecznych.

Ponadto uprzejmie wyjaśniam, że zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 

2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2220) kwoty, o których mowa 

w art. 5 ust. 1 i 2 oraz w art. 15b ust. 2, oraz wysokość świadczeń rodzinnych, w tym zasiłku 

pielęgnacyjnego, z wyłączeniem wysokości świadczenia pielęgnacyjnego, podlegają 

weryfikacji co 3 lata, z uwzględnieniem wyników badań progu wsparcia dochodowego 

rodzin.

Ostatnia weryfikacja miała miejsce w 2018 r. W ramach tej weryfikacji Rada 

Ministrów przyjęła, że proces podwyższenia wysokości zasiłku pielęgnacyjnego będzie 

dwuetapowy: od 1 listopada 2018 r. zasiłek pielęgnacyjny wynosi 184,42 zł, natomiast 

od 1 listopada 2019 r. będzie wynosił 215,84 zł. Kolejna weryfikacja kwot świadczeń 

rodzinnych, a więc także kwoty zasiłku pielęgnacyjnego, przewidziana jest na 1 listopada 

2021 r. i wówczas Rada Ministrów podejmie decyzję o je j zakresie.

Jak wskazują powyższe wyjaśnienia obecne systemy podwyższania wysokości renty 

socjalnej oraz zasiłku pielęgnacyjnego wydają się wystarczające dla zapewnienia realnego 

wzrostu tych świadczeń.
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