KANCELARIA NOTARIALNA
Beata Chec — notariusz w l PI S
20-026 Lublin, ul. Chopina 11
tel./fax 081 532 66 08

email: chec@notar.pl

Repertorium A numer 4972/2016

AKT NOTARIALNY

Dnia dwudziestego dziewigtego grudnia dwa tysigce szesnastego roku (29-12-
2016 1.), ja, BEATA CHEC notariusz w Lublinie prowadzaca Kancelarie
Notarialng w Lublinie przy ulicy Chopina pod nr 11 udatam si¢ do siedziby
Spétki pod firmg: ,,Lubelski Rynek Hurtowy” Spétka Akcyjna z siedzibg w
Elizowce, (21-003 Ciecierzyn, Elizowka nr 65, NIP 712-102-08-09, REGON
430585890), wpisanej do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000047934 — celem
zaprotokolowania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -

PROTOKOL

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie otworzyt Andrzej Michat Ryl — Prezes
Zarzadu, ktory zaproponowal wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, ------------ -- ---

Na Przewodniczagcg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wybrano w
glosowaniu tajnym Dominike Woéjcicka 1.298.206 glosami ,,za”, przy 0 glosach
»przeciw” i 0 glosach ,,wstrzymujacych sie”, ktéra wybdr przyjeta. ----------------

Na Sekretarza Zgromadzenia wybrano w glosowaniu tajnym Elzbiete¢ Kupczak
1.298.206 gtosami ,,za”, przy 0 glosach ,,przeciw” i 0 glosach ,,wstrzymujacych
sig”, ktora wybOr przyjela. ==-=--mmmmemm e e

Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia o$wiadczyta, Zze na
podstawie art. 399 § 1 w zw. z art. 398 Kodeksu spotek handlowych oraz § 41
Statutu Spolki, na wniosek Akcjonariusza — Skarbu Panstwa, na dzien 29
grudnia 2016 roku, na godzing 11.30, w budynku administracyjnym
»Lubelskiego Rynku Hurtowego” Spoétka Akcyjna w Elizéwce 65 k/Lublina
zostato zwotane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ----=---==-=-=mceeeeuu-

Przewodniczaca oswiadczyta, ze Zgromadzenie zostato zwolane prawidlowo —
poprzez ogloszenie w Monitorze Sadowym i Gospodarczym z dnia 1 grudnia
2016 roku, Nr 232/2016 (5117), poz. 31958, a takze zgodnie z § 42 ust. 1
Statutu Spotki poprzez ogloszenie w Dzienniku Wschodnim z dnia 7 grudnia
2016 roku i stosownie do § 42 ust. 2 Statutu Spotki wywieszone w siedzibie
Spoiki i zamieszczone na stronie internetowej Spoitki. ----

]



Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzila, ze na
Zgromadzeniu obecny jest Akcjonariusz reprezentujacy 519.103 akcji, co
stanowi 87,96 % kapitatu zaktadowego Spolki i posiadajacy 1.298.206 glosow,
zatem Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zdolne jest do podjecia uchwal w
zakresie nastgpujacego porzadku obrad: -- -- --

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczacego i Sekretarza Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. --------=====meean--
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwal. --- ----

4. Przyjecie porzadku obrad.---------- = ---
5. Powzigcie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu SpOtKi. ===mmmmmmem oo e e
6. Powziecie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow
Rady Nadzorczej Spotki. ----------=--===-mmmememm e ---- -- -
7. Powziecie uchwaty w sprawie kosztow zwotania i odbycia Zgromadzenia. ----
8. Dyskusja i wolne wnioski. =-==-==-===e-emcemcemmaee-- ---- e
9. Zakonczenie obrad. ------===-===mm=mmmmm o ---- -

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjeto porzadek obrad w glosowaniu
jawnym 1.298.206 glosami ,za”, przy 0 glosach ,przeciw” i1 0 glosach
,wstrzymujacych sie”. -- ---- -- --n-
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Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A. w Elizoéwce
z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spétki

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: —

§ 1
1. Z Cztonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzgdzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzone;
dziatalnosci gospodarczej. --- e e




2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b
kierujgcych niektérymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty. e

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spdiki skiada sie z czesci
statej, stanowigcej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (Wynagrodzenie
State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok
obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne). ------ e

2. Miesigczne Wynagrodzenie State dla poszczeg6lnych Czlonkéw Zarzadu
Spolki ksztaltuje sie nastepujgco: --------=---===-==---- mmemmmmme e

- dla Prezesa Zarzadu — od 2 (dwoéch) do 4 (czterech) - krotnosci przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego, ------=====-==mommmemcuux --

- dla Czlonka Zarzadu — od 2 (dwéch) do 4 (czterech) - krotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego. -----------

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spoélki do okreslenia kwotowo
miesigcznego Wynagrodzenia Stalego dla poszczegélnych Cztonkow Zarzgdu
zgodnie z postanowieniami ust. 2. -- --

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow

Zarzadczych 1 nie moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Stalego

w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie

~. Wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. --------------=-=-=-=-------

"N 2. Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczeg6lnosci o: restrukturyzacji

l %‘e .Spotki lub wzroscie wartosci spotki, poprawie wskaznikow ekonomiczno-

"/ finansowych, —-----mmemm e e

e/ ',,'I 3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegotowych Celow

3P ;/-/’Zarza,dczych, o ktérych mowa w ust 2.----------------- ----

il 4. Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwos¢ otrzymania czgsci zmiennej
wynagrodzenia, stanowigce] wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy
Spoiki, okresla sie uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania czionkow
organow zarzadzajacych i nadzorczych podmiotow zaleznych odpowiadajacych
zasadom okreslonym w Ustawie. ------- --

5. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji
i rozliczania (KPI). --=---====nemnmn-- ----

6. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone Czlonkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegly rok obrotowy 1 udzieleniu temu Czlonkowi

=%




absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Walne Zgromadzenie
pod warunkiem stwierdzenia przez Rade¢ Nadzorcza realizacji przez Czlonka
Zarzadu Celéw Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.-------=---------

§ 4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu
o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej
akeji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu. ------------====ennu-- -- -

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia
funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow. -------- ----

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen,
o ktérych mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich
wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie. mmmmm e

§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania
Czionkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie
Spolki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich
okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw przez Cztonka Zarzadu do celow
stuzbowych. -- ---- =

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu
z mienia spdki do celow prywatnych. -- e

§ 6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, !,
odwotania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem!
pelnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania .’

dodatkowych czynnosci ------------------=--=en--- - --

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony
termin rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce. --=-=-----

3. Spolka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy)
miesi¢gcznym terminem wypowiedzenia.---------=======n==zu=-= --

4. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia postanowieft Umowy. -- --

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od
czasu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze
termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego. --------------

6. Rozwigzanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia
powoduje skrécenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia petnienia funkcji
cztonka Zarzgdu. -----------==-=-=m=mmmmmem e




7. W razie rozwigzania Umowy 2z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowiazkéw, Czlonkowi Zarzagdu moze by¢ przyznana odprawa,
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos$¢ czesci statej wynagrodzenia,
pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguje
w przypadku rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa
w ust. 3 oraz w przypadkach, o ktorych mowa ust. 2 i ust. 4. -----e-ememmeeeeeeeee-

8. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasniecie
mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w § 3, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym, -------=-emeeme---

§ 7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzagdu umowe o zakazie
konkurencji obowiazujagcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢
ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez
okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. ---- --

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu umowy o §wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne. -

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po
ustaniu petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka
Zarzadu umowy o zakazie konkurencji bgdzie on zobowigzany do zaptaty kary
umownej na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania
przyshugujacego za caly okres zakazu konkurencji. -------- --

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki
zostatla zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia
* -przez Czlonka Zarzadu funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7

RS stawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi

» spotkami. -- T R

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia, =-----========mmmmmmmem e

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym. - -- e

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy: 519.103, tj. 87,96 % Kkapitatu
zaktadowego. -----==-memmmemmmeeee ---- o

Y.3czna liczba waznych glosow: 1.298.206 -- --

Liczba glosow ,,za”: 1.298.206 e
Liczba gloséw ,,przeciw”: 0 -—-- mmmmemmmeeee-

Liczba glosow ,,wstrzymujacych §ig”: 0 =========mmmmmmmmm e
Zgloszone sprzeciwy: brak, =====-===mm el
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Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A. w Elizowce
z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzef osob Kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U. z
2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje: -

§ 1
1. Miesigczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki ustala si¢ w
wysokosci 0,75 — krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagroéd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego. --------=-==-=====smmmmmmmmm—e e e ocecoa oo oo e

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 10% miesigczne
wynagrodzenie okreslone w ust. 1. - “- --

3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 5%
miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1. --=------------ -- ----

4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 5% miesigczne
wynagrodzenie okreslone w ust. 1. -- et

§2

1. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa."
w § 1, bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen. --- - e

2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Czlonek Rady
Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen,
anieobecno$é nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly. --------------- --

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do
ilo$ci dni pelnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastgpito
w czasie trwania miesigca kalendarzowego. -----=-=--=-=-=---- --

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyplacane z dotu, do 10 dnia
kazdego miesigca. -- ---- ~mmmmm

5. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spoiki. ------ -- --

6. Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem
przez cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegélnosci
koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady

—6-—




Nadzorczej i z powrotem lub koszty wykonywania indywidualnego nadzoru
oraz koszty zakwaterowania i WyZywienia, =----=-==eecm-memmmmmo e

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym. =----------eeecmemomomeeee
Liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy: 519.103, tj. 87,96 % kapitatu
zaktadowego. -nne ----

Y.aczna liczba waznych glosow: 1.298.206 -----=-nmamcecmcamemeeee --

Liczba glosow ,,za”: 1.298.206-========eememcm oo
Liczba gloséw ,,przeciw”: 0 m e --
Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0
Zgloszone Sprzeciwy: brak. —=----mn=e=mmmem oo e

N R

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A. w Elizéwce
z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie kosztow zwolania i odbycia Zgromadzenia
l Dzialajac na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spélek handlowych,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A.
postanawia, CO NAStEPUJE: ==mmmmmmmmmmmmm e e e e e e eeeeeeee

§1
Spotka Lubelski Rynek Hurtowy S.A. w Elizéwce pokryje koszty zwotania
i odbycia Zgromadzenia, ktore odbylo sie 29 grudnia 2016 r. omm e

- §2

chwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. S P e

. _Achwata zostata podjgta w glosowaniu jawnym., =--------meceseeemrceeeeeeeo.
" Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy: 519.103, tj. 87,96 % kapitatu
zakladowego, ~==--mmmmemem e e R L
Laczna liczba waznych glosow: 1.298.206 ----
Liczba gltosow ,,za”: 1.298.206 e
Liczba glosow ,,przeciw”: 0 —-mmmmmememememee e
Liczba gloséw ,,wstrzymujacych si¢”: 0 -- --
Zghoszone Sprzeciwy: brak. ====n-memmmmmm e e




Po wyczerpaniu porzgdku obrad Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zostato
zakonczone. mmmmmmmme - ---- ----
Wypisy aktu moga by¢ wydawane Spotce i Akcjonariuszom w dowolnej ilosci. -
Do protokotu dotgczono kopie dowodéw zwotania Zgromadzenia i listg
obecnosci Akcjonariuszy. L L EEEEEE -- -
Nalezne oplaty: ---- -
— taksa notarialna na podstawie rozporzadzenia Min. Spraw. z dn. 28 czerwca
2004 r. w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (t.j. Dz. U. 22013 r.
poz. 237 z pézn. zm.): -- -
z § 9 ust.1 pkt 2 -- 1.100,00 zi
— podatek VAT 23% od kwoty: 1.100,00 zt, na podstawie art. 41 i art. 146a
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 177 poz. 1054 z pézn. zm.), to jest: - 253,00 zi
Razem do zaptaty: --------o--mua--- -- -n-- 1.353,00 zi
Stownie: jeden tysigc trzysta pigc¢dziesiat trzy zlote. mmmmmmm e
Powyzsze oplaty nie obejmuja kosztéw wypisow z tego aktu, ktore wraz z
podstawg prawng ich pobrania zostang podane na kazdym z wypiséw. ------------
Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany.-----------------—--—-

Oryginat aktu podpisaty: Przewodniczaca Zgromadzenia i notariusz.

Wypis ten wydano: Spdice

Za Rep. A Nr: 4973/2016 za pobraniem taksy notarialnej z § 12 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej w
kwocie 36,00 zt wraz z podatkiem VAT 23% na podstawie art. 41 ust. 1 i
art. 146a ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardow i ustug w
kwocie 8,28 zt, kwota nalezna: 44,28 zi.

Lublin, dnia 29 grudnia 2016 roku.
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