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OGT.OSZENIE O KONKURSIE OFERT

dzialajqc na podstawie:

art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz.U. 2 2024 t., poz.

1465 ze zm.l,
art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1530

ze zm,l,
art. 4 ust. 1 pkt. laa, art. 11 ust, 1 pkt 1 i 2, art. 73 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalno6ci poiytku publicznego io wolontariacie (tj. Dz.U. 22024t., poz. 1491 ze zm.),

aft. 22a otaz art. 22b ust. 6 ustawy z dnia 26 paidziernika 1995 r. o spolecznych formach

rozwoiu mieszkalnictwa (t j. Dz.u.22:024 r., poz. 1440 ze zm.),

W6JT GMINY PUCK

oglasza otwarty konkurc ofert na realizacje w latach 2025 t. - 2030 r. zadania w zakresie pomocy

spolecznej dotyczqcego tworzenia warunk6w do zaspokaiania potrzeb mieszkaniowych wsp5lnoty

samorzQdowej przez Spolecznq Agencje Naimu.

Otwarty konkurs ofert jest realizowany w ramach projektu ,,Dzialalnosi Spolecznej Agencii Najmu

szansa na wlasne M." w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 202l-2027

(FERS) wsp6tfinansowanego ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

1. Celem konkursu iest wylonienie podmiotu do realizacji zadania publicznego:

1,1. Nazwa
zadania

Prowadzenie na terenie tminy Puck

Spolecznej Agencji llajmu (dalei: SAN)

1.2. Okres
realizacji

t lipca ?o25 r. do 30 czerwca 2030 r.

1.3. opis zadania Dzialalno6i Spolecznej Agencji Najmu polegai bqdzie na dzieriawie lokali

mieszkalnych lub jednorodzinnych budynk6w mieszkalnych od ich wla6cicieli
prywatnych oraz wynajmowaniu tych lokali lub budynk6w osobom fizycznym

w celu tworzenia warunk6w do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych

wsp6lnoty samorzqdowej.

Zadanie Oferenta na podstawie zawartej z Gmina umowy o wsp6lpracy polega6

bqdzle na sukcesywnym pozyskiwaniu od wla6cicieli prywatnych lokali
mieszkalnych lub jednorodzinnych budynk6w mieszkalnych, kt6re nastQpnie

na podstawie zawartych um6w najmu bqda udostqpniane osobom fizycznym

spelniajacym kryteria ubiegania siQ o najem w uchwole Rody Gminy Puck

nr XVlll/60/25 z dnio 24 kwietnio 2025 r w sprowie okreilenia zosod i kryteri6w
wynojmowonio lokoli mieszkolnych lub budynk;w mieszkolnych



jednorodzinnych przez osobe fizycznq z zosobu spolecznej ogencji nojmu,
okre3lanej dalej lako ,,uchwala".

Odbiorcami zadania publicznego, zgodnie z uchwalq, sa osoby o niiszych
dochodach lub w trudniejszej sytuacji zyciowej, kt6re nie mogq sobie pozwolii
na samodzielny najem lub zakup mieszkania na rynku, zamieszkale na terenie
gminy Puck, w tym przynaleiqce co najmniej do jednej z poni2srych grup:

a. osoby lub rodziny kwalifikujqce siq do Swiadczef z pomocy spolecznej
zgodnie z ustawA z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej;

b. osoby bezrobotne w rozumieniu Wytycznychl, tj. osobq pozostajAca

bez pracy, gotowa do podjQcia pracy i aktywnie poszukujqca

zatrudnienia;
c. osoby z niepelnosprawnoiciami, o ile ich dochody nie przekraczaja

5redniego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w wojew6dztwie pomorskim2;

d. osoby ubogie pracujnce w rozumieniu Wwycznych, tj. zamieszkujqce

w gospodarstwie domowym3, w kt6rym dochody (z wylqczeniem

transfer6w spolecznycha, przypadajqce na jedna osobq

nie przekraczajq kryteriSw dochodowych ustalonych w oparciu o pr6g

interwencji socjalnej w miesiqcu poprzedzajqcym przystApienie

do projektu albo osoby kt6rych dochody podlegaiqce opodatkowaniu
w ujqciu miesiqcznym nie przekraczajq minimalnego wynagrodzenia

za pracq w miesi4cu poprzedzajAcym przystqpienie do projektu;

e. osoby pracujqce w sektorze edukacii, opieki zdrowotnei i pomocy

spolecznej, o ile jej dochody nie przekraczajE $redniego wynagrodzenia

brutto w gospodarce narodowe.i w wojew6dztwie pomorskim;

Spelnienie kryterium dochodowego bqdzie elementem kwalifi kujqcym

do objqcia wsparciem.

Zadanie powinno byd ustugq zintegrowana, lqczqcq wsparcie mieszkaniowe

ispoleczne.

1.4.Cel zadania wylonienie podmiotu do realizacji zadai z zakresu tworzenia warunk6w

do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wsp6lnoty samorzqdowej, wsparcia

os6b zagro2onych wykluczeniem spolecznym - zwlaszcza mieszkaniowym.

1 naleiy przez to rozumied wytyczne dotyczEce realizacii projekt6w z udzialem 3rodk6w Europejskiego Funduszu spoleczneSo

plus w regionalnych programach M lata 2027-2027 przy.iQte przez Ministerstwo Fundusry i Polityki Regionalnej w dniu 6

srudnia 2023 r. (Mfi PRl2021'-2027 I 76121
2 Zgodnie z aktualnym na moment prrystqpienia uczestnika do projektu Obwiesiczeniem GUS w sprawie wysokosci

przecietnego miesiqcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w wojew6dztwie pomorskim.
3 Gospodarstwo domowe - zespol os6b zamieszkujqcych razem i wsp6lnie utrzymujEcych sie. Osoby samotne utrzymujEce sie

samodzielnie tworzE jednoosobowe gospodarstwa domowe.
. Transfery spoleczne - bieiAce przelewy otrryrnywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,

przeznaczone do zmnieiszenia cieiar6w finansowych zwlazanych z wieloma niepr.ewidywalnymi sytuacjami lub poteebami,

dokonywane w ramach wsp6lnie organizowanych slstem6w lub poza tymi systemami pzez organy zqdowe lub insMucje
typu non-profit <wiadczqce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W Gmach (wiadczed spolecznych moina

wyodrebnid nastepujece grupy: Swiadczenia dotyczEce rodziny, dodatki mieszkaniowe, Swiadczenia dla bezrobotnych,

Swiadczenia zwiezane z wiekiem,.enty rodzinne,gwiadczenia chorobowe, 5wiadczenia dla os6b z niepetnosprawno6ciami,

stypendia, Swiadczenia dotyczqce wykluczenia spolecznego'

Celem realizacji zadania jest przetestowanie oraz wlEczenie do praktyki

dzialalnoscl gminy wiejskiej Puck, Spolecznej Agenc.ii Najmu.iako nowego



instrumentu zaspokajania potrzeb mieszkaniowych os6b o niiszych dochodach
lub trudniejszej sytuacji 2yciowej, kt6re nie moga sobie pozwoli6

na samodzielny najem lub zakup mieszkania na rynku. Dziqki zaplanowanym
w przedmiotowym zadaniu uslugom spolecznym i uslugom z zakresu rynku
pracy poprawi siq nie tylko sytuacja materialna, ale r6wnie2 2yciowa os6b

objqtych wsparciem poprzez wzmocnienie ich porycji na rynku pracy.

Odbiorcom zadania zostanie udzielone spersonalizowane wsparcie, dziqki

kt6remu rozwinq oni nowe umiejqtnoici, zwiqkszq pewnoii siebie

oraz pokonajq wyzwania. Odbiorcy zadania publicznego okre5lq swoje cele

zawodowe, zaplanujE ich realizacjq, podniosq poziom samo6wiadomo6ci

i zmienia podej5cie do wyzwari zawodowych oraz zdobqdq nowe umiejqtnoJci.
Powy2sze zaowocuje zwiqkszeniem szansy na awans zawodowy

lub podniesieniem wynagrodzenia.

Realizacja zadania publicznego pozwoli na osiEgniecie celu szczeg6lowego

EFS+ ,,Zwiekszenie r6wnego i szybkiego dostqpu do dobrej jakoici, trwatych

i przystepnych cenowo uslug, w tym uslug, kt6re wspierajq dostqp do mieszkari

oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej,

modernizacja system6w ochrony socjalnej, w tym wspieranie systemu dostepu

do ochrony socjalnej, ze szczeg6lnym uwzglqdnieniem dzieci i grup

w niekorzystnej sytuacji, poprawa dostqpno6ci, w tym dla os6b

z niepelnosprawno6ciami, skuteczno6ci i odpornoSci system6w ochrony

zdrowia i uslug opieki dlugoterminowej".

1.5. Kwota
przeznacrona
na zadanie

Planowana laczna wysoko56 Srodk6w publicznych pzeznaczonych na realizacjq

zadania:3 894 408,31 zl (w tym: 6rodki z budietu paristwa i Srodki

europejskich - 3 174 4ni/8,3l o,/?,z fircdki z budietu gminy Puck - 720 d)Qfl) zt)

Podziat 5rodk6w na poszczeg6lne lata:

2025 - 983 333,32 zl

2026 - 986 666,64 zl

2027 -877666,54 zl

2028 - 5L2 7 47,7L zl

2029 - 350 000,00 zl

2030 - 180 000,00 zl

Dotacja zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnoici poiytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Oz. V. z 2024 ..,

poz. 1491 ze zm.) po podpisaniu umowy z wylonionym oferentem zostanie

przekazana w transzach, kt6re bQdA wyplacane minimum raz w roku,

wg. harmonogramu ustalonego pomiQdzy stronami.

Wysoko3i dotacji przekazanej w kolejnym roku budietowym jest uzale2niona

od wysoko6ci Srodk6w publicznych zaplanowanych w budiecie dysponenta

czq6ci bud2etowej na realizacje zadaf publicznych przez organizacje
pozarzqdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy o Dzialalno(ci

Po2ytku Publicznego.

Zleceniodawca uzale2nia przekazanie kolejnych transz dotacji od wydatkowania

co najmniej 70 yo ptzekazanYch 3rodk6w.



Terminy wyplaty transz moga ulec zmianie w zaleinosci od harmonogramu
transz Srodk6w fi nansowych przekazywanych przez lnstytucjQ Zarzqdzajqcq

Zleceniodawcy na realizacje zadania publicznego.

Wysoko5d dotacji na realizacjQ Zadania Publicznego moie ulec zwiqkszeniu

w przypadku dokonania przez Zleceniodawce waloryzacji, o nie wiqcej
ni2 proponowany 6rednioroczny wskainik cen towar6w i uslug konsumpcyjnych

og6lem przyjQty w projekcie ustawy bud2etowej na dany rok/w przypadku

wzrostu wynagrodzenia minimalnego, kt6rego poziom znaczEco wplywa
na koszty realizacji zadania. Zmiana ta wymaga sporzqdzenia stosowneBo

aneksu do U

W ramach konkursu oczekuje siq, 2e Oferent w ramach zadania w latach

2025-2028 wskaze minimum 25 lokali pozyskanych na potrzeby SAN,

kt6re przeznaczy do najmu dla klient6w Spolecznei Agenc.ii Najmu.

Podmiot wybrany w konkursie bqdzie zawieral umowy dzier2awy

z wlaScicielami lokali mieszkalnych lub budynk6w mieszkalnych

jednorodzinnych, a z najemcami - umowy najmu. Wz6r umowy dzier2awy

oraz umowy naimu musi zostai zaakceptowany przez gminq Puck.

Umowa najmu powinna zawiera6 co najmniej:
. dane stron,

' maksymalny okres najmu lokalu lub budynku,
r prawa i obowiqzki Najemcy oraz Wynajmujqcego,

' zasady odplatnoSci oraz zasady stosowania ulg w odplatnosci,
. konsekwencje lamania zapis6w umowy.

Wzory um6w najmu i dzierzawy stosowane przez SAN bqdQ dostqpne na etapie

realizacji zadania w Biuletynie lnformacji Publicznej Urzqdu Gminy Puck.

W ramach realizacji zadania Oferent zobowiazany bQdzie do prowadzenia

spolecznej Agencji Naimu, w ramach kt6rei zrealizuje nastQPuiace dzialania:

1) POZYSKIWANIE I OBS'IUGA MIESZKAI{, w tym m.in.:
. pozyskiwanie lokali lub jednorodzinnych budynk6w mieszkalnych

przez posred nika mieszkaniowego;
. dzier2awa lokali mieszkalnych lub jednorodzinnych budynk6w

mieszkalnych od ich wlascicieli-zawieranie um6w dzierzawy;

. wynajmowanie tych lokali lub budynk6w osobom fizycznym,

w celu tworzenia warunk6w do zaspokajania potrzeb

mieszkaniowych wsp6lnoty samorzqdowej - zawieranie um6w

najmu z najemcami;
. organizacja i prowadzenie biura SAN, tym zakup podstawowego

wyposaienia biurowego oraz mebli;
. bieiaca obsluga administracyjna i ksiqgowa najemc6w (ustalanie

wymiaru i rozliczanie oplat, administrowanie, kontrola wlaSciwego

uiytkowania lokalu, wynajem dluSoterminowy auta, zatrudnienie

personelu, zlecanie uslug zwiqzanych np- z drobnymi naprawami,

pracami konserwatorskimi itp.);

1.6. Rezultaty
obligatoryine
realizacji
zadania
iwymagany
poziom
osiqgniqcia
rezultat6w
(warto56
docelowa)



zapewnienie wykwalifikowanej kadry z wiedza

i do6wiadczeniem, w odpowledniej ilo6ci gwarantujqcej

prawidlowq realizacjq w/w dziala6;

lAczna kwota wydatk6w poniesionych na POZYSKIWANIE

I OBSTUGE MIESZKAIi nie powinna przekroczy6 kwoty:

1 286 700,00 zl (slownie: jeden milion dwie6cie osiemdziesiqt sze5d

tysiQcy siedemset zlotych 00/100), w tym Srodki z budzetu paistwa

i Srodki europejskich w wysoko5ci 565 700 zl (slownie:

piedset szesddziesiqt szesi tysiqcy siedemset zlotych 00/100)

oraz Srodki z budietu gminy Puck 720 000,00 zl (slownie:

siedemset dwadzieicia tysiqcy zlotych 00/100);

mo2liwe kategorie koszt6w: personel projektu, uslugi zewnqtrzne,

dostawy (inne nii 6rodki trwale);

niobi zo realizac id k

od 01-07-2025 do 30-06-2030

2) ZAPEWNTENTE PODSTAWOWEGO WYPOSAzENIA LOXALI MIESZKAINYCH,

w tym m,in.:
. liczba lokali mieszkalnych lub budynk6w mieszkalnych

jednorodzinnych wymagajqcych wyposaienia wynosi 25,

w tym minimum 2 lokale przeznaczono do wynajqcia osobom

ze szczeg6lnymi potrzebami;

r kaidy z lokali winien zostai wyposaiony adekwatnie do metrazu

i ilo5ci os6b w rodzinie, co najmniej w nowe, nieuiywane elementy

takie iak: l6iko lub tapczan, szafa ubraniowa, szafka nocna, krzeslo

lub fotel, podstawowy sprzqt AGD;

. przed wyposa2eniem lokali Oferent zobowiqzany bqdzie

do zawarcia um6w dzier2awy, w celu realizacji zadania

publicznego;

. lQczna kwota wydatk6w poniesionych na wyposazenie lokali

nie powinna przekroczyi kwoty 162 500 zl (slownie:

sto sze56dziesiat dwa tysiEce piedset ztotych 00/100);
. mozliwe kateSorie koszt6w: dostawy (inne nii Srodki trwale);
. Zleceniobi zobliPowanv iest do realizacii dzialai w okresie

od 01-07-2025 do 30-05-2027.

3) REKRUTAOA UCZESTNIKoW - NAJEMC6W w tym m.in.:
. prowadzenia naboru os6b firycznych i rodzin objetych wsparciem

w ramach zadania publicznego oraz weryfikowania

czy wnioskodawcy spelniajq kryteria okreSlone w uchwale

do zawarcia umowy z SAN;

. prowadzenie naboru w spos6b ciqgty;

. opracowanie dokument6w rekrutacy.inych zgodnie

z zalo2eniami projektu ,,Dzialalnosi Spolecznej ABencji Najmu

szansq na wlasne M.", dokumentacja konkursowq - Regulamin



konkursu Spoleczne Agencje Najmu, Priorytet V Programu

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spoiecznego,,,lnnowacje
spoleczne (innowacyjne dzialania spoleczne)", konkurs

nr FERS.05.01-|Z.0O-N3/24 oraz zgodnie z kryteriami i zasadami

okreSlonymi w uchwale Rady Gminy Puck;
. zobowiEzanie ka2dego uczestnika projektu, kt6ry podpisze umowq

najmu do rozpoczqcia uslug aktywnej integracji o charakterze

spolecznym i zawodowym;
t zbieranie danych osobowych uczestnik6w projektu na warunkach

okreslonych w Wytycznych dotyczqcych monitorowania postepu

rzeczowego realizacii program6w n a lata 2027-2027 lzamieszczone
na Portalu Funduszy Europejskich) ora? niezwloczne

wprowadzenie ich do systemu CST2021;
i przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO;

. przestrzegania zasad r6wno5ciowych na wszystkich etapach

wdraiania proj€ktu, w tym w szczeg6lnosci w odniesieniu

do uczestnik6w projekt6w;

Zleceniobiorca zobliqowanv iest do realizacii dzialari w okresie

od 01-07-2025 do 30-06-2027.

4) DOPTATY DO czYNsz6w wg poniiszych warunk6w:
. doplaty dotycza wylAcznie najemc6w SAN korzystajacych

z uslug aktywnej integracii spelniajqcych warunki i kryteria

okreilone w uchwale;
. liczba os6b objqtych oplatami: nie mniej ni2 25 os6b;
. doplaty maksymalnie do 12 miesiqcy, stopniowo malejqce co ma

na celu doprowadzenie najemc6w do takiej sytuacji,

w kt6rej bQdA w stanie samodzielnie oplacid pelny czynsz

z wlasnych 5rodk6w, przykladowo:

- przez pierwsze 4 mlesiqce bqdzie moiliwosi doplaty do czynszu

w 100%, w tym czasie uczestnik projektu korzysta6 bqdzie z uslug
o charakterze spolecznym izawodowym, rozpoczynane bQdQ staze

zawodowe,
- przez kolejne 4 miesiQce doplata do czynszu bqdzie na poziomie

70%, w tym czasie uczestnik bedzie poszukiwal pracy,

- od 9 do 12 miesiQca doplata do czynszu na poziomie 40%,

kt6ra ma motywowad uczestnika projektu do utrzymania
stanowiska pracy,

- po 12 miesiqcach najmu doplaty do czynszu zostajE wstrzymane.
. lqczna kwota wydatk6w poniesionych na DoPIATY Do czYNszOw

nie powinna przekroczyi kwoty 525 000 zl (slownie:
piqCset dwadzieScia piQi tysiqcy zlotych 00/100);

. moiliwe kategorie koszt6w: koszty wsparcia uczestnik6w projektu
oraz podmiot6w objqtych wsparciem;

. Zleceniobiorca zobliqowanv iest do realizacii dzialai w okresie
od 01-07-2025 do 30-06-2028.



5) IADCZENIE USTUG AKTYWNEI INTEGRACJI O CHARAKTERZE

6) SWIADCZENIE USTUG AKTYWNEJ INTEGRAOI O CHARAKTERZE

ZAWODOWYM, w tym:
. lndywidualne konsultacje z doradcq zawodowym:

- kaida z os6b objqtych wsparciem (w ramach projektu

docelowo 25 os6b) bqdzie miala mo2liwo6d skorzystania

z indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym

w wymlarze co najmniej 40 godzin na osobq;

- doradca zawodowy opracuje dla kaidej osoby IndpidualnA

Scieikq rozwoju w oparciu o jej indywidualne predyspozycjq

oraz moiliwoici, udzieli pomocy w podjqciu decyzji

dot. wyboru/zmiany zawodu, podniesienia kompetencji

iumiejetno(ci poiadanych na rynku pracy;

- lqczna liczba dostepnych godzin indywidualnych konsultacji

z doradcq zawodowym wyniesie nie mnlej nii 1 000 godzin;

SPOTECZNYM, w tym zapewnienia takich uslug jak:
. indywidualne wsparcie psychologiczno-doradcze w wymiarze co

najmniej 10 godzin na osobQ. Koszt za 1 godzinq uslugi nie

powinien przekroczyi kwoty 200 zl brutto (slownie:

dwiescie zlotych 00/100).
. grupowe warsztaty z coachem wzmacniajAce kompetencje

o charakterze spolecznym dla 5 grup 5 osobowych w wymiarze

co najmniej 20 godzin na Brupe. Koszt za l godzinq uslugi nle

powinien przekroczyi kwoty 200 zl brutto (slownie:

dwieicie zlotych 00/100).
. w ramach uslug aktywnej integracji o charakterze spolecznym

naleiy zaplanowae zwrot koszt6w dojazdu dla 23 uczestnik6w

warsztat6w oraz koszt dowozu 2 os6b z niepelnosprawno6ciq

na warsztaty;
. uslugi aktywnej integrac.ii o charakteze spolecznym muszq

poprzedzad uslugl aktywnej integracji o charakterze zawodowym;

. catering (zimny bufet) na warsztatach;

. liczba os6b objqta uslugami aktywnej integracji: nie mniej ni2 25

t zapewnienie/zaanga2owanie wykwalifikowanej i kompetentnej

kadry w odpowiedniej iloSci gwarantujQcej prawidlowq realizacjq

w/w dzialari;
. lqczna kwota wYdatk6w poniesionych na USIUGI AKTYWNU

INTEGRACJI O CHARAKTERZE SPoETCZNYM nie powinna

przekroczyi kwoty 78 450 zl (slownie: siedemdziesiqt osiem tysiecy

czterysta piq6dziesiqt zlotych 0O/100);

. moiliwe kategorie koszt6w: uslugl zewnQtrzne, koszty wsparcia

uczestnik6w projektu oraz podmiot6w objatych wsparciem;

. Zleceniobiorca zoblieowanv iest do realizacii dzialaf w okresie

od Ot-O7-2025 do 30-06-2027 .



- koszt za 1 godzinq uslugi nie powinien przekroczyd kwoty

150 zl brutto (slownie: sto pieddziesiat zlotych 00/100).

PoSrednictwo pracy:

- kaida z os6b objqtych wsparciem (w ramach projektu

docelowo 25 os6b) bqdzie miala moiliwo66 skorzystania

z uslug po6rednika pracy, przyjeto Srednio 40 godzin na osobe;

- poSrednik pracy bqdzie wspomagal uczestnik6w projektu

w rozmowach kwalifikacyjnych, po3redniczyl w znalezieniu

pracy poprzez przekazywanie CV do potencjalnych

pracodawc6w, przekazywanie ofert pracy, motywowanie do

podjqcia pr6by poprawy swojej sytuacji i rozwoju

zawodowego;

- lqczna liczba dostqpnych godzin po6rednictwa pracy wyniesie

nie mniej nii 1000 godzin;

- koszt za 1 godzinQ usluBi nie powinien przekroczyi kwoty

150 zl brutto (slownie: sto piQidziesiet zlotych 00/100).

Zapewnienie biura doradcy zawodowego i poSrednika pracy:

- wynajem dw6ch biur na okres 35 miesiecy na potrzeby

doradcy zawodowego oraz po6rednika pracy;

- miesiqczny calkowity koszt na jedno biuro nie powinien

przekroczyd kwoty 1fi)o zl brutto (slownie: tysiac zlotych

0o/1oo).

Szkolenia prowadzqce do nabycia kwalifikacji zawodowych

oraz kompetencji zawodowych:

- ka2da z os6b objqtych wsparciem (w ramach projektu

docelowo 25 os6b) bqdzie miala mo2liwo$i skorzystania

z dw6ch rodzaju szkole6, tj. szkolenia zawodowego

oraz szkolenia prowadzEcego do nabycia kompetencji

zawodowych;

- szkolenia maja byf dostosowane do potrzeb i mo2liwosci

uczestnik6w projektu, a godziny szkoleri majq pozwolii

osobom pracujacym na godzenie iycia zawodowego

iosobistego;

charakter szkole6: indywidualny i grupowy;

- koszt szkolenia zawodowego na 1 osobq nie powinien

przekroczyd kwoty 4 500 zl brutto (slownie: cztery tysiace

piqiset zlotych 0o/100), czas trwania ok. 150 godzin;

- koszt szkolenia prowadz4cego do nabycia kompetencji

zawodowych na l osobq nie powinien przekroczyi kwoty

4 000 zl brutto (slownie: cztery tysiqce zlotych 00/100),

czas trwania ok. 150 godzin;

- naleiy dodatkowo uwzglqdnid koszt stypendi6w

z uwzglednieniem skladek na ubezpieczenie spoleczne;



- zwrot koszt6w dojazdu dla 23 uczestnik6w kurs6w i szkolen

oraz koszt dowozu 2 os6b z niepelnosprawno5ciq na kursy

iszkolenia.

Organizacia staiy dla 18 os6b, w tym:

- organizacja staiy dla minimum 18 os6b;

- nale2y dodatkowo uwzgledni6 koszt stypendi6w staiowych

z uwzglqdnieniem skladek na ubezpieczenie spoleczne;

- zwrot koszt5w dojazdu dla 16 uczestnik6w sta2y oraz koszt

organizacji dojazd6w 2 niepelnosprawnych uczestnik6w staiy.

Asystent pomagalacy utrzymad zatrudnienie:

- wszystkie osoby objqte wsparciem bqdq miaty mo2liwoid

skorzystania z uslug asystenta pomagajacego utrzymad

zatrudnienie;

- lqczna liczba dostqpnych godzin asystenta wyniesie nie

mniej ni2 85 godzin miesiqcznie, 32 miesiece;

- koszt za l Sodzinq uslugi nie powinien przekroczyd kwoty

120 zl brutto (slownie: sto dwadziescia zlotych 00/100).

lEczna kwota wydatk6w poniesionych na USIUGI AKTWVNEJ

INTEGRACJI O CHARAKTERZE ZAWODOWYM nie powinna

przekroczyd kwoty 1 364 661,64 zl (slownie: jeden milion trzysta

szesidziesiqt c?tery tysiace szesdset sze6ddziesiqt jeden zlotych

6a/lool;
moZliwe kategorie koszt6w: uslugi zewnetrzne, koszty wsparcia

uczestnik6w projektu oraz podmiot6w obiQtych wsparciem;

Zleceniobiorca zoblieowanv iest do realizacii dzialai w okresie

od 01-07-2025 do 30-1 r-2027 .

7l MITYGAOA RYZYK ZWIAZANYCH Z DZIERZAWA tox{Ll, w tvm:
. ponoszenie koszt6w wynikajEcych z ryzyka zwiqzanego z dzierZawA

lokali ti. zaprzestanie placenia czynszu i oplat, przerwy

w wynajmie, koszty zniszcze6.
. Zleceniobiorca zobowiazuje siq do udokumentowania

w szczeg6lno6ci wszelkich podejmowanych dzialai majqcych na

celu zapobieganie:
a) zaprzestaniu placenia czynszu i oplat niezaleznych

od wlasciciela, o jakich mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 21

czerwca 2001 roku o ochronie praw lokator6w mieszkaniowym

zasobie gminy io zmianie Kodeksu cywilnego (t'j- Dz.U. z 2oz3 t.,

poz. 7251 przez najemc6w oraz wszelkich zwiazanych z tym
kosztdw
b) ponoszenia koszt6w zwiazanych ze zniszczeniami w lokalach,

c) braku um6w w zwiqzku z niezasiedlaniem lokali;
. faczna kwota wydatk6w poniesionych na M lwGAC.,E RrZYK

ZWIAZANYCH Z DZIERZAWA LOKALI nie powinna przekroczyd kwoty
150 000,00 zl (slownie: sto pieidziesiEt tysiQcy zlotych 00/100)

. Zleceniobiorca iest zobliqowanv do realizacii dzialad w okresie

01 07 .202



ODPOWIEDZIALNOSc 0568 TRZECICH a zArEcroscr
CZYNSZOWE:

- Zleceniobiorca ponosi wylEcznq odpowiedzialnoSi wobec
os6b trzecich za szkody powstale w zwiqzku
z realizacjq zadania publicznego;

- Zleceniobiorca zobowiqzany jest do stalego monitorowania
zaleglo6ci czynszowych odbiorc6w zadania, z kt6rymi zawarto
umowe najmu i przeka2ywania Zleceniodawcy kwartalnych
informacji w tym zakresie, w terminie 14 dni od zakofczenia
kaidego kwartalu w okresie realizacji zadania;

- odpowiedzialno6d za nieuregulowane wzglqdem
Zleceniobiorcy naleinoici czynszowe odbiorc6w zadania na
podstawie um6w najmu, w przypadku zakonczenia stosunku
najmu, ponoszE:

a) Zleceniodawca - do wysoko6ci Srodk6w z dotacji
okreSlonych w ust. 1-8 pkt, w okresie realizacji tych zada6,

zgodnie z harmonogramem,
b) Zleceniobiorca - w pozostalej czqsci.

8l ZARZADZANIE PROJEKTEM, w tym m.in.:
. zarzEdzanie projektem ,,Dzialalnoi6 Spolecznej Agencji Najmu

szansa na wlasne M." oraz zasobami SAN, w tym:

- koordynowanie i nadzorowanie prawidlowej realizacji dzialai
okre3lonych w punktach 1-7;

- zarzqdzaniepersonelem;

- kontrolowanie harmonogramu;

- bieiace kontakty z Inst'l^ucjq Zarzqdzajqcq;

- rozliczanie wniosk6w o platnoSd oraz prowadzenie
postqpowaf ofertowych;

- obsluga ksiqgowa i administracyjna;

- zakup material6w biurowych;

- prowadzenie i dokumentowanie dzialari informacyjno-
promocyjnych;

t zapewnienie/zaanga2owanie wykwalifikowanei i kompetentnej

kadry w odpowiedniej ilo6ci gwarantujacej prawidlowq realizacje

w/w dzialari z uwzglqdnieniem koordynatora projektu

z wyksztalceniem wyiszym, kt6ry przez okres minimum 2 lat pelni

lub pelnil funkcje kierownika/ koordynatora projektu,

posiadajqcego wiedzq w zakresie wytycznych

dot. kwalifikowalnosci wydatk6w oraz realizacji projekt6w

z udzialem EFS+, jak r6wniei z zakresu mieszkalnictwa

spolecznego, w szczeg6lnoSci funkcjonowania SAN.

. lqczna kwota wydatk6w poniesionych na ZARZADZANIE

PROJEKTEM nie powinna przekroczy6 kwoty 327 096,67 zl
(slownie: trzysta dwadzie(cia siedem tysiqcy dziewiqddziesiqt szeSi

zlotych 671100).
. Zleceniobiorca iest zobligoWany do realizacii dZialaf rtoktesie

od 01.07.2025 r. do 30.06.2028 r.



9) wsp6ldzialania z instytucjami zaangaiowanymi w proces,
w szczeg6lno3ci z Urzqdem Gminy Puck, Gminnym Osrodkiem pomocy
Spolecznej w Pucku, z Powiatowym UrzQdem pracy w pucku,

10) pokrywania koszt6w napraW uzupelnienia mienia zniszczonego,
zaginionego z winy najemcy,

11) promocji najmu spolecznego jako formy zabezpieczania potrzeb
mieszkaniowych przez osoby wymagajqce wsparcia ze wzglqdu
na sytuacje zyciowe z wykorzystaniem Srodk6w publicznych,

12) monitorowania prowadzonych dzialari, w szczeg6lnoSci, w zakresie
infrastruktury mieszkaniowej; monitorowanie ma zapewnii
prawidlowA realizacjq um6w najmu oraz wsparcie w przypadku
pojawienia siq problem6w takie tych zwiEzanych z regulowaniem
odplatnosci za wynajem.

Zleceniobiorca zobowiqzany jest r6wniei do osiqgniqcia nastqpujqcych
wskainik6w:

1) objqcie wsparciem w postaci uslug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym co najmniej 25 os6b, w tym minimum 13 kobiet
i minimum L2 mqiczyzn;

2) objqcie wsparciem w postaci uslug aktywnej integracji o charakterze
spolecznym co najmniej 25 os6b, wtym minimum 13 kobiet i minimum
!2 mqiczyzn;

3) objqcie wsparciem w postaci okresowych doplat do czynszu
co najmniej 25 os6b, w tym minimum 13 kobiet i minimum
12 mqiczyzn;

4) ob.iqcie wsparciem w ramach realizacji zadania publicznego
co najmniej 2 os6b z niepelnosprawnoSciami, w tym co najmniej
1 kobiety i 1 mqiczyzny.

Zleceniobiorca zobowi4zuje sie zapoznania sie z trescie i stosowania
nastqpujqcych dokumentriw podczas realizacji projektu:

l) przepis6w ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz.U. 22024 r., poz. 1530 z p6in. zm.);

2) rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego iRady(UE) 2076/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego

tze u takich da oraz uch lenia dyrektywy 95/46/WE

OCZEXIWANE REZUTTATY ZADANIA:
1) wlqczenie Spolecznej Agencji Najmu jako nowego instrumentu

zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wsp6lnoty samorzqdowej;
2) zapewnienie minimum 25 lokali mieszkalnych lub jednorodzinnych

budynk6w mieszkalnych dla klient6w Spolecznej Agencji najmu, w tym
2lokali dla os6b o specjalnych potrzebach mieszkaniowych;

3) zapewnienie wsparcia mieszkaniowego dla minimum 25
beneficjent6w;

4) wzrost SwiadomoJci spolecznej na temat najmu spolecznego jako
formy zabezpieczania potrzeb mieszkaniowych przez osoby
wymagajace wsparcia ze wzglqdu na sytuacjq iyciowa.

Oferent moie zaproponowat dodatkowe rezultaw dziala6,



(og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016, str. 1);

3) Wytycznych dot. kwalifikowalno(ci wydatk6w na lata 2o2t-2o27,
zamieszczonych na Portalu Funduszy Europejskich;

4l Wytycznych dot. monitorowania postQpu rzeczowego realizacji
program6w na lata 202l-2027, zamieszczonych na Portalu Funduszy

Europejskich;
5) Wytycznych dot. realizacji zasad r6wnoiciowych w ramach funduszy

unijnych na lata 2027-2027, zamieszczonych na Portalu Funduszy

Europejskich.
6) Podrqcznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich

na lata 2O2l-2O27 w zakresie informacji i promocji zamieszczoneSo

na Portalu Funduszy Europejskich.

7) Regulaminu konkursu nr FERS.05.01-12.00-003/24,,Spoleczne Agencje

Najmu" Priorytet V Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spolecznego ,,lnnowacje spoleczne (innowacyjne dzialania

spoleczne)", zamieszczonego pod adresem strony

internetowe.i: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/spolec
zne-agencje-najmu-konkurs-w-ramach-innowacji-spolecznych-
programu-fundusze-europejskie-dla-rozwoju-spolecznego/.

Zleceniobiorca deklaruje realizacjq zadania publicznego zgodnie z KartE Praw

Podstawowych, Konwencjl o Prawach Os6b Niepelnosprawnych

oraz Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad r6wnoSciowych w ramach

funduszy unijnych na lata 202!-2077 oraz ,,Standardami dostqpno6ci

dla polityki sp6jnosci 2027-2027", stanowiacymi zalacznik nr 2 do

w/w Wytycznych.

Oferent jest zobligowany zapewnii dostqpnoSi osobom ze szczeg6lnymi

potrzebami w zakresie realizacji zadai publicznych, z uwzglqdnieniem

minimalnych wymaga6, o kt6rych mowa w art. 5 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r-

o zapewnianiu dostqpnoSci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami, o ile jest

to mo2liwe, z uwz8lqdnieniem uniwersalnego projektowania.

Dostqpno6i definiowana jest jako dostqpnoSi architektoniczna, cyfrowa,

Informa cyj no-ko m u n ikacyj na.

zleceniobiorca zobowiqzany bqdzie do prowadzenia dw6ch wyodrqbnionych

rachunk6w bankowych odrebnie dla dotacjl z budietu Gminy Puck

oraz odrqbnie dla dotacji z budzetu paistwa iSrodk6w europejskich.

Dodatkowe wymagania dotyczqce realizacji zadafi finansowanych ze Srodk6w

europejskich oraz dotacji celowej z budietu patistwa:

1) Zleceniobiorca udziela zam6wieri w ramach realizacji zadania

publicznego zgodnie z ustawq z dnia 11 wrzeSnia 2019 r. prawo

zam6wied publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 t., poz. 1320) albo zasadq

konkurencyjno6ci na warunkach okreslonych w,,Wytycznych
kwalifikowalno6ci wydatk6w na lata 2021-2027", w szczeg6lno6ci

zobowiazuje siq do upublicznienia zapytai ofertowych zgodnie

z ww. Wtrycznymi, z zastrze2eniem pkt 2;

2) Konsekwencjq naruszenia przez ZleceniobiorcQ postanowief pkt 1

est moiliwo5d dokonania korekt finanso dnie



z ,,Wytycznymi dotyczEcymi sposobu korygowania nieprawidlowosci na

lata 2O2L-2027", zamieszczonymi na Portalu Funduszy Europejskich;
korekty obejmuja calo56 wydatk6w poniesionych z naruszeniem pkt 1;

3) Za nienaleiyte udzielenie zam6wie6, o kt6rych mowa w pkt 1

Zleceniobiorca zobowiAzany jest do zaplaty kary umownej
w oparciu o zapisy zalqcznika do,Wytycznych dotyczqcych sposobu

korygowania nieprawidlowosci na lata 2021-2027" pn. ,,stawki
procentowe korekt finansowych i pomniejszef dla poszczeg6lnych

kategorii nieprawidlowo3ci indywidualnych stosowane
w zam6wieniach";

4) Zleceniobiorca zobowiEzany jest do udzielania w ramach realizacji

zadania publicznego zam6wieri o wartoSci powyiej 80 000,00 zlotych

netto w spos6b zapewniajEcy uczciwA konkurencie i r6wne traktowanie

wykonawc6w a tak2e do dzialania w spos6b przejrzysty

i proporcjonalny - zgodnie z procedurq okre6lonq w,,Wytycznych
kwalifikowalnoSci wydatk6w na lata 2021-2o27", podrozdzial:

,,Zasada konkuren no3ci";

Spos6b
monitorowania
rezultatriw /
ir6dlo informacii
o osiqgniqciu
wskainika

W ramach realizacji zadania Zleceniobiorca zobowiqzany bqdzie do:

1) monitorowania i przekazywania informacji Zleceniodawcy w formie
kwartalnego sprawozdania zakresie terminowego regulowania czynszu

oraz oplat dodatkowych z tytulu zwartej umowy najmu lokalu

mieszkalnego przez najemc6w;
2) dostarczania na kaide wezwanie Zleceniodawcy dokumentac.ii

niezbednej do rozliczenia dotacji na realizacjq zadania,

w tym w szcze86lno6ci dokument6w finansowych, przetargowych itp.;

3) przekazywania na progbq zleceniodawcy wszelkich danych i informacji

niezbqdnych do przeprowadzenia badari ewaluacyjnych dotyczqcych

realizacji zadanla publicznego;

4) przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO;

5) zachowania trwalo6ci zadania i rezultat6w w okresie obowiqzywania

umowy zawartej pomiqdzy ZleceniodawcE a Zleceniobiorcq;

6) niezwlocznego informowania Zleceniodawcy, w formie pisemnej,

o wszelkich trudno6ciach zwiqzanych z realizacjq zadania,

w szczeg6lno6ci o 2amiarze zaprzestania jego realizacji;

7) sporzqdzania sprawozdah z wykonania zadania publicznego zgodnie

z art. 18 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno5ci poiytku

publicznego io wolontariacie wedlug wzoru stanowiacego zalqcznik

nr 5 do rozporzqdzenia PrzewodniczaceSo Komitetu do spraw Po2ytku

Publicznego zdnia24 paidziernika 2018 roku w sprawie wzor6w ofert
iramowych wzor6w um6w dotyczqcych realizacji zadari publicznych

oraz wzor6w sp rawozdari z wykonania tych zada6.

2. ZASADY PRZYZNAWAN IA DOTAOI

2.1. postqpowanie w sprawie przyznania dotacji odbqdzie siq zgodnie z zasadami okre6lonymi

w ustawie o dzialalnoici poZytku publicznego i o wolontariacie.

2.2. Zlecenie realizacji ww. zadania publicznego bedzle miato forme powierzenia wykonywania

zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie iego realizacji.

2.3.Podmiotami moglcymi ubiegad sie o dotacje sq organizacje pozarzqdowe oraz podmioty

wymienione w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwi€tnia 2003 r. o dzialalnosci poiytku publicznego

i o wolontariacie, o ile wypelniaiq zapisy ustawy z dnia 22 a ustawy z dnia 28 maia 2O2l r.



o zmianie ustawy o niekt6rych formach popierania budownictwa mieszkaniowego

oraz niekt6rych innych ustaw, kt6re:

a, zgodnie z celami ujawnionymi w Kraiowym Rejestrze Sadowym lub innym rejestrze lub

ewidencji prowadzq dzialalno56 statutowQ w dziedzinie obiete, konkursem w zakresie

tworzenia warunk6w do raspokajania potrzeb mieszkaniowych wsp6lnoty

samorzqdowej;

b. nie dzialail w celu osiqgniecia rysku;
c. zamierzajq realizowad zadania na rzecz mieszkafcriw gminy Puck;

2.4,W przypadku zlecania rea lizacji zada nia publicznego organizacjom pozarzqdowym lub podmiotom,

o kt6rych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno5ci poiytku publicznego

io wolontariacie, kt6re zloiyty ofertq wsp6lnq, w umowie o powierzenie realizacji zadania

publicznego wskazane zostanE prawa i obowiqzki kazdej z organizacji lub podmiot6w

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, w tym zakres ich iwiadczefi skladajacych siQ na realizowane

zadanie.

2.5,Oferta konkursowa powinna byi zlo2ona kompletna isporzqdzona zgodnie ze wzorem okredlonym

w aktualnym Rozporzqdzeniu PrzewodniczEcego Komitetu do Spraw Poiytku Publicznego

w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w dotyczqcych realizacji zadafi publicznych

oraz wzor6w sprawozdad z wykonania tych zada6 z dnia 24 paidziernika 2018 r. (Dz. U. poz. 2057),

stanowiEcym Zalacznik nr 1 o ninieiszeEo oEloszenia - ulan ofertv

2.6. Dopuszcza siq dokonywanie przesuniq6 pomiqdzy poszczeg6lnymi pozycjami koszt6w okre6lonymi

w kalkulacji przewidywanych koszt6w do 10% warto5ci kwoty danej kategorii wydatk6w, z kt6rej

nastqpuje przesuniqcie, do 10% wzrostu kategorii wydatk6w do kt6rej nastepuje przesuniqcie,

bez koniecznosci aneksowania umowy, tj. jeieli dany wydatek finansowany z dotacji wykazany

w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie jest r6wny odpowiedniemu kosztowi

okreslonemu w umowie, to uznaje siq go za zgodny z umowE, gdy nie nastqpito zwiekszenie tego

wydatku o wiecej nii 10% otrzymanej dotacji. Naruszenie tej zasady w zakresie przesuniqcia

w zakresie ponoszonych wydatk6w uwaia sie za pobranie czq(ci dotacji w nadmiernej wysoko(ci.

2.7.Zmiany powyiej 10% wymagajq uprzedniej, pisemnej zgody W6jta Gminy Puck. Pisemnej zgody

wymaga r6wniei utworzenie nowej porycji kosztowej w ramach kwoty dotacii'

Oferent zobligowany jest przedstawi6 zaktualizowanE kalkulacje koszt6w oferty po uzyskaniu zgody

na wprowadzenie zmian. Zmiany powy2sze wymagaja aneksu do umowy'

2.g.ofurentjest zobowiqzany do identyfikacji ryzyk zwiqzanych z realizacjq zadania publicznego

oraz wskazania sposob6w zapobiegania !m (w odniesieniu do poszczeg6lnych dzialafi

zaplanowanych w harmonogramie dzialari) w postaci uzupelnionego obligatoryjnego zalqcznika

do oferty - zalqcznik nr 1.1' do ogloszenia.

2.9.Oferent jest zobowiazany do zloienia informacji o spelnieniu minimalnych wymagari slu2qcych

zapewnieniu dostqpno6ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami, okreslonych w art. 6 ustawy z dnia

19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostqpno6ci osobom ze szczeS6lnymi potrzebami (ti. Dz.U.22024

r., poz. L41.!l w postaci uzupelnionego obligatoryjnego zalacznika do oferty - zalacznik nr 1.2.

do ogloszenia.

z.LO. Oferent jest zobowiqzany do realizacji zadania publicznego zgodnie ze ,,Standardami

dostQpnoici dla polityki sp6jnosci 2O2l-?027", stanowiQcymi zalqcznik nr 2 do Wytycznych

dotyczacych realizacji zadai r6wnosciowych w ramach Funduszy Unijnych na lala 2O2L-2027,

poprzez uzupelnienie obligatoryjnego zalqcznika do oferty - zalqcznik nr 1.3. do ogloszenia.

2,1L. Oferent zobowiazany jest do stosowania zasad wynikajqcych z kryteri6w horyzontalnych

nr !, 4 oraz 5, dotyczqcych uwzglqdnienia zasad r6wno6ci kobiet i mqiczyzn,

zgodnie z Regulaminem konkursu nr FERS.05.01-12.00-003/24 w ramach dzialania 5.1 ,,lnnowac.ie

spoleczne (innowacyjne dzialania spoleczne)" zamieszczonym pod adresem strony



internetowej: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/spoleczne-agencje-najmu-

konkurs-w-ramach-innowacji-spolecznych-progra mu-fundusze-europejskie-dla-rozwoju-

spolecznego/ oraz zapewnienia w ramach realizacji zadania zgodno6ci z Kartq Praw Podstawowych

Unii Europejskiej i Konwencji o Prawach Os6b Niepelnosprawnych, poprzez uzupelnienie

obligatoryjnego zalqcznika do oferty - zalqcznik nr 1.4. do ogjoszenia.

2.L2, Oferent zobowiEzany jest do stosowania zasad rozwiqzah proekologicznych wynikajqcych

z Kryterium horyzontalnego nr 3, zgodnie z Regulaminem konkursu nr FERS.05.01-|Z.0O-OO3/24

w ramach dzialania 5.1 ,,lnnowacje spoleczne (innowacyjne dzialania spoleczne)" zamieszczonym

pod adresem strony internetowej: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/spoleczne-

agencje-najmu-konkurs-w-ramach-innowacji-spolecznych-programu-fundusze-europejskie-dla-
rozwoju-spolecznego/, w tym w szczeg6lnoSci do:

a. minimalizowania drukowania ulotek i broszuq drukowania odpowiednio policzonej iloSci

materiai6w,
b. drukowanie i kopiowanie dwustronne niezbqdnych dokument6w
c. w przypadku firmy cateringowej - do dostarczania cateringu na szkolenia w

jednorazowych papierowych opakowaniach podlegajacych biodegradacji,

d. brak zamawiania Badiet6w promocyjnych,

e. wyrzucanie zu2ytego papieru do pojemnik6w na makulaturq,

f. natychmiastowego wylEczania urzqdzeri z prqdu po zakoriczeniu pracy

poprzez uzupelnienie obligatoryjnego zalqcznika do oferty - zalecznik nr 1.5.

do ogloszenia.

2.L3, Oferta konkursowa powinna byi zloiona kompletna i sporzqdzona zSodnie ze wzorem

stanowiacym zalqcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia. Wz6r wniosku - oferty dot. realizacji

zadania publicznego iest dostQpny bezposrednio w Urzqdzie Gminy Puck - pok6j nr 14 lub w wersji

elektronicznej na stronie: htt s: mrn

Do oferty konkursowei naleiy dolqczyt:

a. aktualny odpis z wla6ciwego rejestru dla podmiot6w, kt6re nie podlegajq obowiqzkowi

wpisu do KRS (dotyczy podmiot6w kt6re nie figurujq w rejestrach prowadzonych przez

UrzAd Gminy Puck);

b. w przypadku oferty wsp6lnej: umowQ zawarta miqdzy podmiotami, okreSlajqcq zakres

ich Swiadczei skladajqcych siq na realizacjq zadania publicznego, spos6b reprezentacji

podmiot6w wobec Gminy Puck;

c. w przypadku zloienia oferty przez sp6ldzielniq socjalna - statut;

d. w przypadku zlo2enia oferty przez sp6lkq akcyjnq i sp6lkq z ograniczonE

odpowiedzialno6ciq - dokument potwierdzajQcy dzialanie w formule non profit bEdZ

not for profit oraz dokument potwierdzajacy, ie gmina lub gminy dysponuja odpowlednio

ponad 50% glos6w na zgromadzeniu wsp6lnik6w lub na walnym zgromadzeniu;

e. oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu na podstawie przepis6w powszechnie

obowiqzujacych z ubieBania siq o Srodki publiczne przeznaczone na realizacjq zadania

publicznego, w szczeg6lnosci wykluczeniu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27

sierpnia 2oO9 roku o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 22024r., poz. 1530 ze zm.);

f. o6wiadczenie, ie osoby dysponujqce Srodkami dofinansowania zadania publicznego,

tj. osoby upowainione do podejmowania wia2Qcych decyzji finansowych w imieniu

Oferenta, nie sa prawomocnie skazane za przestqpstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno5ci instytucji panstwowych oraz samorzqdu

terytorialnego, przeciwko wiarygodno6ci dokument6w lub za przestQpstwo skarbowe.

k

2.L4.



2.L5, Oferta musi zostai podpisana przez osoby upowarnione zgodnie ze statutem i KRS (badi innym

wla6ciwym rejestrem). Za prawidlowe uznane zostana: podpisy z pieczeciE imienna, wskazujEca

funkcjq w organie reprezentujacym, a w przypadku braku pieczqtki odrqczny czytelny podpisy ze

wskazaniem funkcji w organie reprezentujacym lub wydruk imienia inazwiska ze wskazaniem

funkcji w organie reprezentujacym opatrzony podpisem. Nie wystarczy parafowanie dokumentu.

2,16. Wszelkie dokumenty powinny byi zloione w postaci oryginalu lub kserokopii potwierdzonej

za zgodnoSi z oryginalem (ka2da strona lub dokument jako calo6i z zaznaczeniem od strony

nr 1 do str. ...) i podpisane przez uprawnione osoby zgodnie ze statutem i KRS (innym rejestrem).

2.L7. Oferent odpowiada za rzetelno66, poprawno66 i kompletnosi oferty oraz zawartych w nie.i

informacii.

z.:.A. W6jt Gminy Puck, po zapoznaniu siq z opiniq komisii konkursowei, odrzuci ofertq z powodu

nastqpujqcych blqd6w formalnych:
a. zlozenie oferty po terminie,

b. zlo2enie oferty w spos6b niezgodny z ogloszeniem konkursu (tj. np. przeslanie oferty

i zalqcznik6w mailowo lub faxem),

c. zlo2enie formularza oferty bez wymaganych zalqcznik6w,

d. zlo2enie oferty na niewla6ciwym formularzu, innym ni2 okreSlony w ogloszeniu

konkursowym,

e. zloienie oferty przez organizacjq pozarzldowE, kt6ra zgodnie z celami ujawnionymi w

Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innym rejestrze lub ewidencji nie prowadzi dzialalnoSi

statutowe, w dziedzinie objqtej konkursem w zakresie tworzenia warunk6w do

zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wsp6lnoty samorzqdowej;

f. zlo2enie ofurty nie w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania publicznego (w tym

np. czy termin realizacji zadania wskazany w ofercie jest zgodny z oBloszeniem konkursu),

g. zto2enie oferty niepodpisanej przez osoby upowainione do tego zSodnie z danymi

ujawnionymi w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub w innym dokumencie potwierdzajacym

status prawny podmiotu iumocowanie os6b go reprezentu.iqcych. W przypadku zmian

osobowych w reprezentacji organizacji pozarzldowej lub podmiot6q o kt6rych mowa

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno6ci poiytku publicznego

io wolontariacie, nieujawnionych na dzieri skladania oferty w KRS, dla wykazania

umocowania do dzialania w imieniu Oferenta nale2y przedlo2yi uchwale podjqta

we wlaSciwym dla Oferenta trybie oraz potwierdzenie zloienia wniosku o dokonanie wpisu

zmian w KRS,

h. w przypadku oferty wsp6lnej nie zalqczono umowy zawartei miqdzy podmiotami

okreslajqce.j zakres wzajemnych jwiadczeri skladajqcych siq na realizacjq zdania

publicznego, spos6b reprezentacji podmiot6w wobec Gminy Puck.

2.L9. Ofertq konkursowE na realizaciq wyiej wymienionego zadania naleiy zloiyi
w nieprzekraczalnym terminie do 13,06'2025 r', do godz. 10;00, w zamkniqtei kopercie,

z adnotacjq konkurs: Prowadzenie na terenie Gminy Puck Spolecznej Agencji Naimu

oraz z klauzulQ,,NlE oTwlERAC", w siedzibie Unqdu Gminy Puck,84-100 Puck, ul. lGgo Lutego

29 - sekretariat lub pneslad pocztA na adres Urzedu Gminy. O terminie zloienia oferty declduje

data wplywu do Urzedu Gminy, Oferty otrzymane Po terminie nie bedE rozpatrywane.

2.2O, Osoba do kontaktu w sprawie konkursu: Anna tapidska - Sekretarz gminy Puck, nr tel. telefonu

58 673 56 23, adres e-mail: anna.lapinska @gmina.puck.pl.

3. TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERTY ORAZ TERMIN DOKONANIA WYBORU

OFERT



3.1,Do opiniowania ofert zloionych w ramach otwartego konkursu ofert W6jt Gminy Puck powoluje
komisjq konkursowq zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego

io wolontariacie. Komisja przedstawia W6jtowi opinie o zlozonych ofertach. OstatecznE decyzjQ

o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje W6jt Gminy Puck.

3.2. Wnioski beda analizowane i oceniane przez komisje konkursowQ pod wzglqdem formalnym oraz
meMorycznym na podstawie Kartv ocenv wniosku izalacznik nr 2 do ninieiszeso
Ogloszenia

3.3,Przy rozpatrywaniu wniosku bqdq brane pod uwage nastqpujqce kryteria:
A. FORMAINE - obligatoryine:

B. MERYTORYCZNE - rozpatrywane w przvpadku spelnienia kMeri6w formalnvch:

Lp. Poprawno{t rloionel oierty TAK/NIU
nie dotyczy

1. Czy oferta zostala zloiona w terminie ustalonym w ogloszeniu?
2. Qy oferta zostala zlo2ona w sposob zgodny z ogloszeniem?
3. Czy do oferty dotaczone sa odpowiednie zalaczniki wymagane w ogloszeniu?
4. Czy oferta zostala przedstawiona na formulatz u wg. obowiazujqcego wzoru?

5. Czy oferta zostala zloiona p.zez podmiot uprawniony, kt6ry zgodnie z celami
ujawnionymi w Krajowym RejestEe S4dowym lub innym rejestrze lub ewidencji
prowadzi dzialalno6i statutowq w dziedzinie objetej konkursem w zakresie

tworzenia warunk6w do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wsp6lnoty
sa morz adowej ?

5. Czy ofurta zostala zlo2ona wjednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania (w tym
np. czy termin realizacii zadania wskazany w ofercie iest zgodny z ogloszeniem
konkursu)?

7 czy oferta podpisana pzez osoby do tego upowainione, zgodnie z zapisami KRS lub
innego dokumentu potwierdzajacego status prdwny podmiotu i umocowanie os6b
go reprezentujEcych.

8. Czy w przypadku oferty wsp6lnej zalQczono umowq zawartq miedzy podmiotami
okre6lajacq zakres ich Swiadczei skladajacych sie na realizacje zdania publicznego,

spos6b reprezentacji podmiot6w wobec Urzqdu Gminy Puck?

t.p. KRYTERIA OCENY M ERYTORYCZN EJ OFERTY Skala
punktacji

Llczba
przyznanych

punkt6w

1. Ocena zgodnoSci oferty z celem i zadaniami okre6lonymi
w oglos:eniu.

0-10pkt

2. Ocena moiliwoid reallzacii 2adania publicznego prrez

ofercnta, w tym m.in.:
. doswiadczenia w realizacji podobnych projekt6w

z uwzglqdnieniem projekt6w dot. mieszkalnictwa,
aktywizacji spolecznej i zawodowej itp.

. realizacji zleconych zadan publicznych w latach

2027-2024 pod wzglqdem rzetelnosci,
terminowoici oraz sposobu rozliczenia.

3 Zadeklarowana prrez oferenta iako6f wykonania zadania, w
tym m.in.:

. diagnoza potrzeb oraz charakterystyka grupy
docelowej,

r spos6b i metody rekrutacii,
r uwzglednienie konkretnych dzialai w zakresie

zapewnienia dostqpnoici osobom ze specialnymi
potrzebami,

. zakladane cele iopis zaktadanych rezultat6w

. kwalifikacje i do6wiadczenie os6b, prry udziale
kt6rych zadanie ma bye realizowane,

0-10pkt

0 - 10 pkt.



proponowane sposoby zapewnienia jakoici
wykonania zadania,
idenMikacja ryzyk,
zaproponowane rozwiazania proekologiczne.

Kalkulacja koszt6w realizacii zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu r:eczowego 2adania, w tym m.in.:

. celowoid i adekwatnoSc planowanych koszt6w
meMorycznych i koszt6w obslugi zadania w
stosunku do planowanych rezultat6w

r spos6b oszacowania wydatk6w.

0- 10 ph

5 zadeklarowany wklad wlasny niefinansowy (w tym
osobowy i rzeczoury), w stosunku do calo6ci zadania.

0-2pkt

Maksymalna liczba punkt6w 42 pkt
Minimalna liczba punkt6w konieczna do otrrymania dotacii 22 pkt

3.4.Dotacja moie byd przyznana tylko w przypadku spelnienia przer ofertQ kryteri6w formalnych
i uzyskaniu przez wniosek w ocenie merytorycznej minimalnej liczby 22 punkt6w.

3.5.2a najkorzystniejsze uznaje siq oferty, kt6re otrzymaly kolejno najwiqkszq liczbe punkt6w w danym

zad a n iu.

3,6.Na podstawie rankingu najlepiej ocenionych wniosk6w w danym zadaniu sporzqdza siQ listq

Dotowanych z wysoko6ciE Srodk6w przyznanych na realizacjq zadania Gminy. ListQ tq sporzEdza siQ

do wyczerpania Srodk6w wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

3.7.Oferty na realizacjq zadania bqdq rozpatrzone w terminie do 18.05,2025 r,

3,8, Zatwierdzone przez W6jta Gminy Puck wyniki konkursu bez zbqdnej zwloki oglasza siq poprzez

wywieszenie na tablicy ogloszeri Urzqdu Gminy Puck, w Biuletynie lnformacji Publicznej Urzqdu

Gminy Puck oraz na stronie internetowej https://gmina.puck.pl.

3.9. Zlozenie oferty nie jest jednoznaczne z prryznaniem dofinansowania.

3.10. Otwarty konkurs ofert mo2e zostad uniewa2niony, w przypadku gdy:

a. nie zostanie zloiona iadna oferta,

b. iadna ze zlo2onych ofert nie bqdzie spelniai wymog6w formalnych i merytorycznych

zawartych w niniejszym ogloszeniu.

3.11. Zlecenie realizacji zadania odbqdzie sie na podstawie zawartej umowy na realizacjq tego

zadania. Umowa ta stanowi umowQ realizacie zdania publicznego w rozumieniu art. 16 ust.1

ustawy o dzialalnosci poiytku publicznego z dnia 23 kwietnia 2003 r. oraz umowq o wsp6lpracy w

rozumieniu art.22b Ustawy o spolecznych formach rozwoju mieszkalnictwa z dnia 26 paidziernika

1995 r. Umowa zostanie przygotowana na zlecenie gminy Puck.

,.L2. Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowiazani sq do kontaktu z Urzedem Gminy Puck

w celu potwierdzenia gotowo6ci realizacji zadania publicznego i ustalenia warunk6w jego realizacji

w terminie do 2 dni robocrych od ogloszenia wynik6w konkursu. Niedotrzymanie powyiszego

terminu jest r6wnoznaczne z rezygnacjQ z przyznanej dotacji.

3.13. oferent przyjmujqc zlecenie realizacji zadania zobowiEzuje siq do wykonania zadania

publicznego w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie, o kt6rej mowa w pkt 3.11.

3.L4. Po rozstrzygniqciu otwartego konkursu ofert, w przypadku, gdy oferent otrzyma dotacje

w wysokoici nizszej nii wnioskowana, przed podpisaniem umowy oferent oraz UrzEd Gminy Puck

dokonujq uzBodniefi, kt6rych celem jest doprecyzowanie warunk6w i zakresu realizacji zadania

publicznego lub odstEpienie oferenta od jego realizacji.

3.15. Dotacje celowe z budietu pafstwa orau Srodk6w europejskich Zleceniobiorca zobowiqzany

iest wykorzystad w terminie do dnia 30 czerwca 2028 roku. W przypadku gdy z przekazanych

przez Zleceniobiorcq dokument6w wynika, 2e dofinansowanie nie zostalo w calo6ci wykorzystane

4.



na wydatki kwalifikowalne, Zleceniobiorca zwraca tq czqSi dofinansowania w terminie 15 dni

kalendarzowych od daty zakoriczenia realizacji dzialaf fi nansowanych.

3.15. Dotacje udzielone z bud2etu gminy Puck, dotacji celowej z budietu paistwa oraz Srodk6w

europejskich wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane nienaleinie lub w nadmiernej

wysokoici podlegajq zwrotowi do bud2etu wraz z odsetkami w wysoko3ci okreslonej
jak dla zaleglosci podatkowych.

3.L7. Z wykonania zadania publicznego objetego umowQ, w tym z zaangazowania Srodk6w wlasnych

w jego realizacjq, oferent sporzAdza sprawozdania, zgodne ze wzorem okreslonym w aktualnym

RozporzEdzenlu PrzewodniczEcego Komitetu Do Spraw Poiytku Publicznego (zalqcznik nr 3 do
ogloszenia) w terminach okre6lonych w umowie dotacyjnej.

3.18. Przekazane (rodki publiczne naleiy wykorzystad zgodnie z celem, na jaki zostaly przeznaczone,

a w szczeg6lno6ci z postanowieniami umowy pod rygorem zwrotu dotacji.

3.19. Z budzetu Gminy Puck bqdq pokrywane jedynie niezbqdne koszty zwiazane bezposrednlo z

realizacjq zadania.

3,20, Z budietu Gminy Puck nie byly realizowane zadania publiczne z zakresu pomocy spolecznej

dotyczqce tworzenia warunk6w do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wsp6lnoty

samorzqdowej przez Spolecznq Agencjq Najmu.

4. Zalqczniki do ogloszenia:

1) zalacznik nr 1- Formularz oferty, zgodny ze wzorem okreslonym w aktualnym Rozporzqdzeniu

2) ZalQcznik nr 1.1. - ldenq/fikacja ryzyk
3) zalEcznik ff !.2. - lnformacja o spelnieniu minimalnych wymagari sluiqcych zapewnieniu

dostepno6ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami

4) Zalacznik nr 1.3. - OJwiadczenie - standardy dostqpnoSci dla polityki sp6jnosci 2O2l-2O27

5) Zalqcznik nr 1.4. - Ogwiadczenie - kryteria horyzontalne

6) Zalacznik nr 1.5. - OSwiadczenie - rozwiazania proekologiczne

7) ZalAcznik nr 2 - Karta oceny wniosku (formalna i merytoryczna)

8) zatecznik nr 3 - Formularz sprawozdania czesciowego/kofcowego z realizacji zadania

publicznego, zgodny ze wzorem okre6lonym w aktualnym RozporzEdzeniu



KTAUZUTA INFROMACYJNA

1. Administratorem przetwarzanych danych jest W6jt Gminy puck ul. 10 Lutego 29,
84-100 Puck, tel. (58) 673-56-44, e-mail: urzad @smina.ouck.ol

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych e-mail: iod @smina.puck.pl
3. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja otwartego konkursu ofert na realizacjq

zadania publicznego w latach 2025-2030
4. Przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym na

podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno6ci po2ytku publicznego io
wolontariacie oraz rozporzqdzenia Przewodniczqcego Komitetu do spraw pozytku publicznego
w sprawie wzor6w oferty i ramowych wzor6w um6w dotyczecych realizacji zadari publicznych
oraz wzor6w sprawozdai z wykonania tych zadah z dnia 24 paidziernika 2018 r.

5. Dane osobowe sq przechowywane przez okres zgodny z przepisami obowiazujacego prawa tj.
przez okres 5 lat liczAc od poczatku roku nastqpujacego po roku, w kt6rym Zleceniobiorca(-cy)
realizowal (-ali) zadanie publiczne.

6. Osoble, kt6rej dane sE przetwarzane przysluguje prawo: dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania, ograniczenla przetwarzania, sprzeciwu oraz wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Puck, dnia 2l maja 2025 t.

PU

ZATWIERDZAM


