INFORMACIJA DOTYCZACA REKRUTACII W ZWIAZKU Z OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH

Jezeli podczas biezgcego procesu rekrutacji kandydat wskaze wiecej danych niz te, ktére wskazane sg w
art. 221 Kodeksu pracy to nalezy opatrzy¢ przestane dokumenty klauzulg ponizej zgody:

zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz te wskazane w art. 22* Kodeksu pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Jezeli podczas biezgcego procesu rekrutacji nie uda sie wytoni¢ Panstwa kandydatury, a zechcecie
Panstwo aby w przysztosci Panstwa CV byto brane pod uwage w kolejnych procesach rekrutacji
przestane dokumenty nalezy opatrzy¢ ponizszg klauzulg zgody

zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu przysztej
rekrutacji oraz przetrzymywania moich dokumentow dotyczqgcych rekrutacji przez Administratora do
wykorzystania w przysztosci przez okres 12 miesiecy.




