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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 
 

Przedmiot kontroli 

1. Przyznawanie prawa do zasiłku zgodnie z przepisami ustawy 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

2. Podstawy prawne utraty statusu bezrobotnego, o których 
mowa w art. 65 ustawy o rynku pracy i publicznych służbach 
zatrudnienia. 

3. Wykonywanie obowiązku informowania bezrobotnych 
i poszukujących pracy o okolicznościach faktycznych i 
prawnych zgodnie z art. 9 Kpa w związku z przepisami 
ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

Nazwa i adres organu 
kontrolującego 

Wojewoda Zachodniopomorski, 
ul. Wały Chrobrego 4 70-502 Szczecin 

Nazwa i adres 
jednostki 
kontrolowanej 

Powiatowy Urząd Pracy w kamieniu Pomorskim, ul. Topolowa 5,  
72-400 Kamień Pomorski  

Osoba pełniąca 
funkcję kierownika 
jednostki 
kontrolowanej w 
okresie objętym 
kontrolą oraz w 
okresie prowadzenia 
kontroli  

Pani Anna Kowalska– Dyrektor PUP w Kamieniu Pomorskim 

Okres objęty kontrolą Od 1 czerwca 2025 r. 

Kontrolerzy 

Pracownicy Oddziału Rynku Pracy, Egzekucji i Inwestycji w 
Sektorze Zdrowia Wydziału Zdrowia Publicznego i Rynku 
Pracy Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w 
Szczecinie:  
- Magdalena Nowodworska – główny specjalista (kierownik 

zespołu kontrolnego), 
- Dorota Blajda – inspektor wojewódzki. 

Upoważnienie Nr 21/2026 r. z dnia 4 maja 2026 r. 
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Podstawa prawna 
przeprowadzenia 
kontroli 

art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i 
służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) 

Rodzaj i tryb kontroli planowa w trybie zwykłym 

Termin kontroli 21-22 maja 2026 r. 

Wpis do książki 
kontroli 

Nr 3 w roku 2026 r. 

Podstawa prawna 
realizacji zadań 

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620), 
ustawa z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.). 

Osoba udzielająca 
wyjaśnień w trakcie 
kontroli 

Anna Kowalska –Dyrektor PUP w kamieniu Pomorskim 
Agnieszka Dranikowska – Kierownik Referatu Ewidencji, 
Informacji i Świadczeń  
Agnieszka Wiewiórowska – Kierownik Centrum Aktywizacji 
Zawodowej 

 

USTALENIA KONTROLI 

W toku kontroli analizie poddano wybrane losowo akta administracyjne w zakresie 
przyznawania zasiłku dla bezrobotnych 30 akt [dowód: imienny wykaz 
skontrolowanych akt osób bezrobotnych, str. 13 akt kontroli]. O przyznaniu świadczeń 
orzekano decyzją administracyjną, spełniającą wymagania określone w art. 107 Kpa. 
Prawidłowo powoływano podstawę prawną w decyzjach, tj. ze wskazaniem wszystkich 
przepisów mających zastosowanie w sprawie oraz odpowiednio do stanu faktycznego 
sprawy. W wyniku czynności kontrolnych stwierdzono, że wszyscy bezrobotni, których 
akta poddano kontroli spełniają kryteria do uprawnienia do zasiłku dla bezrobotnych. 
Ustalając prawo do zasiłku dla bezrobotnych prawidłowo określano jego wysokość oraz 
okres przysługiwania. W zależności od udokumentowanego okresu uprawniającego do 
zasiłku wysokość zasiłku ustalano na 100% lub 120 % kwoty zasiłku podstawowego. 
Nieprawidłowości nie stwierdzono. 
 
Regulacją zamieszczoną w art. 65 ust. 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
wskazano przesłanki pozbawienia przez starostę statusu bezrobotnego. Katalog 
sytuacji, w jakich jest możliwe pozbawienie statusu bezrobotnego, został zamieszczony 
w art. 65 ust. 1 pkt 1 – 12 cyt. ustawy. Skontrolowano 30 kompletów akt osób 
bezrobotnych, które w okresie objętym kontrolą pozbawiono statusu bezrobotnego 
[dowód: imienny wykaz skontrolowanych kart osób bezrobotnych, str. 14 akt kontroli].  
 
Ustalono, że w poddanych kontroli decyzjach prawidłowo powoływano podstawę 
prawną, tj. ze wskazaniem wszystkich przepisów mających zastosowanie w sprawie 
oraz odpowiednio do stanu faktycznego sprawy. Nieprawidłowości nie stwierdzono. 
 
Do kontroli prawidłowości wykonywania obowiązku informacyjnego wybrano losowo 
łącznie 30 akt osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kamieniu 
Pomorskim [dowód: imienny wykaz skontrolowanych akt osób bezrobotnych, str. 15 
akt kontroli]. Ustalono, że w dokumentacji każdej osoby bezrobotnej (zgromadzonej 
w imiennej teczce) znajdował się komplet broszur informacyjnych dotyczących praw 
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i obowiązków wynikających z ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, których 
otrzymanie osoby bezrobotne potwierdziły własnoręcznym podpisem [dowód: wzór 
informacji o warunkach zachowania statusu bezrobotnego i warunkach nabycia prawa 
do zasiłku dla bezrobotnych oraz niezbędnych dokumentach, a także przysługujących 
bezrobotnemu prawach i obowiązkach oraz formach pomocy wynikających z ustawy 
z dnia 20 marca 20256 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, str. 17-26 akt kontroli]. 
Osoby rejestrujące się poprzez portal praca.gov.pl zaznaczają w formularzu wniosku 
o rejestrację, że zostały pouczone o ww. prawach i obowiązkach oraz o warunkach 
zachowania statusu bezrobotnego. Nieprawidłowości nie stwierdzono.  
 
Przeprowadzone czynności kontrolne według zatwierdzonych w programie kontroli 
kryteriów pozwalają na ocenę kontrolowanych zadań na poziomie pozytywnym 1. 
 
Z uwagi na brak nieprawidłowości ani uchybień w trakcie przeprowadzonej kontroli 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kamieniu Pomorskim nie wydano zaleceń 
pokontrolnych. 

 
POUCZENIE 

Zgodnie z treścią art. 352 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia, kontrolowana jednostka może w terminie 7 dni od dnia otrzymania 
zaleceń pokontrolnych zgłosić do nich pisemne umotywowane zastrzeżenia.  
 
W przypadku nieuwzględnienia zastrzeżeń jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni 
od dnia otrzymania stanowiska Wojewody Zachodniopomorskiego, powiadamia go za 
pośrednictwem Dyrektora Wydziału Zdrowia Publicznego i Rynku Pracy o realizacji 
zaleceń pokontrolnych. 
 
W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni 
od dnia otrzymania Wojewody Zachodniopomorskiego, powiadamia go 
za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Zdrowia Publicznego i Rynku Pracy o realizacji 
zaleceń pokontrolnych, mając na uwadze zmiany wynikające z uwzględnionych 
zastrzeżeń. 
 
Zgodnie z treścią art. 359 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, kto nie realizuje zaleceń wojewody, o których mowa w art. 358 ust. 1, podlega 
karze pieniężnej w wysokości do 2-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia. 
 
 
Z upoważnienia 
Wojewody Zachodniopomorskiego 
 
Wicewojewoda Zachodniopomorski 
II Wicewojewoda Zachodniopomorski 
Dawid Krystek 
 
/pismo zostało wydane w postaci elektronicznej i podpisane kwalifikowanym podpisem 
elektronicznym/ 

 
1 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje się 4-stopniową skalę ocen: pozytywna, pozytywna 
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonym nieprawidłowości i negatywna. 


