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Znak: ZPRP-1.862.3.8.2026.MN
Szczecin, 22 czerwca 2026rr.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Przedmiot kontroli

1. Przyznawanie prawa do zasitku zgodnie z przepisami ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Podstawy prawne utraty statusu bezrobotnego, o ktérych
mowa w art. 65 ustawy o rynku pracy i publicznych stuzbach
zatrudnienia.

3. Wykonywanie obowigzku informowania bezrobotnych
i poszukujacych pracy o okolicznosciach faktycznych i
prawnych zgodnie z art. 9 Kpa w zwigzku z przepisami
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Nazwa i adres organu
kontrolujacego

Wojewoda Zachodniopomorski,
ul. Waty Chrobrego 4 70-502 Szczecin

Nazwa i adres
jednostki
kontrolowanej

Powiatowy Urzad Pracy w kamieniu Pomorskim, ul. Topolowa 5,
72-400 Kamien Pomorski

Osoba petniaca
funkcje kierownika
jednostki
kontrolowanejw
okresie objetym
kontrolg orazw
okresie prowadzenia
kontroli

Pani Anna Kowalska- Dyrektor PUP w Kamieniu Pomorskim

Okres objety kontrolg

Od 1 czerwca 2025r.

Kontrolerzy

Pracownicy Oddziatu Rynku Pracy, Egzekucji i Inwestycji w

Sektorze Zdrowia Wydziatu Zdrowia Publicznego i Rynku

Pracy Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w

Szczecinie:

- Magdalena Nowodworska - gtéwny specjalista (kierownik
zespotu kontrolnego),

- Dorota Blajda - inspektor wojewdédzki.

Upowaznienie

Nr 21/2026 .z dnia 4 maja 2026 r.

Wydziat Zdrowia Publicznego i Rynku Pracy
telefon: +48 91 4303 243
adres e-mail: zp@szczecin.uw.gov.pl

Adres: Waty Chrobrego 4
70-502 Szczecin
strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski



Podstawa prawna
przeprowadzenia
kontroli

art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

Rodzaji tryb kontroli

planowa w trybie zwyktym

Termin kontroli

21-22 maja 2026rr.

Whis do ksigzki
kontroli

Nr 3w roku 2026r.

Podstawa prawna
realizacji zadan

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

ustawa z dnia zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U.z 2024 r. poz. 572 ze zm.).

Osoba udzielajaca
wyjasnien w trakcie
kontroli

Anna Kowalska -Dyrektor PUP w kamieniu Pomorskim
Agnieszka Dranikowska - Kierownik Referatu Ewidencji,
Informacji i Swiadczen

Agnieszka Wiewidérowska - Kierownik Centrum Aktywizacji
Zawodowej

USTALENIA KONTROLI

W toku kontroli analizie poddano wybrane losowo akta administracyjne w zakresie
przyznawania zasitku dla bezrobotnych 30 akt [dowdd: imienny wykaz
skontrolowanych akt oséb bezrobotnych, str. 13 akt kontroli]. O przyznaniu $wiadczen
orzekano decyzjg administracyjng, spetniajacg wymagania okreslone w art. 107 Kpa.
Prawidtowo powotywano podstawe prawng w decyzjach, tj. ze wskazaniem wszystkich
przepiséw majacych zastosowanie w sprawie oraz odpowiednio do stanu faktycznego
sprawy. W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze wszyscy bezrobotni, ktérych
akta poddano kontroli spetniajg kryteria do uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych.
Ustalajac prawo do zasitku dla bezrobotnych prawidtowo okreslano jego wysokos$¢ oraz
okres przystugiwania. W zaleznosci od udokumentowanego okresu uprawniajgcego do
zasitku wysokos¢ zasitku ustalano na 100% lub 120 % kwoty zasitku podstawowego.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Regulacjg zamieszczong w art. 65 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
wskazano przestanki pozbawienia przez staroste statusu bezrobotnego. Katalog
sytuacji, w jakich jest mozliwe pozbawienie statusu bezrobotnego, zostat zamieszczony
w art. 65 ust. 1 pkt 1 - 12 cyt. ustawy. Skontrolowano 30 kompletéw akt oséb
bezrobotnych, ktére w okresie objetym kontrola pozbawiono statusu bezrobotnego
[dowdd: imienny wykaz skontrolowanych kart oséb bezrobotnych, str. 14 akt kontroli].

Ustalono, ze w poddanych kontroli decyzjach prawidtowo powotywano podstawe
prawna, tj. ze wskazaniem wszystkich przepiséw majacych zastosowanie w sprawie
oraz odpowiednio do stanu faktycznego sprawy. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Do kontroli prawidtowosci wykonywania obowiazku informacyjnego wybrano losowo
tacznie 30 akt oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu
Pomorskim [dowdd: imienny wykaz skontrolowanych akt oséb bezrobotnych, str. 15
akt kontroli]. Ustalono, ze w dokumentacji kazdej osoby bezrobotnej (zgromadzonej
w imiennej teczce) znajdowat sie komplet broszur informacyjnych dotyczacych praw




i obowigzkdow wynikajacych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktérych
otrzymanie osoby bezrobotne potwierdzity wtasnorecznym podpisem [dowdd: wzér
informacji o warunkach zachowania statusu bezrobotnego i warunkach nabycia prawa
do zasitku dla bezrobotnych oraz niezbednych dokumentach, a takze przystugujacych
bezrobotnemu prawach i obowiazkach oraz formach pomocy wynikajacych z ustawy
zdnia 20 marca 20256 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, str. 17-26 akt kontroli].
Osoby rejestrujace sie poprzez portal praca.gov.pl zaznaczajg w formularzu wniosku

o rejestracje, ze zostaty pouczone o ww. prawach i obowigzkach oraz o warunkach
zachowania statusu bezrobotnego. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wedtug zatwierdzonych w programie kontroli
kryteriow pozwalaja na ocene kontrolowanych zadan na poziomie pozytywnym 1.

Z uwagi na brak nieprawidtowosci ani uchybien w trakcie przeprowadzonej kontroli
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim nie wydano zalecen
pokontrolnych.

POUCZENIE

Zgodnie z trescig art. 352 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania stanowiska Wojewody Zachodniopomorskiego, powiadamia go za
posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia Publicznego i Rynku Pracy o realizacji
zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni

od dnia otrzymania Wojewody Zachodniopomorskiego, powiadamia go

za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia Publicznego i Rynku Pracy o realizacji
zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

Zgodnie z trescig art. 359 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktérych mowa w art. 358 ust. 1, podlega
karze pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego

Wicewojewoda Zachodniopomorski
Il Wicewojewoda Zachodniopomorski
Dawid Krystek

/pismo zostato wydane w postaci elektronicznej i podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/

! Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonym nieprawidtowosci i negatywna.



