REGULAMIN REKRUTACII

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placéwek

artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkét do innych (Dz.U. 2023 poz. 555 ze zm.)

§1
W ramach dziatan rekrutacyjnych Szkota prowadzi nastepujace dziatania:
1. Publikuje na stronie internetowe] szkoty informator zawierajgcy:
termin sktadania podan o przyjecie do Szkoty,
wykaz wymaganych dokumentow,

wybrane informacje o Szkole,

P wo N

informacje na temat trybu przeprowadzania kwalifikacji kandydatéw.

N

Szkota prowadzi nieodptatne porady i konsultacje dla kandydatéw.
§2
1. Do Szkoty przyjmowani sg kandydaci: do cyklu 6-letniego od 7 roku zycia® do 10 roku
zycia, do cyklu 4-letniego, po ukoriczeniu co najmniej 8 roku zycia, majgcy nie wiecej
niz 16 lat.
2. Badanie przydatnosci muzycznej kandydatédw polega na sprawdzeniu predyspozycji
muzycznych oraz predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.
3.  Wymagane dokumenty rodzice/prawni opiekunowie kandydatéw sktadajg w
sekretariacie Szkoty.
4. Nie jest wymagane wczesniejsze przygotowanie muzyczne kandydatéw.
§3
1. Badanie przydatnosci kandydatéw przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej
Komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ze wskazaniem przewodniczgcego.
2. Badanie przydatnosci poprzedzajg dwie lekcje przygotowawcze dla kandydatéw.
3. Badanie przydatnosci muzycznej oceniane jest w skali od 0 do 25 punktéw.
4. Badaniu przydatnosci podlegaja:
1. intonacja (piosenka)

2. stuch muzyczny

! Po spetnieniu warunkéw zawartych w art. 36 ust. 1 i 2 Prawa O$wiatowego, takze od 6 roku zycia.



3. poczucie tonalnosci
4. pamie¢ muzyczna
5. poczucie rytmu.
5. W ramach okreslania predyspozycji kandydata badane sg warunki fizyczne do gry na
poszczegdlnych instrumentach.

§4

1. Do klasy pierwszej SM zakwalifikowany zostaje kandydat, ktéry uzyskat pozytywny
wynik z przeprowadzonego przez Szkote badania przydatnosci.

2. 0O zakwalifikowaniu i przyjeciu kandydata do cyklu 6 lub 4-letniego decyduje Komisja,
kierujac sie dobrem kandydata oraz mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty.

3. Przydzielajac kandydata na instrument Dyrektor Szkoty bierze pod uwage: wybér
kandydata wskazany w kwestionariuszu, wynik badania predyspozycji do gry na danym
instrumencie, mozliwosci organizacyjne szkoty.

§5

1. Kandydaci, ktérzy wnioskujg o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza, zobowigzani sg
przystgpi¢ do egzaminu kwalifikacyjnego, ktéry ma na celu sprawdzenie predyspozycji i
poziomu umiejetnosci kandydata.

2. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez Szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.

3. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o
przyjecie do Szkoty w trakcie roku szkolnego.

§6

1. Szkota ogtasza liste kandydatéw zakwalifikowanych? i niezakwalifikowanych w terminie
7 dni od dnia przeprowadzenia badania oraz liste kandydatow przyjetych w terminie
nie pdzniej niz do 5 sierpnia.

2. W przypadku niezgtoszenia sie kandydata zakwalifikowanego do klasy | do 14 wrzesnia
lub niepoinformowania Szkoty o przyczynie nieobecnosci, zostaje on skreslony z listy
uczniow.

3. W przypadku rezygnacji ucznia w ciggu pierwszego miesigca nauki, decyzjg Dyrektora
Szkoty moze zostaé przyjety kolejny kandydat, ktéry uzyskat pozytywny wynik badania,

ale nie zostat przyjety z powodu braku miejsc.

2 Zakwalifikowanie nie jest jednoznaczne z przyjeciem kandydata do Szkoty.



§7
REGULAMIN KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Komisje Rekrutacyjng oraz jej przewodniczgcego powotuje Dyrektor Szkoty w celu
przeprowadzenia badania przydatnosci muzycznej kandydatéw.
Zespot rekrutacyjny liczy minimum 3 cztonkéw, w tym przewodniczgcego.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1. ocena predyspozycji stuchowych oraz wiedzy i umiejetnosci kandydata,
2. ocena predyspozycji fizycznych w kontekscie doboru konkretnego instrumentu,
3. sporzadzenie protokotu oraz listy kandydatéw wedtug uzyskanej punktaciji.

Do czasu ogtoszenia listy przyjetych do Szkoty nie ujawnia sie wynikédw poszczegdlnych
badan lub egzamindw, ani nie przekazuje sie kandydatom informacji na temat ich

przebiegu.



