
REGULAMIN REKRUTACJI 

Podstawa prawna:  

Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie 

warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych szkół i publicznych placówek 

artystycznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz.U. 2023 poz. 555 ze zm.)  

§1  

W ramach działań rekrutacyjnych Szkoła prowadzi następujące działania: 

1. Publikuje na stronie internetowej szkoły informator zawierający: 

1. termin składania podań o przyjęcie do Szkoły,  

2. wykaz wymaganych dokumentów, 

3.  wybrane informacje o Szkole,  

4. informacje na temat trybu przeprowadzania kwalifikacji kandydatów. 

2. Szkoła prowadzi nieodpłatne porady i konsultacje dla kandydatów. 

§2  

1. Do Szkoły przyjmowani są kandydaci: do cyklu 6-letniego od 7 roku życia1 do 10 roku 

życia, do cyklu 4-letniego, po ukończeniu co najmniej 8 roku życia, mający nie więcej 

niż 16 lat. 

2. Badanie przydatności muzycznej kandydatów polega na sprawdzeniu predyspozycji 

muzycznych oraz predyspozycji do nauki gry na określonym instrumencie. 

3. Wymagane dokumenty rodzice/prawni opiekunowie kandydatów składają w 

sekretariacie Szkoły. 

4. Nie jest wymagane wcześniejsze przygotowanie muzyczne kandydatów. 

§3  

1. Badanie przydatności kandydatów przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej 

Komisją, powołana przez Dyrektora Szkoły, ze wskazaniem przewodniczącego. 

2. Badanie przydatności poprzedzają dwie lekcje przygotowawcze dla kandydatów.  

3. Badanie przydatności muzycznej oceniane jest w skali od 0 do 25 punktów. 

4. Badaniu przydatności podlegają: 

1. intonacja (piosenka) 

2. słuch muzyczny 

 
1 Po spełnieniu warunków zawartych w art. 36 ust. 1 i 2 Prawa Oświatowego, także od 6 roku życia. 



3. poczucie tonalności 

4. pamięć muzyczna 

5. poczucie rytmu. 

5. W ramach określania predyspozycji kandydata badane są warunki fizyczne do gry na 

poszczególnych instrumentach. 

§4  

1. Do klasy pierwszej SM zakwalifikowany zostaje kandydat, który uzyskał pozytywny 

wynik z przeprowadzonego przez Szkołę badania przydatności. 

2. O zakwalifikowaniu i przyjęciu kandydata do cyklu 6 lub 4-letniego decyduje Komisja, 

kierując się dobrem kandydata oraz możliwościami organizacyjnymi Szkoły. 

3. Przydzielając kandydata na instrument Dyrektor Szkoły bierze pod uwagę: wybór 

kandydata wskazany w kwestionariuszu, wynik badania predyspozycji do gry na danym 

instrumencie, możliwości organizacyjne szkoły. 

§5  

1. Kandydaci, którzy wnioskują o przyjęcie do klasy wyższej niż pierwsza, zobowiązani są 

przystąpić do egzaminu kwalifikacyjnego, który ma na celu sprawdzenie predyspozycji i 

poziomu umiejętności kandydata. 

2. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez Szkołę 

możliwości przyjęcia kandydata. 

3. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza się możliwość ubiegania się kandydata o 

przyjęcie do Szkoły w trakcie roku szkolnego. 

§6   

1. Szkoła ogłasza listę kandydatów zakwalifikowanych2 i niezakwalifikowanych w terminie 

7 dni od dnia przeprowadzenia badania oraz listę kandydatów przyjętych w terminie 

nie później niż do 5 sierpnia. 

2. W przypadku niezgłoszenia się kandydata zakwalifikowanego do klasy I do 14 września 

lub niepoinformowania Szkoły o przyczynie nieobecności, zostaje on skreślony z listy 

uczniów. 

3.  W przypadku rezygnacji ucznia w ciągu pierwszego miesiąca nauki, decyzją Dyrektora 

Szkoły może zostać przyjęty kolejny kandydat, który uzyskał pozytywny wynik badania, 

ale nie został przyjęty z powodu braku miejsc. 

 
2 Zakwalifikowanie nie jest jednoznaczne z przyjęciem kandydata do Szkoły. 



§7  

REGULAMIN KOMISJI REKRUTACYJNEJ 

1. Komisję Rekrutacyjną oraz jej przewodniczącego powołuje Dyrektor Szkoły w celu 

przeprowadzenia badania przydatności muzycznej kandydatów. 

2. Zespół rekrutacyjny liczy minimum 3 członków, w tym przewodniczącego. 

3. Do zadań Komisji należy w szczególności: 

1. ocena predyspozycji słuchowych oraz wiedzy i umiejętności kandydata, 

2. ocena predyspozycji fizycznych w kontekście doboru konkretnego instrumentu, 

3. sporządzenie protokołu oraz listy kandydatów według uzyskanej punktacji. 

4. Do czasu ogłoszenia listy przyjętych do Szkoły nie ujawnia się wyników poszczególnych 

badań lub egzaminów, ani nie przekazuje się kandydatom informacji na temat ich 

przebiegu. 


