MODUŁ: 1 D
Wypalenie zawodowe - 10 - GODZIN
I. ZAŁOŻENIA DO REALIZACJI  MODUŁU 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
II.  EFEKTY KSZTAŁCENIA
	WIEDZA

	W_01
	Zna wybrane koncepcje stresu i wypalenia zawodowego

	W_02
	Posiada wiedzę o stresie organizacyjnym, stresie zawodowym i stresie roli oraz identyfikuje ich uwarunkowania w instytucjach pomocy społecznej

	W_03
	Wie jakie sposoby radzenia sobie zastosować w sytuacjach obciążających (zwłaszcza długotrwale)

	W_04
	Zna symptomatologię wypalenia zawodowego i narzędzia diagnostyczne

	W_05
	Zna psychologiczne i społeczne skutki wypalenia zawodowego

	W_06
	Posiada wiedzę o metodach i narzędziach przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu

	W_n
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Potrafi zidentyfikować środowiskowe i osobowościowe czynniki stresogenne i określić ich wpływ na funkcjonowanie zawodowe

	U_02
	Potrafi odróżnić zmęczenie od wypalenia zawodowego

	U_03
	Potrafi rozpoznać sygnały ostrzegawcze wypalenia zawodowego i skutecznie reagować w celu niedopuszczenia do rozwinięcia się syndromu

	U_04
	Umie korzystać z wybranych technik pracy socjalnej, które mogą służyć przeciwdziałaniu wypaleniu zawodowemu (superwizja, interwencja kryzysowa, grupa wsparcia, kontrakt)

	U_05
	Potrafi współpracować w zespole w celu ograniczenia stresu organizacyjnego

	U_n
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Jest przygotowany do rozpoznawania elementów sytuacyjnych i osobowościowych stanowiących obciążenia zawodowe

	K_02
	Ma świadomość wpływu rozwijającego się syndromu wypalenia zawodowego na efektywność działań zawodowych, zarówno w relacjach z korzystającymi z pomocy jak i współpracownikami

	K_03
	Ma świadomość pojawienia się dylematów etycznych jako skutków wyboru określonych sposobów radzenia sobie z wypaleniem zawodowym

	K_04
	Ma odwagę ujawniać czynniki organizacyjne odpowiedzialne za tworzenie sytuacji obciążających

	K_05
	Jest zdolny do wglądu we własne ograniczenia sprzyjające podatności na stres

	K_06
	Nie odrzuca oferowanej mu pomocy w przezwyciężeniu syndromu

	K_07
	Wrażliwie i profesjonalnie reaguje na sygnały o rozwijającym się wypaleniu zawodowym u współpracowników

	K_n
	


III.  METODY DYDAKTYCZNE

1. wykład – nie mniej niż 3 i nie więcej niż 5 godzin dydaktycznych;

2. ćwiczenia/ warsztaty – nie mniej niż 5 godzin dydaktycznych;

n. 
IV. PODSTAWOWE ŚRODKI DYDAKTYCZNE

1.
2.

3. 
n.
V. TREŚCI KSZTAŁCENIA ZE WSKAZANIEM FORMY REALIZACJI
(tematyka każdego punktu powinna być szczegółowo rozpisana)
	Wypalenie zawodowe

	Lp.
	Tematyka zajęć
	Liczba godzin
	

	
	
	wykład
	ćwiczenia
	warsztaty
	

	1.
	Stres a wypalenie zawodowe. 
	
	
	
	

	2.
	Uwarunkowania wypalenia zawodowego
	
	
	
	

	3.
	Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu 
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	


VI. LITERATURA PODSTAWOWA 

(uwzględniająca publikacje zwarte, czasopisma, multimedia)

1.

2.

3.

n.
VII. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA 
(uwzględniająca publikacje zwarte, multimedia, czasopisma)

1.

2.

3.

n.
VIII. PYTANIA SPRAWDZAJĄCE WIEDZĘ 

(minimalna liczba pytań – 5, maksymalna liczba pytań – nie więcej niż liczba godzin przypadająca na dany moduł) 

1.

2.

3.

n.

IX. PROPONOWANA KADRA DYDAKTYCZNA[image: image1]
