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1. Data: 
28 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Legnica 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Komisja Międzyzakładowa NSZZ 

Solidarność w MOPS Legnica 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wprowadzenia podwyżek w wysokości 1200 zł brutto z wyrównaniem od 1 stycznia 2022 oraz 400 zł brutto 

od stycznia 2023 roku 

TRWA STRAJK 
 

NIE DZIAŁA PIĘĆ 
MIEJSKICH 

ŻŁOBKÓW, NIE SĄ 
WYPŁACANE 

ŚWIADCZENIA 
SPOŁECZNE, NIE SĄ 

GOTOWANE 
I WYDAWANE 
POSIŁKI NA 

ZEWNĄTRZ. NIE 
DZIAŁA TEŻ KUCHNIA 

W DPS. 
STRAJKUJĄCY 

PRACOWNICY TYCH 
PLACÓWEK 

WYKONUJĄ PRACE 
W MINIMALNYM 
ZAKRESIE, BY 

NIEZAGROŻONE 
BYŁO ZDROWIE 

I ŻYCIA 
PENSJONARIUSZY. 
FUNKCJONUJĄ TEŻ 
W OGRANICZONYM 

ZAKRESIE DOM 
SAMOTNEJ MATKI 

I SCHRONISKO DLA 
BEZDOMNYCH. 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Legnicy - chcą podwyżek; nie działają żłobki, MOPS nie płaci świadczeń 
 

W legnickich placówkach MOPS i DPS oraz w miejskich żłobkach trwa strajk. Pracownicy są w sporze 
zbiorowym od czerwca zeszłego roku. Ponad 300 osób na ponad 400 zatrudnionych pracowników otrzymuje 
w tych jednostkach płacę minimalną. 
 
Przewodnicząca międzyzakładowego komitetu strajkowego i szefowa Komisji Międzyzakładowej NSZZ "Solidarność" 
w MOPS i DPS Aneta Mazur powiedziała PAP, że we wtorek rano doszło do spotkania strajkujących z dyrektorami 
MOPS i DPS oraz przedstawicielami urzędu miasta. Strajkujący otrzymali pierwsze propozycje podwyżek jednak nie są 
one dla nich satysfakcjonujące. 
 
W poniedziałek po rozpoczęciu strajku przedstawiciele strajkujących weszli do ratusza, gdzie odbywała się sesja rady 
miejskiej. Podczas rozmów ze strajkującymi prezydent Legnicy Tadeusz Krzakowski twierdził, że żądania są nierealne 
do spełnienia, bo w budżecie nie ma kilkunastu milionów złotych, by je zrealizować. 
 
W ramach strajku nie działa pięć miejskich żłobków, nie są wypłacane świadczenia społeczne, nie są gotowane 
i wydawane posiłki na zewnątrz. Nie działa też kuchnia w DPS. Strajkujący pracownicy tych placówek wykonują prace 
w minimalnym zakresie, by niezagrożone było zdrowie i życia pensjonariuszy. Funkcjonują też w ograniczonym zakresie 
dom samotnej matki i schronisko dla bezdomnych. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: ros/ js/ 

Źródło informacji medialnej: https://samorzad.pap.pl/ 

https://samorzad.pap.pl/kategoria/aktualnosci/strajk-w-legnicy-chca-podwyzek-nie-dzialaja-zlobki-mops-nie-
placi-swiadczen 
 

 
 
 
 
 

https://samorzad.pap.pl/kategoria/aktualnosci/strajk-w-legnicy-chca-podwyzek-nie-dzialaja-zlobki-mops-nie-placi-swiadczen
https://samorzad.pap.pl/kategoria/aktualnosci/strajk-w-legnicy-chca-podwyzek-nie-dzialaja-zlobki-mops-nie-placi-swiadczen


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LUTY 2023 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

2. Data: 
27 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Legnica 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Komisja Międzyzakładowa NSZZ 

Solidarność w MOPS Legnica 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wprowadzenia podwyżek w wysokości 1200 zł brutto z wyrównaniem od 1 stycznia 2022 oraz 400 zł brutto 

od stycznia 2023 roku 

TRWA STRAJK 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Już od dziś strajkują bezterminowo wszystkie placówki legnickiego MOPS-u.  
 

Pracownicy legnickiego MOPS powiedzieli w końcu stanowcze NIE! Od dziś (27 lutego) zaczęli prawdziwy 
strajk. Kiedy się skończy? Tego nie wiadomo. To zależy od prezydenta i radnych Legnicy. 
 

Sytuacja płacowa pracowników pomocy społecznej w Legnicy od kilku lat jest krytyczna, pensje oscylują w granicach 
płacy minimalnej, liczne protesty nie przyniosły rozwiązania. 
 

Od czerwca 2022 roku w MOPS i DPS trwają spory zbiorowe. Domagamy się. Wszystkie etapy prowadzonych sporów 
zbiorowych zakończyły się fiaskiem. 3 listopada ubiegłego roku odbył się dwugodzinny strajk ostrzegawczy. 
Protestowało wówczas od 90 do 100 proc. obecnych w pracy pracowników, jednak pomimo tak licznego protestu 
stanowisko władz miasta nie uległo zmianie. 
 

Wobec braku porozumienia, zostało przeprowadzenie referendum strajkowego. Decyzja pracowników była 
jednoznaczna. W MOPS w głosowaniu wzięło udział 310 osób (na 340 zatrudnionych) co stanowi 91,18 proc. 
uprawnionych pracowników, z czego 97,42 proc. opowiedziało się za strajkiem. Natomiast w DPS głosowało 75 osób 
(na 90 zatrudnionych) co stanowi 83,33 proc. uprawnionych pracowników, z czego 98,67 proc. osób opowiedziało się za 
zorganizowaniem akcji strajkowej. W strajku będzie brało udział 280 pracowników. 
 

Strajk rozpoczął się dzisiaj 27 lutego br. we wszystkich placówkach i oddziałach MOPS tj. w pięciu Miejskich 
Żłobkach, Dziale Pracy Socjalnej, Dziale Świadczeń, Dziale Pomocy Instytucjonalnej, Dziale Dodatków 
Mieszkaniowych, Ośrodku Pomocy Terapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży, Zespole Interwencji Kryzysowej 
i Zespole ds. Pieczy Zastępczej, Domu Dziennego Pobytu, Klubie Seniora, Schronisku dla Bezdomnych i Domu 
Samotnej Matki, będą strajkować również pracownicy Działu Finansowo – Księgowego, Organizacyjnego, 
Działu Świadczeń Rodzinnych oraz Działu Kadr. Strajk odbędzie się również w Domu Pomocy Społecznej. 
 

- Aktualna sytuacja makroekonomiczna kraju sprawia, że w ostatnim czasie mamy do czynienia z akcjami 
protestacyjnymi w wielu miejscach między innymi w Łodzi czy Wrocławiu. Zgodnie z zapowiedziami pracownicy MOPS 
i DPS w Legnicy otrzymali wzrost wynagrodzeń od 1stycznia wraz z 13 wynagrodzeniem za ubiegły rok. Oczywiście 
rozumiemy oczekiwania płacowe pracowników jednak musimy je dostosować do obecnej sytuacji gospodarczej- 
informuje Piotr Seifert, rzecznik Urzędu Miasta w Legnicy. 
 
Autor: Anna Ickiewicz 

Źródło informacji medialnej: https://legnica.naszemiasto.pl/ 

https://legnica.naszemiasto.pl/juz-od-dzis-strajkuja-bezterminowo-wszystkie-placowki/ar/c10-9214943 
 

https://legnica.naszemiasto.pl/juz-od-dzis-strajkuja-bezterminowo-wszystkie-placowki/ar/c10-9214943
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3. Data: 
27 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Leżajsk 
 
 
Branża: 

Produkcja piwa 

 
Rada Sekretariatu Przemysłu 

Spożywczego NSZZ Solidarność 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 decyzja Grupy Żywiec o likwidacji Browaru Leżajsk 

wszystkie zakłady 
Grupy Żywiec zostały 

oflagowane, 
a związkowcy 

ostrzegają, że użyją 
wszelkich dostępnych 

środków w obronie 
swoich miejsc pracy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Solidarność interweniuje w sprawie słynnego browaru. "Chcemy pracy, a nie odpraw!" 
 

Solidarność zaangażowała się w obronę Browaru Leżajsk, który chce zamknąć Grupa Żywiec. W akcie protestu 
wobec tej decyzji wszystkie zakłady grupy zostały oflagowane, a związkowcy ostrzegają, że użyją wszelkich 
dostępnych środków w obronie swoich miejsc pracy. 
 
Rada Sekretariatu Przemysłu Spożywczego NSZZ Solidarność 20 lutego wystosowała pismo do zarządu Grupy Żywiec, 
w którym wyraża "ogromne zaniepokojenie" wobec decyzji dotyczącej likwidacji Browaru Leżajsk. 
 
- W wyniku likwidacji Browaru Leżajsk pracę straci ponad 100 osób bezpośrednio zatrudnionych, a biorąc pod uwagę 
firmy powiązane z tym zakładem i ich rodziny, zamknięcie browaru dotknie ponad 1200 osób. Nastąpi gwałtowny wzrost 
bezrobocia w tym regionie. Wobec takich zamiarów wyrażamy kategoryczny sprzeciw - czytamy w treści listu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autor: Adam Tubilewicz 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalspozywczy.pl/ 
https://www.portalspozywczy.pl/alkohole-uzywki/wiadomosci/solidarnosc-interweniuje-w-sprawie-slynnego-
browaru-quot-chcemy-pracy-a-nie-odpraw-quot,220134.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.portalspozywczy.pl/alkohole-uzywki/wiadomosci/solidarnosc-interweniuje-w-sprawie-slynnego-browaru-quot-chcemy-pracy-a-nie-odpraw-quot,220134.html
https://www.portalspozywczy.pl/alkohole-uzywki/wiadomosci/solidarnosc-interweniuje-w-sprawie-slynnego-browaru-quot-chcemy-pracy-a-nie-odpraw-quot,220134.html
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4. Data: 
23 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Kielce 
 
 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” w Miejskim 

Ośrodku Sportu i Rekreacji 
w  Kielcach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

POROZUMIENIE 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nie będzie strajku w MOSiR. Jest kompromis 
 

Nie będzie strajku w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Kielcach. Udało się osiągnąć kompromis w sprawie 
wzrostu płac pracowników instytucji. Osoby zatrudnione w MOSiR mają otrzymać podwyżki, jednak nie w takiej 
wysokości, jak oczekiwali.  
 
(…) pod koniec ubiegłego roku, dyrekcja instytucji oraz władze Kielc poinformowały, że realizacja zapisów porozumienia 
płacowego ze związkami jest niemożliwa, z uwagi na brak pieniędzy w budżecie. 
 
Alina Bunzel, sekretarz Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” w MOSiR informuje, że w trakcie spotkania m.in. 
z prezydentem miasta oraz skarbnikiem ratusza wypracowano kompromis, który zakłada regulację płac z wyrównaniem 
o 1 stycznia tego roku. 
 
– Skarbnik musi jeszcze przeliczyć finanse miasta. Kolejne spotkanie odbędzie się w przyszłym tygodniu. Wtedy 
otrzymamy potwierdzenie, czy otrzymamy pieniądze. Regulacja pensji obejmie wszystkich pracowników. Niestety 
będzie ona równa dla wszystkich. Nie jest to satysfakcjonujące rozwiązanie, jednak z uwagi na ciężką sytuację miasta 
przyjmiemy tą propozycję – mówi. 
 
Uczestniczący w spotkaniu radny Wiesław Koza z klubu Prawa i Sprawiedliwości wskazuje, że związkowcy oczekują 
takiego rozwiązania, które zagwarantuje wszystkim pracownikom godziwe zarobki. 
 
– Pracodawca zaproponował, by podwyżka 150 zł obowiązywała od 1 marca. Związkowcy jednak kategorycznie 
odrzucili ten pomysł. Chcą by te pieniądze były płacone od 1 stycznia, przez cały rok. Ponadto dyrektor MOSiR 
zaproponował by dodatek covidowy był płacony w kwocie 170 zł przez kwartał. Strona związkowa zaproponowała także 
dokończenie prac nad nową siatką płac. Związkowcy mają jeszcze tydzień na to, by zaakceptować rozwiązanie 
przedstawione przez pracodawcę – wyjaśnia radny. 
 
Obecnie na 200 osób zatrudnionych w MOSiR, około 160 otrzymuje pensję minimalną. 
 
 

Autor: Marcin Marszałek 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.kielce.pl/ 
https://radiokielce.pl/1019643/nie-bedzie-strajku-w-mosir-jest-kompromis/ 
 

 
 
 
 

https://radiokielce.pl/1019643/nie-bedzie-strajku-w-mosir-jest-kompromis/
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5. Data: 
22 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie – Olsztyn 
 
Branża: 

sfera budżetowa; 
sektor samorządowy 

 
Urzędnicy olsztyńskiego ratusza 
i pracownicy innych jednostek 

samorządowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

22 lutego urzędnicy 
ratusza i pracownicy 

innych jednostek 
samorządowych 

urządzili PIKIETĘ pod 
Urzędem Miasta 

w Olsztynie 
 
 
 

spór zbiorowy 
urzędników ratusza 
trwa od ponad roku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Urzędnicy pikietowali pod ratuszem w Olsztynie: "Dość nędzy" 
 
Urzędnicy ratusza i pracownicy innych jednostek samorządowych urządzili w środę pikietę pod Urzędem Miasta 
w Olsztynie. Protestujący domagają się wzrostu wynagrodzenia, które zrównoważy wynikające z inflacji podwyżki. 
Związkowcy uprzedzają, że jeśli ich postulaty nie zostaną spełnione, strajk może się zaostrzyć. Spór płacowy 
z prezydentem Olsztyna Piotrem Grzymowiczem trwa już od ponad roku. 
 
Protestujący nieśli transparenty z hasłami: "Z takiej wypłaty nie stać nas na opłaty", "Dość nędzy, chcemy pieniędzy" 
i "Jaki prezydent, takie płace". Domagali się podjęcia rozmów, które zakończą się "satysfakcjonującym dla obu stron 
rozwiązaniem". Jak twierdzą urzędnicy, ich płace są często zbliżone do najniższego wynagrodzenia krajowego i nie były 
od lat waloryzowane. 
 
Rozmowy z władzami miasta toczą się w tej sprawie od dawna. Początkowo pracownicy magistratu domagali się 
wzrostu płac o 1,5 tysiąca zł. i waloryzacji pensji w zależności od zmian przeciętnego wynagrodzenia lub wskaźnika 
inflacji. Po wstępnych negocjacjach zmniejszyli te oczekiwania. W końcu otrzymali podwyżkę, daleką jednak od 
oczekiwanej. Mediacje między stronami sporu zakończyły się podpisaniem protokołu rozbieżności i brakiem 
porozumienia. 
 
Związkowcy zwracają uwagę, że choć miasto nie ma pieniędzy na podwyżki dla szeregowych pracowników, to 
jednocześnie pensja prezydenta Olsztyna w ciągu dwóch ostatnich lat wzrosła o 10 tysięcy złotych. 
 
 
 
 
 

Autor: Jan Matoga 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/ 

https://www.rmf24.pl/regiony/olsztyn/news-urzednicy-pikietowali-pod-ratuszem-w-olsztynie-dosc-
nedzy,nId,6614008#crp_state=1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmf24.pl/regiony/olsztyn/news-urzednicy-pikietowali-pod-ratuszem-w-olsztynie-dosc-nedzy,nId,6614008#crp_state=1
https://www.rmf24.pl/regiony/olsztyn/news-urzednicy-pikietowali-pod-ratuszem-w-olsztynie-dosc-nedzy,nId,6614008#crp_state=1
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6. Data: 
22 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie - Zabrze 

 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

towarów 

 
Związek Zawodowy Maszynistów 
MZZMiPK należący do ZZM w DB 

Cargo Polska 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 żądania dot. zmian organizacyjnych 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będą podwyżki w DB Cargo Polska, ale spór trwa 
 

W DB Cargo Polska uzgodnione zostały podwyżki płac zasadniczych na 2023 rok z większością związków 
zawodowych. Porozumienia nie podpisała część związków działających w spółce. Związek Zawodowy 
Maszynistów jest w trybie sporu zbiorowego z pracodawcą. 
 
Jak podaje w komunikacie DB Cargo, 20 stycznia w wyniku negocjacji pomiędzy Pracodawcą a Stroną Społeczną 
uzgodnione zostały podwyżki płac zasadniczych na rok 2023. "Rozmowy toczyły się w atmosferze troski o sytuację 
pracowników, stabilność zatrudnienia oraz utrzymanie równowagi ekonomicznej firmy. Choć perspektywy średnio i 
krótkoterminowe dla polskiej gospodarki są trudne do przewidzenia i jesteśmy świadomi ryzyka zbliżającej się recesji, 
biorąc pod uwagę oczekiwania Strony Społecznej, uzgodniliśmy, że w tym roku wcześniej niż w latach poprzednich, 
podwyżki będą wdrożone 1 kwietnia. Z dniem tym nastąpi wzrost budżetu wynagrodzeń zasadniczych o około 11%, 
czyli średnio 650 zł brutto w przeliczeniu na pracownika.  Wynegocjowana kwota to duży sukces wychodzący naprzeciw 
oczekiwaniom pracowników, biorąc pod uwagę możliwości finansowe firmy i sytuację na rynku logistyki kolejowej" - 
podała spółka. 
 
Jak poinformował "Rynek Kolejowy", Międzyzakładowy Związek Zawodowy Maszynistów, w spółce obecnie funkcjonuje 
11 związków zawodowych. Porozumienia nie podpisały cztery z nich, z czego Związek Zawodowy Maszynistów 
MZZMiPK należący do ZZM wszedł w spór zbiorowy z pracodawcą i wystąpił do pozostałych organizacji o dołączenie do 
niego. Mariusz Karmański, przewodniczący Koła Związku w DB Cargo Polska stwierdza przy tym że organizacje, które 
podpisały porozumienie nie reprezentują wszystkich pracowników. Dodaje również, że część z 650 zł podwyżki ma być 
przyznawana uznaniowo.  
 
Związkowcy z MZZM żądają zwiększenia podwyżki uposażenia zasadniczego. Postulaty prowadzone w trybie w sporu 
zbiorowego nie ograniczają się do płac – związkowcy żądają też zmian organizacyjnych. Rokowania w trybie sporu 
zbiorowego mają odbyć się w przyszłym tygodniu. 
 
 
Autor: Jakub Madrjas 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynek-kolejowy.pl/mobile/ 
https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/beda-podwyzki-w-db-cargo-polska-ale-spor-trwa-112136.html 
 

 
 
 
 
 

https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/beda-podwyzki-w-db-cargo-polska-ale-spor-trwa-112136.html
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7. Data: 
21 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Tarnów 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Pielęgniarki ze Szpitala Św. 

Łukasza w Tarnowie wspierane 
przez koleżanki z Małopolski 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 degradacja stanowiskowa oraz niższe pensje dla pielęgniarek z dużym doświadczeniem po liceum 

medycznym 

21 lutego w Tarnowie 
odbył się protest 

około tysiąca 
pielęgniarek; 

 
biały personel 
przeszedł od 

miejskiego szpitala 
im. Edwarda 

Szczeklika do 
wojewódzkiego 

szpitala św. Łukasza 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Tysiąc pielęgniarek przeszło w marszu ulicami Tarnowa. Protestowały przeciw dyskryminacji i omijaniu ustawy 
o najniższych wynagrodzeniach 
 

W Tarnowie odbył się we wtorek (21 lutego) ogólnopolski protest pielęgniarek i położnych. Biały personel 
przeszedł w strugach deszczu od miejskiego szpitala im. Edwarda Szczeklika do wojewódzkiego szpitala św. 
Łukasza, sprzeciwiając się decyzjom dyrektorów tych i wielu innych placówek, którzy - jak twierdzą związkowcy 
- zaniżają wypłacane pielęgniarkom wynagrodzenia, nie zważając na posiadane przez nich wykształcenie, 
ukończone kursy i specjalizacje. 
 
Do Tarnowa przyjechały pielęgniarki z wielu małopolskich szpitali, ale również z innych województw, gdzie kwestie 
wypłacanych im wynagrodzeń budzą duże kontrowersje. Według szacunków policji, która zabezpieczała 
kilkukilometrowy przemarsz białego personelu przez miasto, w proteście wzięło udział około tysiąca osób. Pielęgniarki 
niosły transparenty, skandowały głośno hasła i używały trąbek i syren. 
 
- Na miejsce naszego protestu wybraliśmy Tarnów, gdyż mamy tutaj do czynienia z klasycznym przykładem 
obchodzenia przez dyrektorów zapisów ustawy regulującej poziom wynagrodzeń zasadniczych i przez to upokarzaniem 
pielęgniarek. Równie dobrze moglibyśmy ten nasz marsz wydłużyć na całą Małopolskę – zaczynając od szpitala 
w Nowym Targu, przez Nowy Sącz, Andrychów, Miechów, zahaczając o szpitale w Krakowie: uniwersytecki, 
Żeromskiego i Narutowicza, i przez Dąbrowę Tarnowską dotrzeć do Tarnowa. Degradacje stanowisk i zaniżanie 
wynagrodzeń pielęgniarek to problem całej Małopolski, dlatego chcemy powiedzieć dość takim praktykom – mówi Agata 
Kaczmarczyk, przewodnicząca Ogólnopolskiego Związku Pielęgniarek i Położnych, sekcja Małopolska. 
 
Pretekstem do wyjścia na ulice Tarnowa był ciągnący się od tygodni spór w szpitalu wojewódzkim im św. Łukasza. Na 
nowe, przedstawione przez dyrekcję warunki pracy, nie godzi się w nim 140 pielęgniarek, które posiadają tytuł magistra 
i specjalizacje. Jak twierdzą, gdyby na nie przystały, oznaczałoby to dla nich degradację ze stanowiska starszego 
asystenta do starszej pielęgniarki i zarobki poniżej minimum określonego w ustawie. 
 
 

Autor: Paweł Chwał 

Źródło informacji medialnej: https://brzesko.naszemiasto.pl/ 

https://brzesko.naszemiasto.pl/tysiac-pielegniarek-przeszlo-w-marszu-ulicami-tarnowa/ar/c14-9218909 
 

 
 
 
 
 
 

https://brzesko.naszemiasto.pl/tysiac-pielegniarek-przeszlo-w-marszu-ulicami-tarnowa/ar/c14-9218909
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8. Data: 
20 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
NSZZ "Solidarność" Rolników 

Indywidualnych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak realizacji postulatów złożonych na ręce premiera 10 stycznia br. 

28 lutego rolnicy mają 
się spotkać 

z ministrem rolnictwa 
Henrykiem 

Kowalczykiem i od 
efektów tych rozmów 
uzależniają, czy akcja 
protestacyjna skończy 

się, czy nasili – 
informuje Radio Zet.  

 
Jeśli rozmowy ze 

stroną rządową nie 
przyniosą 

oczekiwanych 
skutków, to wówczas 
rolnicy zorganizują 

protest w Warszawie, 
który jest wstępnie 

planowany na 7 marca 
br. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy szykują ogólnopolski strajk w Warszawie. Wszystko zależy od rozmów z ministrem 
 
- Rolnicy 28 lutego mają spotkać się z ministrem rolnictwa Henrykiem Kowalczykiem i od efektów tych rozmów 
uzależniają, czy akcja protestacyjna skończy się, czy nasili – informuje Radio Zet. Jeśli rozmowy ze stroną rządową nie 
przyniosą oczekiwanych skutków, to wówczas rolnicy zorganizują protest w Warszawie, który jest wstępnie planowany 
na 7 marca br. 
 
- To mają być rozmowy ostatniej szansy - powiedział Radiu ZET Edward Kosmal, wiceprzewodniczący Solidarności 
Rolników Indywidualnych. - Jeśli rząd nie dojdzie do porozumienia z rolnikami, będzie ogólnopolski protest - 
dodał Kosmal. 
  
Rolnicy protestują przeciwko zalewaniu polskiego rynku tanim ukraińskim zbożem. Chcą między innymi pakietu 
pomocowego dla rolników czy powstania terminalu zbożowego w Świnoujściu. Protestujący przypomnieli, że ukraińskie 
zboże miało trafić do krajów trzecich, jednak z powodu braku kontroli zostało w Polsce. W ramach rekompensaty 
minister rolnictwa zaproponował rolnikom dopłaty do pszenicy i kukurydzy. 
  
- Żadne dopłaty nie rozwiązują problemu – mówił Radiu ZET  Edward Kosmal - Nie możemy się od nich uzależniać, 
bo co jak się skończą? Dlatego proponowaliśmy premierowi, żeby się spotkać i przedyskutować nasze postulaty, żeby 
nie wylać dziecka z kąpielą. I wyszło jak wyszło – powiedział związkowiec i dodał, że zaproponowane rozwiązania są 
według rolników po prostu niesprawiedliwe. 
  
Jeśli rozmowy z rządzącymi nic nie dadzą, to 7 marca rolnicy udadzą do Warszawy, by tam protestować. 
 
 
 
 
 
Źródło: Radio Zet 

Źródło informacji medialnej: https://www.cenyrolnicze.pl/ 
https://www.cenyrolnicze.pl/wiadomosci/wiesci-rolnicze/pozostale-wiesci-rolnicze/30145-rolnicy-szykuja-
ogolnopolski-strajk-w-warszawie-wszystko-zalezy-od-rozmow-z-ministrem 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.cenyrolnicze.pl/wiadomosci/wiesci-rolnicze/pozostale-wiesci-rolnicze/30145-rolnicy-szykuja-ogolnopolski-strajk-w-warszawie-wszystko-zalezy-od-rozmow-z-ministrem
https://www.cenyrolnicze.pl/wiadomosci/wiesci-rolnicze/pozostale-wiesci-rolnicze/30145-rolnicy-szykuja-ogolnopolski-strajk-w-warszawie-wszystko-zalezy-od-rozmow-z-ministrem
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9. Data: 
20 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Poznań 
 
 
Branża: 
Pobór, uzdatnianie 

i dostarczanie wody 

 
związkowcy z 23 spółek 

wodociągowych z Wielkopolski 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 protest przeciwko działaniom państwowego gospodarstwa Wody Polskie, które negatywnie rozpatruje 

wnioski spółek wodno-kanalizacyjnych o zmianę taryfy 

pikieta protestacyjna 
 

przed poznańskim 
oddziałem Wód 

Polskich zebrali się 
związkowcy z 

23 spółek 
wodociągowych 
z całego regionu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest branży wodociągowej w Poznaniu. "Nie będzie zgody bez rozsądku Wody" 
 

Przed poznańskim oddziałem Wód Polskich zebrali się związkowcy z 23 spółek wodociągowych z całego 
regionu. Protestujący domagali się zgody na podniesienie cen za wodę i odbiór ścieków. To ma poprawić 
trudną sytuację finansową przedsiębiorstw. 
 

"Mamy już 20 milionów straty. Do końca roku to może być 50 milionów" – mówi Krzysztof Krych z „Solidarności” przy 
poznańskiej spółce wodociągowej Aquanet. 
 

Jeżeli przyjdzie decyzja z góry, żeby ciąć koszta, to równie dobrze może to dotknąć pracowników, poza tym obniży się 
poziom jakości pracy. Zostanie wdrożony plan tak zwanego obniżenia poziomu świadczenia usług, po prostu awarie 
będziemy wybierać te, które są już ważniejsze. Po prostu te koszty nas przedrażają - mówi Krzysztof Krych. 
 

Stawki za wodę i odbiór ścieków ustala się co trzy lata. Od 2021 roku znacznie wzrosły jednak koszty utrzymania 
spółek wodociągowych. Pół roku temu Aquanet zaproponował podwyżkę cen o 20 procent. Nie było jednak zgody. 
W zeszłym roku do poznańskiego oddziału Wód Polskich wpłynęło 76 wniosków. Przyjęto 5, odrzucono 32, a reszta 
czeka na decyzje. 
 

"Musimy chronić odbiorców przez nieuzasadnionymi wzrostami cen" – wyjaśnia dyrektor poznańskiego oddziału Wód 
Polskich, Bogumił Nowak. 
 

Tutaj zaistniały te przesłanki, że nie było podstaw formalnych, często te wnioski nie były prawidłowo skonstruowane, nie 
było w większości przypadków rozdziału na grupy taryfowe w odpowiedni sposób, nie było celów poboru 
wyszczególnionych, bądź też były wskazane różnego rodzaju kwestie, które nie mają podstawy w przypadku 
uzasadnionego wzrostu cen - mówi Bogumił Nowak. 
Spór dotyczy przede wszystkim uzasadnienia podwyżek. Dyrektor Bogumił Nowak podkreśla, że kiedy zmienia się 
taryfę przed upływem trzech lat, wzrost cen może dotyczyć podstawowych kosztów działania spółek. Tymczasem 
wodociągi wskazywały w swoich wnioskach chociażby na rosnące czynsze. 
 

Dziś związkowcy wręczyli dyrektorowi poznańskiego oddziału Wód Polskich petycję z apelem o akceptowanie wniosków 
spółek. Obie strony umówiły się na dalsze rozmowy. 
 

Krzysztof Polasik 

Źródło informacji medialnej: https://radiopoznan.fm/ 
https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/protest-branzy-wodociagowej-w-poznaniu-nie-bedzie-zgody-
bez-rozsadku-wody  

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/protest-branzy-wodociagowej-w-poznaniu-nie-bedzie-zgody-bez-rozsadku-wody
https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/protest-branzy-wodociagowej-w-poznaniu-nie-bedzie-zgody-bez-rozsadku-wody
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10. Data: 
19 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Tarnów 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Pielęgniarki ze Szpitala Św. 

Łukasza w Tarnowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 degradacja stanowiskowa oraz niższe pensje dla pielęgniarek z dużym doświadczeniem po liceum 

medycznym 

21 lutego w Tarnowie 
zaplanowano 
manifestację, 

w trakcie której 
nastąpi przemarsz 

ulicami miasta spod 
Specjalistycznego 

Szpital im. E. 
Szczeklika do Szpitala 

Wojewódzkiego im. 
św. Łukasza; 

akcja protestacyjna 
rozpocznie się o godz. 

11.00. 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Omijanie ustawy i protest pielęgniarek. Pracownicy gospodarczy stali się pomocniczymi 
 

21 lutego w Tarnowie będą strajkować pielęgniarki. Okazuje się, że nie tylko je zdegradowano, by ominąć 
podwyżki wynagrodzeń, zgodnie z ustawą należne im od lipca ub. roku. 
 

 21 lutego w Tarnowie zaplanowano manifestację pielęgniarek i położnych. Będzie przemarsz między dwoma 
szpitalami 

 Panie ze szpitala św. Łukasza mają wesprzeć reprezentantki  związków zawodowych z całej Polski 

 Okazuje się, że w Tarnowie zdegradowano nie tylko pielęgniarki, by nie wypłacać podwyżek. Sytuacja dotyczy 
również pracowników gospodarczych 

 

Manifestację zaplanowano na 21 lutego w Tarnowie, gdzie nastąpi przemarsz ulicami miasta spod Specjalistycznego 
Szpital im. E. Szczeklika do Szpitala Wojewódzkiego im. św. Łukasza. Rozpocznie się o godz. 11.00. 
 

Pielęgniarki sprzeciwiają się degradacji ze stanowisk oraz zaniżonym wynagrodzeniom dla pielęgniarek z dużym 
doświadczeniem po liceum medycznym. 
 

Będą protestować przeciwko omijaniu ustawy o najniższych wynagrodzeniach w ochronie zdrowia, która od 1 lipca 2022 
roku miała im gwarantować im podwyżki. 
 

Szpital im. św. Łukasza - szukając oszczędności - proponuje zmianę zaszeregowania i niższe pensje. - Musimy szukać 
oszczędności i myśleć o szpitalu, w którym pracują nie tylko pielęgniarki - przekonywał na łamach Radia Kraków 
Damian Mika, rzecznik prasowy szpitala imienia św. Łukasza w Tarnowie dodając, że ta grupa zawodowa już otrzymała 
wyższe uposażenie. 
 

"W szpitalu Szczeklika w Tarnowie nie tylko pielęgniarki są dyskryminowane. Od blisko roku mówię o kreatywnym 
nazewnictwie personelu niemedycznego. Z pracowników gospodarczych - stali się personelem pomocniczym w 
działalności medycznej. Bez podwyżki z siatki płac" - poinformował za pośrednictwem Twittera Krystian 
Krasowski, prezes Ogólnopolskiego Międzyzakładowego Związku Zawodowego Personelu Pomocniczego w Ochronie 
Zdrowia.   
 

Autor: oprac. ML • Źródło: Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynekzdrowia.pl/ 

https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Omijanie-ustawy-i-protest-pielegniarek-Pracownicy-
gospodarczy-stali-sie-pomocniczymi,242583,1.html  

 

https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Omijanie-ustawy-i-protest-pielegniarek-Pracownicy-gospodarczy-stali-sie-pomocniczymi,242583,1.html
https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Omijanie-ustawy-i-protest-pielegniarek-Pracownicy-gospodarczy-stali-sie-pomocniczymi,242583,1.html
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11. Data: 
17 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie – Toruń 

 
Branża: 

Edukacja 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

17 LUTEGO pod 
rektoratem UMK 

w Toruniu pikietowali 
związkowcy, by 

zwrócić uwagę na 
sytuację płacową 

pracowników 
administracji i obsługi 

uczelni 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta związkowa pod rektoratem UMK w Toruniu. O godne zarobki 
 

Godne zarobki pracowników administracji i obsługi UMK w Toruniu - o to upominają się związkowcy. W piątek 
17 lutego zorganizowali pikietę przed rektoratem uczelni. 
 
Dziś (17.02) pikietę zorganizowała Międzyzakładowa Ķomisja OZZ "Inicjatywa Pracownicza", w której udział wzięli 
przedstawiciele KU NSZZ "Solidarność" oraz Związku Zawodowego Pracowników Collegium Medicum im. Ludwika 
Rydygiera z Bydgoszczy. 
 
Celem jest zwrócenie uwagi na sytuację wszystkich pracowników administracji i obsługi uczelni. Ta grupa również 
domaga się godnych zarobków. Związkowcy zwracają uwagę na to, że położenie toruńskich pracowników w tym 
zakresie znacząco in minus odbiegać ma od sytuacji na innych uniwersytetach. 
 
 
 
 
 
 
Autor: Małgorzata Oberlan 

Źródło informacji medialnej: https://nowosci.com.pl/ 

https://nowosci.com.pl/pikieta-zwiazkowa-pod-rektoratem-umk-w-toruniu-o-godne-zarobki/ar/c15-17299815 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nowosci.com.pl/pikieta-zwiazkowa-pod-rektoratem-umk-w-toruniu-o-godne-zarobki/ar/c15-17299815
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12. Data: 
17 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Legnica 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Komisja Międzyzakładowa NSZZ 

Solidarność w MOPS Legnica 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulat płacowy 

27 LUTEGO 
w Miejskim Ośrodku 
Pomocy Społecznej 

oraz w Domu Pomocy 
Społecznej w Legnicy 
MA SIĘ ROZPOCZĄĆ 

STRAJK 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
MOPS i DPS będą strajkować, dopóki nie dostaną podwyżek 
 

Za 10 dni w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej oraz w Domu Pomocy Społecznej w Legnicy rozpocznie się 
strajk. Rozległy, bezterminowy i bardzo utrudniający życie mieszkańcom. - Ludzie są zdesperowani. Nie będą 
pracować dopóki prezydent nie zapewni im podwyżek - mówi Aneta Mazur z Solidarności. - Dotąd nie 
dostaliśmy żadnej propozycji z jego strony. 
 

Prawdopodobnie staną wszystkie miejskie żłobki, bo nie mając zapewnionej załogi, dyrektorzy nie zaryzykują 
przyjmowania dzieci pod opiekę. 60 starszych osób, które korzystają z Klubu Seniora, zostanie bez obiadów i zajęć, 
które wypełniały im czas. Przestaną funkcjonować wszystkie działy MOPS-u zajmujące się wypłatą zasiłków i innych 
świadczeń socjalnych oraz rodzinami zastępczymi. Nie będzie można skorzystać z pomocy Zespołu Interwencji 
Kryzysowej ani z Ośrodka Pomocy Terapeutycznej, gdzie organizowane są zajęcia świetlicowe dla ok. 60 dzieci. Nie 
ruszą w miasto pracownicy socjalni, zajmujący się osobami chorymi i niepełnosprawnymi, uzależnionymi, bezdomnymi, 
bezrobotnymi, samotnymi, rodzinami dysfunkcyjnymi, byłymi więźniami oraz uchodźcami. Nie będzie w Legnicy 
otwartego Schroniska dla Bezdomnych ani Domu Samotnej Matki. Stanie też dział administracyjny MOPS-u, spinający 
to wszystko do kupy. 
 

Strajk nie może stanowić zagrożenia dla życia, więc w ograniczonym zakresie będą protestować pracownicy dwóch 
legnickich domów pomocy społecznej, gdzie przebywają osoby starsze, niepełnosprawne. I tam jednak można 
spodziewać się szeregu uciążliwości.   
 

- 27 lutego ludzie przyjdą do pracy jak zwykle, ale nie będą pracować - mówi Aneta Mazur, przewodnicząca Komisji 
Zakładowej NSZZ Solidarność przy legnickim MOPS. Nie potrafi powiedzieć, ilu ludzi przystąpi do strajku. - To 
indywidualna decyzja każdego pracownika - wyjaśnia. - Z rozmów mogę się jednak domyślać, że będzie to bardzo 
znacząca grupa. Ludzie znaleźli się w trudnej sytuacji ekonomicznej i są gotowi zrobić wszystko co trzeba, aby to 
zmienić. 
Strajk będzie bezterminowy. O tym, jak długo potrwa - tydzień? dwa? miesiąc? - i jak bardzo da się we znaki 
mieszkańcom Legnicy, zdecyduje prezydent Tadeusz Krzakowski. 
 

- Piłeczka jest po jego stronie - mówi Aneta Mazur. - Nie zakończymy strajku dopóki nie dostaniemy podwyżek, o które 
walczymy. 
 
Autor: Piotr Kanikowski 

Źródło informacji medialnej: https://tulegnica.pl/ 

https://tulegnica.pl/artykul/mops-i-dps-beda-strajkowac/1405028 
 

 

https://tulegnica.pl/artykul/mops-i-dps-beda-strajkowac/1405028
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13. Data: 
14 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
NSZZ "Solidarność" Rolników 

Indywidualnych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak realizacji postulatów złożonych na ręce premiera 10 stycznia br. 

14 lutego w wielu 
regionach kraju 

odbyły się protesty 
rolników. 

 
Protesty odbyły się 

m.in. w woj. 
zachodniopomorskim 

w Koszalinie, 
Kołobrzegu, 
Białogardzie, 

Gryficach, 
w Stargardzie, 
Choszcznie, 
Szczecinku 
i w Łobezie. 

W pomorskim 
w Daryżynie traktory 

zablokowały trasę S6, 
natomiast 

w Wielkopolsce 
protest odbył się 

na drodze krajowej 
DK11. Rolnicy 

pikietowali także pod 
urzędami 

wojewódzkimi we 
Wrocławiu, Opolu 

i Kielcach.  
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protesty rolników w całej Polsce. "Zostaniemy z milionami ton zboża na żniwa" 
 

Rolnicy z Solidarności RI zablokowali dziś drogi w całej Polsce. Domagali się w ten sposób natychmiastowych 
działań ograniczających skutki niekontrolowanego wwozu zbóż i rzepaku z Ukrainy. - Zostaniemy z milionami 
ton zboża na następne żniwa - alarmują rolnicy. 
 

Dziś w wielu regionach kraju odbyły się protesty rolników. Związek Zawodowy Rolników Indywidualnych "Solidarność" 
zablokował drogi, by pokazać swoje niezadowolenie z nadmiernego importu zbóż z Ukrainy, który spowodował znaczny 
spadek cen skupu w Polsce.  
 
- Decyzja o imporcie zbóż przez Polskę wywołała największy kryzys w polskim rolnictwie od lat. Zostaniemy z milionami 
ton zboża na następne żniwa - alarmują rolnicy, którzy są rozczarowani brakiem działań, do jakich premier Mateusz 
Morawiecki i minister rolnictwa Henryk Kowalczyk zobowiązali się podczas rozmów z przedstawicielami NSZZ 
Solidarność RI 10 stycznia. 
 
Protesty odbyły się m.in. w woj. zachodniopomorskim w Koszalinie, Kołobrzegu, Białogardzie, Gryficach, w Stargardzie, 
Choszcznie, Szczecinku i w Łobezie. W pomorskim w Daryżynie traktory zablokowały trasę S6, natomiast 
w Wielkopolsce protest odbył się na drodze krajowej DK11. Rolnicy pikietowali także pod urzędami wojewódzkimi we 
Wrocławiu, Opolu i Kielcach.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kamila Szałaj 

Źródło informacji medialnej: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/protesty-rolnikow-w-calej-polsce-zostaniemy-z-
milionami-ton-zboza-na-zniwa/ 
 

 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/protesty-rolnikow-w-calej-polsce-zostaniemy-z-milionami-ton-zboza-na-zniwa/
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/protesty-rolnikow-w-calej-polsce-zostaniemy-z-milionami-ton-zboza-na-zniwa/
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14. Data: 
13 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 
Jelcz - Laskowice 

 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części 

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych, 
z wyłączeniem 

motocykli 

 
MOZ NSZZ „Solidarność” 

Pracowników Volvo Polska 
sp. z o.o. Oddział Simoldes 
Plasticos Polska sp. z o.o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 nieprzystąpienie zarządu firmy Simoldes Plasticos Polska sp. z o.o do rokowań w ramach wszczętego pod 

koniec stycznia sporu zbiorowego 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy i pracownicy firmy Simoldes Plasticos Polska domagają się podwyżek i przestrzegania praw 
pracowniczych i związkowych. Zdaniem protestujących zarząd nie chce rozmawiać z międzyzakładową 
organizacją związkową, a to ona jest stroną w tym sporze. 
 
„Żądamy godnego wynagrodzenia, równego traktowania i dialogu” – z takimi hasłami przed bramą zakładu pikietowali 
związkowcy i pracownicy. 
 
– 8 lutego przeprowadziliśmy ankietę i ponad 300 osób wyraziło zgodę na przeprowadzenie sporu zbiorowego – 
informuje Katarzyna Reut, wiceprzewodnicząca oddziałowej „Solidarności”, pracownica Simoldes Plasticos Polska. 
 
W ubiegłym roku „Solidarność” tej firmy połączyła się z „Solidarnością” z innego przedsiębiorstwa. Powstał 
międzyzakładowy związek. – Nie chcieli zaprosić międzyzakładowej organizacji, nie akceptują naszego połączenia – 
mówi Reut. 
 
– Jesteśmy organizacją międzyzakładową i stroną do prowadzenia rozmów jest międzyzakładowa organizacja, a nie 
oddziałowa organizacja, bo nie ma osobowości prawnej natomiast zarząd kwestionuje to – mówi Bogusław Jurgielewicz, 
przewodniczący MON NSZZ „Solidarność” pracowników Volvo Polska oddział Simoldes Plasticos Polska. 
 
Nikt z zarządu firmy nie zdecydował się wyjść do protestujących. 
 
Stanowisko firmy w tej sprawie w zalinkowanym źródle. 
 
 
 
 
 
Ewelina Klemke, ALEKAS 

Źródło informacji medialnej: https://wroclaw.tvp.pl/ 
https://wroclaw.tvp.pl/66280415/pikieta-solidarnosci-w-jelczulaskowicach 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://wroclaw.tvp.pl/66280415/pikieta-solidarnosci-w-jelczulaskowicach
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15. Data: 
13 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Poznań 
 
 
Branża: 
Pobór, uzdatnianie 

i dostarczanie wody 

 
Region Wielkopolska NSZZ 

“Solidarność” i Zarząd 
Wojewódzki Forum Związków 
Zawodowych województwa 

wielkopolskiego oraz organizacje 
działające w przedsiębiorstwach 
wodociągowo-kanalizacyjnych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 protest przeciwko działaniom państwowego gospodarstwa Wody Polskie, które negatywnie rozpatruje 

wnioski spółek wodno-kanalizacyjnych o zmianę taryfy 

oflagowaniu 
budynków firm 
i samochodów 

służbowych 
 

13 lutego protesty 
zaczęły się m. in. 

w Poznaniu, 
Kościanie i Ostrowie 

Wlkp. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest związkowców w Wielkopolsce 
 

Flagi „Solidarności” i biało-niebieskie na masztach, na ogrodzeniu bannery z napisami „protest”, „Wody 
Polskie wpuszczają nas w kanał”, „Nie chcemy upadłości branży wodno-kanalizacyjnej” oraz flagi 
przymocowane do samochodów. Tak wygląda dziś siedziba spółki Aquanet w Poznaniu. 
 
Protest związkowców z przedsiębiorstw wodno-kanalizacyjnych rozpoczął się dziś w Wielkopolsce. Domagają się od 
Regionalnego Zarządu Gospodarki Wodnej w Poznaniu zmian obowiązujących taryf. Region Wielkopolska NSZZ 
“Solidarność” i Zarząd Wojewódzki Forum Związków Zawodowych województwa wielkopolskiego oraz organizacje 
działające w przedsiębiorstwach wodociągowo-kanalizacyjnych podjęły decyzję o oflagowaniu budynków firm. Protesty 
zaczęły się dziś m. in. w Kościanie i Ostrowie Wlkp. 

 
Ma to być forma protestu przeciwko działaniom państwowego gospodarstwa Wody Polskie, które negatywnie rozpatruje 
wnioski spółek wodno-kanalizacyjnych o zmianę taryfy. Sytuacja ta może w najbliższym czasie doprowadzić do utraty 
płynności finansowej spółek wod-kan. 
 
Waloryzacja taryf, o którą wnioskują związkowcy, oznacza podwyżkę cen za wodę i odbiór ścieków w wysokości 
uwzględniającej wzrost kosztów jakie ponoszą spółki. 
Związkowcy domagają się szybkiego odblokowania procedury zmieniającej taryfy zgodnie z ustawą o zbiorowym 
zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków oraz nad procedowaniem wniosków o nowe taryfy, które 
uwzględniać będą uzasadnione koszty. 
 
 
 
 
 
PU 

Źródło informacji medialnej: https://portalkomunalny.pl/ 
https://portalkomunalny.pl/protest-zwiazkowcow-w-wielkopolsce-534458/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://portalkomunalny.pl/protest-zwiazkowcow-w-wielkopolsce-534458/
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16. Data: 
13 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 
Ostrów Wielkopolski 
 
 
Branża: 
Pobór, uzdatnianie 

i dostarczanie wody 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

„Solidarność” przy Wodkan 
PWiK S.A. w Ostrowie Wlkp. 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 odblokowanie procedury zmiany taryf zgodnie z ustawą o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym 

odprowadzaniu ścieków oraz nad procedowaniem wniosków o nowe taryfy, które uwzględniać będą 
uzasadnione koszty zgodnie z art. 24j. tej ustawy 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

 
13 lutego od godziny 
13.20 do 14.30, przy 

bramie wjazdowej na 
teren zakładu przy ul. 
Japońskiej w Jelczu 

Laskowicach 
odbędzie się pikieta 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Akcja protestacyjna w Wodkan PWiK S.A. w Ostrowie Wlkp. 
 

Związki zawodowe działające w ostrowskim Wodkanie zapowiadają zdecydowane działania. W kwietniu 2022 r. 
ostrowska spółka złożyła wniosek o skrócenie obowiązywania okresu taryfowego. Wody Polskie, a konkretnie 
RZGW w Poznaniu, nie przychyliły się do wniosku. Powoduje to straty, które ponosi Wodkan PWiK S.A. 
Związkowcy protestują. 
 

Akcja protestacyjna, polegająca na oflagowaniu obiektów spółki, rozpoczęła się w poniedziałek, 13. lutego i potrwa do 
odwołania. Decyzję o proteście podjęły działające w ostrowskiej spółce NSZZ „Solidarność”, Wolne Związki Zawodowe 
Pracowników Gospodarki Wodnej i Ochrony Środowiska oraz centrale związkowe Region Wielkopolska NSZZ 
„Solidarność” i Zarząd Wojewódzki FZZ Województwa Wielkopolskiego. Protest skierowany jest przeciwko działaniom 
RZGW w Poznaniu i PGW Wody Polskie, które masowo negatywnie rozpatrują wnioski spółek wodno – kanalizacyjnych 
o zmianę taryfy. 
 

– Dramatyczna sytuacja finansowa, w jakiej znalazły się przedsiębiorstwa wodociągowo- kanalizacyjne, będące częścią 
infrastruktury krytycznej, świadczące usługi o charakterze strategicznym dla obywateli oraz brak dialogu ze strony Wód 
Polskich zmuszają nas do podjęcia drastycznych działań – czytamy w oświadczeniu wystosowanym przez Zbigniewa 
Lisonia i Ryszarda Więcka z Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” przy Wodkan PWiK S.A. 
 

Branża wod-kan. jako jedyna została pozbawiona możliwości waloryzacji swych kosztów w obecnej sytuacji 
gospodarczej kraju. Przedsiębiorstwa wod-kan nie zostały włączone do grupy podmiotów wrażliwych, objętych 
szczególną ochroną, w myśl projektu ustawy o szczególnym wsparciu odbiorców wrażliwych oraz jednostek samorządu 
terytorialnego. Tym samym znalazły się w zapaści finansowej, nie tylko z uwagi na olbrzymi wzrost inflacji, ale także 
drastyczny wzrost cen zakupu materiałów eksploatacyjnych, gazu, a przede wszystkim energii elektrycznej. 
 

Sytuacja ta może w najbliższym czasie doprowadzić przedsiębiorstwa zajmujące się dystrybucją wody i odbiorem 
ścieków do utraty płynności finansowej. W konsekwencji brak środków obrotowych może spowodować nie tylko 
problemy remontowe i inwestycyjne, ale co szczególnie mocno akcentują związkowcy, dokuczliwe dla odbiorców 
obniżenie niezawodności i jakości usług. 
 
PU 

Źródło informacji medialnej: https://portalkomunalny.pl/ 
https://portalkomunalny.pl/akcja-protestacyjna-w-wodkan-pwik-s-a-w-ostrowie-wlkp-534435/ 
 

 

https://portalkomunalny.pl/akcja-protestacyjna-w-wodkan-pwik-s-a-w-ostrowie-wlkp-534435/
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17. Data: 
10 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 
Jelcz - Laskowice 

 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części 

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych, 
z wyłączeniem 

motocykli 

 
MOZ NSZZ „Solidarność” 

Pracowników Volvo Polska 
sp. z o.o. Oddział Simoldes 
Plasticos Polska sp. z o.o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 nieprzystąpienie zarządu firmy Simoldes Plasticos Polska sp. z o.o do rokowań w ramach wszczętego pod 

koniec stycznia sporu zbiorowego 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

 
13 lutego od godziny 
13.20 do 14.30, przy 

bramie wjazdowej na 
teren zakładu przy ul. 
Japońskiej w Jelczu 

Laskowicach 
odbędzie się pikieta 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W PONIEDZIAŁEK PIKIETA 
 
W poniedziałek (13 lutego) od godziny 13.20 do 14.30, przy bramie wjazdowej na teren zakładu przy ul. Japońskiej 
w Jelczu Laskowicach odbędzie się pikieta w związku z nieprzystąpieniem zarządu firmy Simoldes Plasticos Polska 
sp. z o. o. do rokowań w ramach wszczętego pod koniec stycznia sporu zbiorowego. 
 
Zgodnie z ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych i ustawą o związkach zawodowych, stroną do uzgadniania 
regulaminów i wszelkiego prawa wewnątrzzakładowego są zakładowe lub międzyzakładowe organizacje związkowe.  
 
Zarząd firmy ignoruje to prawo. – Nikt nie będzie nam wskazywał kto ma uczestniczyć w rozmowach – zwrócił się do 
pracowników zakładu w komunikacie Bogusław Jurgielewicz, przewodniczący MOZ NSZZ „Solidarność” Pracowników 
Volvo Polska sp. z o.o. Oddział Simoldes Plasticos Polska sp. z o.o. 
 
Działacz podziękował też pracownikom za udział w przeprowadzonej 8 lutego ankiecie, w której ponad 300 
pracowników poparło spór zbiorowy oraz zadeklarowało udział w akcjach organizowanych przez NSZZ „Solidarność”. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/ 
http://solidarnosc.wroc.pl/w-poniedzialek-pikieta/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.wroc.pl/w-poniedzialek-pikieta/
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18. Data: 
9 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Kielce 
 
 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” w Miejskim 

Ośrodku Sportu i Rekreacji 
w  Kielcach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

trwa referendum 
strajkowe 

 
 
 
 

w lutym 2022 r. 
trwające trzy tygodnie 
mediacje zakończyły 

się zawieszeniem 
sporu zbiorowego do 

1 stycznia 2023 r.  
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W MOSiR rozpoczęło się referendum. Czy będzie strajk? 
 

Działacze związków zawodowych w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Kielcach rozpoczęli dziś (czwartek, 
9 lutego) referendum strajkowe. Pracownicy miejskiej instytucji obawiają się, że mimo zapowiedzi ze strony 
ratusza nie otrzymają obiecanych rok temu podwyżek. 
 

(…) na najbliższej sesji radni zdecydują o przesunięciu 3,6 mln zł na podwyżki dla pracowników magistratu. Propozycja 
zmian budżetowych przygotowanych przez władze miasta nie przewiduje jednak regulacji zarobków dla osób 
zatrudnionych w instytucjach podległych ratuszowi. 
 

Alina Bunzel, sekretarz Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność w MOSiR nie kryje, że takie działania budzą niepokój 
wśród pracowników miejskiej instytucji. Działaczka przypomina, że porozumienie dotyczące wprowadzenia nowej siatki 
płac, zawarte w lutym 2022 roku, nadal nie jest realizowane. 
 

– Na początku lutego prezydent Bogdan Wenta deklarował, że nasz dyrektor zostanie zobowiązany do jego realizacji. 
W ostatnich dniach pojawiły się informacje o tym, że ratusz wygospodaruje pieniądze na podwyżki dla pracowników 
urzędu miasta. Tymczasem nic się nie mówi o osobach zatrudnionych w innych instytucjach podległych władzom Kielc – 
zauważa. 
 

– Informacje nie są potwierdzone, jednak boimy się, że zostaniemy pominięci i nie otrzymamy obiecanych pieniędzy. 
Dlatego zdecydowaliśmy o rozpoczęciu referendum strajkowego. Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność odwiedza 
obiekty MOSiR z urną na podpisy pracowników instytucji. Pismo o rozpoczęciu referendum strajkowego zostało już 
skierowane do dyrektora MOSiR – wyjaśnia Alina Bunzel. 
 

Dyrektor jednostki, Przemysław Chmiel twierdzi, że na razie nie otrzymał od pracowników pisma informującego o 
rozpoczęciu referendum strajkowego. – Związkowcy spotkali się w sprawie wdrożenia warunków porozumienia 2 lutego. 
Kolejne spotkanie odbędzie się 23 lutego. Z tego co wiem, do tego czasu żadne referendum strajkowe w MOSiR nie 
będzie prowadzone. Przynajmniej takie informacje otrzymałem od związkowców. Jeśli jednak zdecydują się na taki krok, 
to mają do tego prawo – mówi. 
 

Swoje oczekiwania względem podwyższenia zarobków zgłosili pracownicy wszystkich wydziałów urzędu miasta i 
miejskich instytucji. W sprawie podwyżek z prezydentem Kielc rozmawiali także strażnicy miejscy. 
 

Autor: Marcin Marszałek 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.kielce.pl/ 
https://radiokielce.pl/1014760/w-mosir-rozpoczelo-sie-referendum-czy-bedzie-strajk/ 
 

 

https://radiokielce.pl/1014760/w-mosir-rozpoczelo-sie-referendum-czy-bedzie-strajk/
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19. Data: 
8 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 
ZOK NSZZ „Solidarność” JSW 

S.A. 
 

Federacja Związków 
Zawodowych Górników JSW S.A. 

 
Związek Zawodowy „KADRA” 

Pracowników JSW S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 25-procentowa podwyżka wynagrodzeń 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Mniej niż 25%, ale "akceptowalnie dużo". Spór zakończony, jest porozumienie płacowe w JSW 
 

15,4% zamiast 25% - tyle wyniesie podwyżka dla pracowników Jastrzębskiej Spółki Węglowej. W środę 8 lutego 
Reprezentatywne Organizacje Związkowe spotkały się z zarządem spółki na kolejnym spotkaniu mediacyjnym 
w obecności mediatora w osobie senatora Wojciecha Piechy. Po wnikliwej analizie przedstawionych propozycji, 
określających wzrost stawek płacy zasadniczej dla pracowników, został podpisany protokół uzgodnień, który 
zakończył wszczęty 3 stycznia spór zbiorowy. 
 
15,4% zamiast 25% - tyle wyniesie podwyżka dla pracowników Jastrzębskiej Spółki Węglowej - poinformowali dziś 
w mediach społecznościowych przedstawiciele reprezentatywnych związków zawodowych działających w spółce. Tym 
samym zakończył się wszczęty 3 stycznia 2023 spór zbiorowy. 
 
8 lutego Reprezentatywne Organizacje Związkowe spotkały się na kolejnym spotkaniu mediacyjnym w obecności 
mediatora w osobie Senatora Wojciecha Piechy. 
 
Strona pracodawcy JSW przedstawiła nową propozycję wzrostu wynagrodzeń w ramach polityki płacowej na 2023 r. Po 
wnikliwej analizie przedstawionych propozycji określających wzrost stawek płacy zasadniczej został podpisany protokół 
uzgodnień, który zakończył spór zbiorowy wszczęty dnia 03.01.2023 r. - czytamy na Facebooku. 
 
Podpisany protokół określa ogólną całościową politykę płacową JSW w 2023 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: mz 

Źródło informacji medialnej: https://www.slaskibiznes.pl/ 
https://www.slaskibiznes.pl/wiadomosci,mniej-niz-25-ale-akceptowalnie-duzo-spor-zakonczony-jest-
porozumienie-placowe-w-jsw,wia5-1-8057.html 
 

 
 
 
 

https://www.slaskibiznes.pl/wiadomosci,mniej-niz-25-ale-akceptowalnie-duzo-spor-zakonczony-jest-porozumienie-placowe-w-jsw,wia5-1-8057.html
https://www.slaskibiznes.pl/wiadomosci,mniej-niz-25-ale-akceptowalnie-duzo-spor-zakonczony-jest-porozumienie-placowe-w-jsw,wia5-1-8057.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LUTY 2023 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

20. Data: 
8 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie 

 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
związkowcy z Polregio 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

POROZUMIENIE 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajku nie będzie. Warmińsko-mazurskie podpisało aneks z Polregio 
 

Województwo warmińsko-mazurskie podpisało z Polregio aneks, gwarantujący większe pieniądze na pokrycie 
wzrostu kosztów i podwyżki dla pracowników. Wypełnia to zobowiązania względem ustaleń z maja 2022 roku 
i zażegnuje groźbę strajku kolejarzy. 
 
Już w styczniu Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego, podobnie jak inne regiony, przyznał 
Polregio dodatkową rekompensatę do przewozów. Chodzi o wdrożenie drugiego etapu wynegocjowanych w ubiegłym 
roku podwyżek dla pracowników spółki, wynikających z inflacji.  
 
Okazało się jednak, że na partycypację w podwyżkach przeznaczono tylko 5 mln złotych, 9,2 mln zł na zwiększenie 
wyrównania kosztów niezależnych (paliwo i energia), które zgodnie z umową musi pokryć organizator połączeń, 
a kolejne 8 mln złotych na "przywrócenie na tory pociągu elektrycznego Elf za pomocą przeglądu P5. Takie postawienie 
sprawy oburzyło związkowców. Pojazd należy bowiem do urzędu marszałkowskiego. Trudno pieniądze na jego naprawę 
traktować jako pomoc dla Polregio. Objęty kuriozalną, 50-letnią gwarancją pojazd po raz kolejny stoi odstawiony na 
bocznicy 
 
Jak donosi 8 lutego lokalna "Gazeta Wyborcza" zarząd województwa zaakceptował warunki dotyczące podwyżek plac 
w Polregio. Według ustaleń "Gazety" na pokrycie podwyżek pensji przyznanych zostanie 7,758 mln zł, a na pokrycie 
wzrostu kosztów niezależnych od spółki kolejne 9,2 mln zł. Jak dowiedział się "Rynek Kolejowy", aneks został już 
podpisany.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Jakub Madrjas 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynek-kolejowy.pl/mobile/ 
https://www.rynek-kolejowy.pl/mobile/strajku-nie-bedzie-warminskomazurskie-podpisalo-aneks-z-polregio-
111949.html 
 

 
 
 

https://www.rynek-kolejowy.pl/mobile/strajku-nie-bedzie-warminskomazurskie-podpisalo-aneks-z-polregio-111949.html
https://www.rynek-kolejowy.pl/mobile/strajku-nie-bedzie-warminskomazurskie-podpisalo-aneks-z-polregio-111949.html
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21. Data: 
6 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
NSZZ "Solidarność" Rolników 

Indywidualnych 
 

Krajowa Rada Izb Rolniczych, 
Związek Zawodowy Centrum 

Narodowe Młodych Rolników, 
Związek Młodzieży Wiejskiej, 

Związek Zawodowy Samoobrona, 
ZZR Korona, ZZR Ojczyzna, 
Krajowy Związek Rolników, 

Kółek i Organizacji Rolniczych, 
OPZZ Rolników i Organizacji 

Rolniczych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak realizacji postulatów złożonych na ręce premiera 10 stycznia br. 

Prezydium Rady 
Krajowej NSZZ RI 

Solidarność wydało 
komunikat, w którym 

popiera 
protestujących na 

wschodzie i północy 
kraju rolników, a także 

zapowiada kolejne 
protesty; 

 
Zgodnie z 

zapowiedziami 
protesty będą opierały 

się na przejazdach 
kolumn ciągników 
rolniczych, a także 
manifestacjach pod 

Urzędami 
Wojewódzkimi 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
NSZZ RI Solidarność ogłasza wznowienie strajku 
 

Prezydium Rady Krajowej NSZZ Rolników Indywidualnych Solidarność wydało komunikat, w którym popiera 
protestujących na wschodzie i północy kraju rolników, a także zapowiada kolejne strajki. Związkowcy żądają 
kolejnego spotkania z premierem Morawieckim i natychmiastowej realizacji postulatów złożonych na jego ręce 
10 stycznia. 
 

Po spotkaniu z przedstawicielami rządu na początku stycznia krajowe struktury NSZZ RI Solidarność zawiesiły 
pogotowie protestacyjne i odwołały zaplanowany na 17 stycznia ogólnopolski strajk rolników. Na barykadach został 
jednak oddział zachodniopomorski, który od tego czasu wychodził na ulicę już dwukrotnie.  Związkowcy z rady krajowej 
czekali na realizację obietnic złożonych im przez premiera. 
 

Zgodnie z zapowiedziami protesty będą opierały się na przejazdach kolumn ciągników rolniczych, a także 
manifestacjach pod Urzędami Wojewódzkimi. Jak podkreślają związkowcy nie mogą już dłużej czekać. Sytuacja 
polskich rolników jest niezwykle trudna, a biorąc pod uwagę ostatnie doniesienia o przedłużeniu zniesienia ceł będzie 
jeszcze gorzej. 
 

Związkowcy mówią o szeregu działań, które podjęte przez rząd mogłyby poprawić sytuację polskiego rolnictwa w dobie 
niekontrolowanego napływu zbóż zza wschodniej granicy. Wśród nich wymieniają: 

 działania mające na celu rozbudowanie zdolności eksportowych polskich portów, również poprzez utworzenie 
portu zbożowego Krajowej Grupy Spożywczej, 

 uszczelnienie przewozu zbóż poprzez wprowadzenie systemu "sent", 

 zwiększenie ilości udziału biokomponentów w paliwach, w szczególności zwiększenie poziomu wykorzystania 
surowców z polskiego rynku z 70% np. do 90% – dziś ponad 30% biokomponentów do paliw jest importowana, 

 solidarne podjęcie tematu tranzytu zboża przez UE poprzez wprowadzenie kontyngentów wykupowych dla 
każdego państwa członkowskiego - analogicznie jak w przypadku relokacji uchodźców w 2015 r.; wykup zboża 
powinien następować bezpośrednio na Ukrainie, a polskie koleje i firmy transportowe w tym aspekcie mogłyby 
świadczyć usługi transportu, 

 utworzenie na poziomie UE długofalowych programów wyrównania poniesionych strat dla rynków krajów 
graniczących z Ukrainą, ciężar pomocy nie może odbywać się tylko na barkach krajów przygranicznych. 

 
Monika Chlebosz 

Źródło informacji medialnej: https://www.farmer.pl/ 
https://www.farmer.pl/fakty/nszz-ri-solidarnosc-oglasza-wznowienie-strajku,128045.html 
 

 

https://www.farmer.pl/fakty/nszz-ri-solidarnosc-oglasza-wznowienie-strajku,128045.html
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22. Data: 
3 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

– 10 powiatów 

 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
NSZZ "Solidarność" Rolników 
Indywidualnych województwa 

zachodniopomorskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podjęcie przez rząd aktywnej i skutecznej polityki państwa w zakresie ochrony rodzimej produkcji rolnej 

w obecnych trudnych uwarunkowaniach polityczno-gospodarczych 

3 lutego 
zachodniopomorscy 

rolnicy pojawili się na 
ulicach. 

W 10 powiatach na 
ulice wyjechały 

dziesiątki traktorów  
 

przedstawiciele NSZZ 
RI Solidarność 
zapowiadają że 
protesty będą 

stopniowo 
rozszerzane na cały 

kraj 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trwają protesty rolników w Zachodniopomorskiem. Na ulice wyjechały dziesiątki traktorów 
 

Zgodnie z  zapowiedziami zachodniopomorscy rolnicy pojawili się na ulicach. Trwają manifestacje 
w 10 powiatach. 
 

Strajki zachodniopomorskiej NSZZ Rolników Indywidualnych Solidarność zaplanowane są na cały luty. Ich dalszy 
przebieg będzie zależał od reakcji rządu na bieżące wydarzenia. 
 

Przypomnijmy, pierwsze strajki NSZZ RI Solidarność zaplanowane były na 17 stycznia tego roku. Zarząd krajowy 
zawiesił jednak pogotowie strajkowe po spotkaniu z ministrem Henrykiem Kowalczykiem. Zachodniopomorska 
Solidarność pozostała mimo to na barykadach. 17 stycznia zablokowali port w Świnoujściu, żądając jak najszybszego 
udrożnienia eksportu zboża. W związku z brakiem odzewu ze strony rządu rolnicy wracają na ulicę. 
 

Jak informują przedstawiciele NSZZ RI Solidarność protesty będą stopniowo rozszerzane na cały kraj. 
 

W wystosowanej do ministerstwa odezwie związkowcy domagają się aktywnej i skutecznej polityki państwa w zakresie 
ochrony rodzimej produkcji rolnej w obecnych trudnych uwarunkowaniach polityczno-gospodarczych, a w szczególności: 

 wstrzymania i usunięcia negatywnych skutków niekontrolowanego importu zbóż i rzepaku z Ukrainy; 

 ochrony gospodarstw rodzinnych przed nieuczciwą konkurencją ze strony zagranicznych korporacji 

 utrzymania opłacalności produkcji rolnej 

 uruchomienia terminalu zbożowego w Świnoujściu, który umożliwi eksport zbóż i rzepaku poza granice naszego 
kraju. 

 

Od przebiegu dzisiejszych protestów, a dokładnie od podejścia rządu, zależy jakie będą kolejne kroki. Oczekujemy 
spotkania z premierem i realizacji naszych postulatów. Nie obietnic. Jeśli dalej nic się nie będzie działo w naszej 
sprawie, jesteśmy gotowi dalej protestować. Dzisiaj będziemy zwalniać ruch w powiatach do godziny 18 – mówi Edward 
Kosmal, wiceprzewodniczący Zachodniopomorskiej Rady Wojewódzkiej NSZZ RI "Solidarność". 
 
 
Monika Chlebosz 

Źródło informacji medialnej: https://www.farmer.pl/ 
https://www.farmer.pl/fakty/trwaja-protesty-rolnikow-w-zachodniopomorskiem-na-ulice-wyjechaly-dziesiatki-
traktorow,127982.html 
 

 
 
 

https://www.farmer.pl/fakty/trwaja-protesty-rolnikow-w-zachodniopomorskiem-na-ulice-wyjechaly-dziesiatki-traktorow,127982.html
https://www.farmer.pl/fakty/trwaja-protesty-rolnikow-w-zachodniopomorskiem-na-ulice-wyjechaly-dziesiatki-traktorow,127982.html
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23. Data: 
2 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko- 
mazurskie – 

Mrągowo 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa Ogólnopolskiego 

Związku Zawodowego 
Pielęgniarek i Położnych 
w Szpitalu Mrągowskim 

im. Michała Kajki 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

3 lutego 2023 r. 
w godz. od 10:00 do 
13:00 odbędzie się 

pikieta protestacyjna 
pielęgniarek 
i położnych 
pracujących 
w Szpitalu 

Mrągowskim 
 

w szpitalu trwa spór 
zbiorowy 

 
28 listopada 2022 
pielęgniarki na 2h 

powstrzymały się od 
wykonywania 
obowiązków 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki będą pikietować. Spór z pracodawcą o warunki pracy się zaognia 
 

Trudne warunki pracy pielęgniarek i położnych pracujących w Szpitalu Mrągowskim sprawiły, że jutro między 
godz. 10.00 a 13.00 będą pikietować. Kilka tygodni temu na dwie godziny odeszły od łóżek pacjentów, ale nic 
tym nie wskórały. 
 

 W piątek 3 lutego 2023 r. w godz. od 10:00 do 13:00 odbędzie się pikieta mająca zwrócić uwagę na trudne 
warunki pracy pielęgniarek i położnych pracujących w Szpitalu Mrągowskim 

 Spór zbiorowy z pracodawcą w tej sprawie trwa od 2020 roku 

 Pielęgniarki przekażą staroście petycję z żądaniami- Strajk polega na zbiorowym powstrzymaniu się od pracy 
przez dwie godziny. Pielęgniarki i położne w czasie strajku zgromadzą się w Holu przy Izbie Przyjęć - 
poinformował Zarząd Międzyzakładowej Organizacji Związkowej Ogólnopolskiego Związku Zawodowego 
Pielęgniarek i Położnych na profilu Facebook przed rozpoczęciem protestu zaplanowanym na 28 listopada 
na godz. 10.00. 

 
Spór zbiorowy w sprawie poprawy warunków płac i pracy został wszczęty przez organizację związkową 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych jeszcze w 2020 roku. Konflikt przybiera na sile. Dwa 
miesiące temu pielęgniarki na znak protestu odeszły od łóżek pacjentów na dwie godziny. Jutro chcą pikietować pod 
szpitalem oraz Starostwem Powiatowym w Mrągowie. 
 
Wcześniej przeprowadzane mediacje nie przyniosły efektu: nadal na oddziałach pracuje zbyt mało pielęgniarek, są 
niedobory kadrowe. Do tego dochodzą problemy z brakiem sprzętu ułatwiającego wykonywanie pielęgniarskich 
obowiązków.  
 
 
Autor: oprac. ML • Źródło: Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynekzdrowia.pl/ 
https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Pielegniarki-beda-pikietowac-Spor-z-pracodawca-o-
warunki-pracy-sie-zaognia,241988,1.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Pielegniarki-beda-pikietowac-Spor-z-pracodawca-o-warunki-pracy-sie-zaognia,241988,1.html
https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Pielegniarki-beda-pikietowac-Spor-z-pracodawca-o-warunki-pracy-sie-zaognia,241988,1.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LUTY 2023 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

24. Data: 
2 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 
ZOK NSZZ „Solidarność” JSW 

S.A. 
 

Federacja Związków 
Zawodowych Górników JSW S.A. 

 
Związek Zawodowy „KADRA” 

Pracowników JSW S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 25-procentowa podwyżka wynagrodzeń 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 
kolejne spotkanie 
mediacyjne ma się 

odbyć 8 lutego; 
 

Związkowcy 
zapowiedzieli jednak, 

że nie rezygnują 
z zaplanowanej na 

10 lutego manifestacji 
przed siedzibą 

Ministerstwa Aktywów 
Państwowych 
w Warszawie 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Spór o podwyżki w JSW. Będzie manifestacja górników w Warszawie 
 

Bez porozumienia zakończyła się w czwartek kolejna tura mediacji płacowych w Jastrzębskiej Spółce Węglowej. 
Związki podtrzymały postulat 25-proc. podwyżki płac; zarząd spółki zaproponował podwyżkę o 12 proc. 
i możliwy powrót do rozmów w drugim półroczu. 10 lutego związki mają manifestować w Warszawie. 
 
Działające w JSW reprezentatywne organizacje związkowe prowadzą w spółce spór zbiorowy na tle płacowym. 
Mediatorem jest senator PiS Wojciech Piecha. Mediacje będą kontynuowane 8 lutego. 
 
Jak wynika z czwartkowej informacji związkowców, zarząd spółki, który przed tygodniem proponował - zamiast podwyżki 
stawek zasadniczych - wpłatę nagrody pieniężnej w sierpniu, teraz zmodyfikował stanowisko i zaproponował 12-
procentową podwyżkę płac od stycznia. Związki odrzuciły jednak tę propozycję. 
 
Kolejne spotkanie mediacyjne zaplanowano na 8 lutego. Związkowcy zapowiedzieli jednak, że nie rezygnują 
z zaplanowanej na 10 lutego manifestacji przed siedzibą Ministerstwa Aktywów Państwowych w Warszawie. 
Wcześniej związki wystąpiły o spotkanie z szefem MAP Jackiem Sasinem. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Nicole Makarewicz 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/ 
https://www.rmf24.pl/regiony/warszawa/news-spor-o-podwyzki-w-jsw-bedzie-manifestacja-gornikow-w-
warszaw,nId,6573185#crp_state=1 
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25. Data: 
1 lutego 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Staszów 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
rolnicy związani ze 

Stowarzyszeniem „Oszukana 
Wieś” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 niekontrolowany napływów zbóż z Ukrainy 

2 lutego o godzinie 
10.00 ok. 100 rolników 

będzie blokować 
terminal 

przeładunkowy przy 
ulicy Kościuszki 
w Staszowie; jak 

zapowiadają rolnicy – 
protest potrwa 48 h 

bez przerwy 
 
 
 

podobne protesty 
organizowane są 
w całej Polsce. 

Strajkujący pojawią 
się na granicach 
Polski z Ukrainą, 

przez które 
przejeżdżają tiry 

z ukraińskim ziarnem 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w Staszowie przeciwko "niekontrolowanemu napływowi zbóż z Ukrainy". Rolnicy chcą zablokować 
terminal przeładunkowy 
 
Około 100 rolników będzie blokować terminal przeładunkowy przy ulicy Kościuszki w Staszowie, w okolicy 
targowiska. Strajk rozpoczyna się w czwartek, 2 lutego o godzinie 10, wedle zapowiedzi, ma potrwać 48 godzin. 
Gospodarze domagają się wywożenia ukraińskiego zboża z Polski, dostarczania go tam, gdzie trafiało z Ukrainy 
przed wojną, na przykład do krajów afrykańskich. 
 
Organizatorzy działający w stowarzyszenie "Oszukana Wieś" spodziewają się około 100 rolników uczestniczących 
w proteście w Staszowie, w tym 30 osób z ciągnikami i kilkunastu z samochodami. 
- Nie chcemy utrudniać ruchu kierowcom, ani życia mieszkańcom. Blokujemy terminal przeładunkowy, tuż przy 
targowisku. Chcemy jedynie, by ukraińskie zboże było od razu z kraju wywożone, by tranzyt wyjechał z Polski, a nie tu 
zostawał. Dochodzi do handlu ukraińskim zbożem i sprzedawania go pod polskimi barwami. Ten kto kupuje zboże 
z Ukrainy, niech jasno określa, że takie sprzedaje, niech ten, który kupuje wie, że to chleb zrobiony ze zboża 
ukraińskiego – mówi Grzegorz Skurski, jeden ze współorganizatorów strajku. 
 
Jak wyjaśnia, wwożone zboże z Ukrainy tu w Polsce jest kupowane przez m.in. skupy po bardzo niskich cenach, rolnicy 
w kraju nie mogą sprzedać własnych zbiorów. Domagają się, by ukraińskie zboże było tylko przewożone przez Polskę, 
a dostarczane tam, gdzie Ukraina eksportowała w czasach sprzed wybuchu wojny. 
 
Start strajku zapowiadany jest na godzinę 10 rano w czwartek, 2 lutego. Jak zapowiadają rolnicy - potrwa 48 godzin bez 
przerwy. Ciągniki i samochody staną na ulicy Kościuszki, przy targowisku w Staszowie. 
 
Stowarzyszenie "Oszukana Wieś" organizuje protesty w całej Polsce. Strajkujący pojawią się na granicach Polski 
z Ukrainą, przez które przejeżdżają tiry z ukraińskim ziarnem. 
 
 
 
 
Anna Gwóźdź 

Źródło informacji medialnej: https://echodnia.eu/swietokrzyskie/ 
https://echodnia.eu/swietokrzyskie/protest-w-staszowie-przeciwko-niekontrolowanemu-naplywowi-zboz-z-
ukrainy-rolnicy-chca-zablokowac-terminal-przeladunkowy/ar/c1-17253499  
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