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Zatgcznik nr 1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamdéwienia

Przedmiotem zaméwienia jest ustuga trenerska dotyczgca przeprowadzenia 12 szkolen

online dla sedziow i prokuratorow w zakresie komunikowania sie z osobami

z niepetnosprawnoscig intelektualng i rozwojowg w ramach projektu pt. Utatwienie

dostepu matoletnich do wymiaru sprawiedliwosci (WSDM — wymiar sprawiedliwosci dla

dzieci i mtodziezy).

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji pracownikow sadow i prokuratury oraz

utatwienie dostepu 0séb z niepetnosprawnoscig do wymiaru sprawiedliwosci.

I. Informacje ogdlne

1.

Do zadan Wykonawcy bedzie nalezec:

a. opracowanie programu szkolenia,

b. opracowanie materiatéw szkoleniowych,

c. przeprowadzenie szkolenia dla 934 osdb.

Do zadan Zamawiajgcego bedzie nalezeé:

a. zapewnienie platformy do prowadzenia szkolen,

b. zapewnienie obstugi spotkania (dodawania uczestnikdw, nagrywania
spotkania itp.)

Szkolenie bedzie realizowane we wspodtpracy z Funduszem Narodow

Zjednoczonych na Rzecz Dzieci.

Realizacja szkolenia od strony merytorycznej bedzie przeprowadzona

w uzgodnieniu z Zamawiajgcym.

Il. Program szkolenia:

1. Wykonawca zrealizuje szkolenie zgodnie z programem przedstawionym
w prezentacji ocenianej przez Zamawiajgcego oraz zgodnie z zakresem
okreslonym w OPZ, z zastrzezeniem, ze Zamawiajacy moze zazadaé uzupetnienia
programu o dodatkowe elementy wynikajgce z aktualnych potrzeb uczestnikéw.
2. Program szkolenia powinien uwzglednia¢:
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a. stosowanie réznorodnych metod i technik dydaktycznych, w szczegdlnosci
aktywizujacych uczestnikow,

b. specyfike grupy docelowe;j.

Szkolenie obejmuje po 6 godzin szkoleniowych dla 12 grup facznie co najmniej 72

godziny szkoleniowe.

Zakres merytoryczny szkolenia oraz liczbe dni szkoleniowych przypadajgcych na

szkolenie okreslono w cz. VI OPZ.

Wykonaweca dostosuje metody szkolenia do zakresu merytorycznego.

Wykonawca przeprowadzi szkolenie wedtug ostatecznego harmonogramu

szkolenia.

W programie szkolenia musi zosta¢ uwzgledniona rdéznorodnos¢ form jego

realizacji, tj. m.in.:

a. wykfad/warsztat (wsparte prezentacjg multimedialng),

b. analiza studidw przypadku, przygotowanych przez trenera/éw (co najmniej
4 przyktady),

c. dyskusja grupowa.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwosc¢ rozszerzenia przez Wykonawce wymienionych

zagadnien, natomiast nie dopuszcza pominiecia ktéregokolwiek z nich.

lll. Harmonogram szkolenia:

1.

Wykonawca, w uzgodnieniu z Zamawiajgcym, przygotuje harmonogram szkolenia
w taki sposob, ze:

a. szkolenie bedzie odbywato sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku,

b. szkolenie musi zostaé zrealizowane od dnia zawarcia umowy do 31 stycznia

2024 r.

IV. Pozostate obowigzki Wykonawcy:

1.

Opracowanie dedykowanych materiatow szkoleniowych wraz z okresleniem form
szkoleniowych (tj. warsztat, éwiczenia, wyktad, dyskusje, case study).
Opracowanie i uzgodnienie z Zamawiajgcym ostatecznego harmonogramu
szkolenia.

Przestanie drogg elektroniczng 5 dni przed szkoleniem materiatéw wraz
z prezentacjami wykorzystywanymi podczas szkolenia na nizej wskazane adresy

e-mail:



VI.

Opatrzenie materiatéw szkoleniowych logotypami Ministerstwa Sprawiedliwosci
i UNICEF zgodnie z zasadami wizualizacji zawartymi w przekazanych ksiegach
znaku.

Przekazywanie Zamawiajgcemu, na kazdym etapie realizacji zamodwienia

informacji o zaistniatych problemach.

Pozostate obowigzki Zamawiajacego:

Rekrutacja uczestnikdw szkolenia.

Wydanie kazdemu uczestnikowi materiatdw szkoleniowych w wersji

elektronicznej przestanych przez Wykonawce.

Wydanie kazdemu uczestnikowi szkolenia zaswiadczenia ukoriczenia szkolenia.

Zakres szkolenia

Jedno spotkanie prowadzone przez dwdch treneréw obejmuje 6 godzin

szkoleniowych (6 godzin x 12 spotkan).

Liczba uczestnikdw: 934 osdb (gtéwnie przedstawicieli sgdéw i prokuratury) na 12

spotkaniach online (ok. 77 os x 12 spotkania).

Liczba grup szkoleniowych: 12 grup.

Wymagany zakres merytoryczny obejmuje co najmniej:

a. Konwencje o prawach osdb z niepetnosprawnosciami a sytuacje o0sdb
o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie.

b. Wyjasnienie pojecia “osoba o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie”
i szczegdtowy opis grupy docelowej.

c. Opis funkcjonalny osoby o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie,
ze szczegblnym uwzglednieniem matoletnich oraz cudzoziemcow.

d. Ustalanie potrzeb i sposobéw komunikowania sie oséb o ztozonych
potrzebach w komunikowaniu sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
matoletnich.

e. Prawo do sadu osoby o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie,
w praktyce sedziéw i prokuratoréw.

f.  Przygotowanie sedziego, prokuratora do przestuchania osoby o ztozonych
potrzebach w komunikowaniu sie.

g. Przygotowanie osoby o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie

do przestuchania.



j-
k.

Trudnosci i bariery napotykane podczas rozmowy z osobg o ztozonych
potrzebach w komunikowaniu sie i sposoby ich rozwiazywania.

Racjonalne dostosowania postepowan sgdowych =z udziatem o0séb
o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie.

Tekst tatwy do czytania i zrozumienia.

Savoir vivre w kontaktach z osobg z niepetnosprawnoscia.

5. W ramach szkolenia trener/trenerzy:

a.

przeprowadzi szkolenie w terminie ustalonym z Wykonawcg przedmiotu
zamowienia,

przeprowadzi szkolenie zgodnie z opracowanym programem w sposob
aktywizujgcy uczestnikdw szkolenia,

bedzie odpowiadat na pytania uczestnikéw szkolenia lub/i poprowadzi

dyskusje podczas szkolenia.

VIl.  Wymagania dla trenera/treneréw

1. Kazde ze szkolen zostanie przeprowadzone przez maksymalnie dwdch treneréw

spetniajgcych tacznie nastepujgce warunki:

Minimalna
Rola liczba Minimalne doswiadczenie
personelu
Trener 2 Kazdy z trenerdéw:

a. Posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze
magisterskie w obszarze nauk spotecznych Iub
prawnych

b. Posiada  minimum  5-letnie  doswiadczenie
zawodowe
w tworzeniu, wdrazaniu rozwigzan z zakresu
wspomagajgcych i alternatywnych  metod
komunikacji (AAC) lub realizacji takich rozwigzan

c. Posiada minimum 5-letnie doswiadczenie w pracy
z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng
i rozwojowa, przed dniem ztozenia oferty.

d. W przeciggu ostatnich 2 lat przeprowadzit zajec
praktycznych/warsztatowych z zakresu komunikacji
z osobami z niepetnosprawnoscia w tgcznym

wymiarze min. 100 godzin.




VIIL. Kryteria oceny ofert i wybor oferty najkorzystniejszej

a. Zamawiajgcy dokona oceny ofert na podstawie zdefiniowanych kryteriéw

i przypisanego im znaczenia (wagi).

b. Dla dokonania oceny ofert waga w kryteriach oceny okreslona w procentach

zostanie przeliczona na punkty: 1 procent odpowiada 1 punktowi. Oceniane

beda oferty niepodlegajgce odrzuceniu.

Kryterium Waga Maksymalna punktacja
1. ,taczna cena oferty brutto” 60 % 60
,Doswiadczenie” 40 % 40

1. Sposéb oceny ofert:

1.1. Kryterium ,taczna cena oferty brutto” (C) bedzie rozpatrywane na podstawie

tacznej ceny ofertowej brutto za wykonanie przedmiotu zamdwienia wpisanej

przez Wykonawce w pkt. 3 Formularza , Ofertowego”. W tym kryterium mozna

uzyska¢ maksymalnie 60 punktow. Przyznane punkty zostang zaokraglone do

dwéch miejsc po przecinku.

1.2. Liczba punktéow w kryterium ,taczna cena oferty brutto” (C) zostanie

obliczona wedtug nastepujgcego wzoru:

gdzie: C min
Co

Cmin

Co

— cena (Laczna cena brutto) oferty najtansze;j
— cena (Laczna cena brutto) oferty ocenianej

1.3. Kryterium ,,Do$wiadczenie” bedzie rozpatrywane na podstawie przyznanych

punktéw za przedtozong

dokumentacje

potwierdzajgcg  posiadane

doswiadczenie zawodowe. W tym kryterium mozna uzyskaé¢ maksymalnie

40 punktéw. Przyznane punkty zostana zaokraglone do dwdch miejsc po

przecinku.



1.4. Wykonawca w Formularzu ,,Ofertowym” okresli fgczng cene oferty brutto oraz
cene jednostkowg brutto.

1.5. Wykonawca, uwzgledniajac wszystkie wymogi, o ktérych mowa w niniejszym
Ogtoszeniu, powinien w cenie ofertowej ujgé wszelkie koszty zwigzane
z wykonaniem zaméwienia.

1.6. Cena oferty musi byé wyrazona w PLN z doktadnosciag do dwdéch miejsc
po przecinku.

1.7. Jezeli zaoferowana cena lub koszt, lub ich istotne czesci sktadowe, wydajg sie
razgco niskie w stosunku do przedmiotu zamdwienia i budzg watpliwosci
Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia zgodnie
z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego, Zamawiajgcy moze zwrocic
sie do Wykonawcy o udzielnie wyjasnien, w tym ztozenie dowoddw,
dotyczacych wyliczenia ceny lub kosztu. Obowigzek wykazania, ze oferta nie

zawiera razgco niskiej ceny lub kosztu spoczywa na Wykonawcy.



