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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko—Mazurskiego nr FK-IV.
0030.566.2022 z dnia 18 lipca 2022 roku, zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko—Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:

1) Katarzyna Brewka — Kierownik Oddziatu,

2) lwona Czmochowska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

3) Monika Martwich — gtdwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Itawie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 4 sierpnia 2022 roku i zakonczono
w dniu 10 sierpnia 2022 roku. Przedmiotem kontroli objeto sposéb zapewnienia dzieciom pieczy
zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, w $wietle przepisow:
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2022, poz. 447), zwanej dalej ustawg wrispz,

— ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1359
ze zm.), zwany dalej Kodeksem,

— Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2021, poz. 1960), zwanego dalej
Rozporzadzeniem,

— ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. 2021 poz. 2095 ze zm.).

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto skrotéw:
1) PCPR/Centrum/kontrolowana Jednostka/Jednostka — co oznacza: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w ltawie,
2) Dyrektor — co oznacza Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie, panig
Jolante Rynkowska,
3) Zastepca Dyrektora — co oznacza Zastepce Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w ltawie, panig Joanne Mazurkiewicz,



4) Koordynator Zespotu — co oznacza Koordynatora Zespotu do spraw rodzinnej pieczy
zastepczej, utworzonego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie, panig Dorote
Bagtaj,

5) Zesp6ét — co oznacza: Zesp6t do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, utworzony
w PCPR w ltawie,

6) Regulamin —co oznacza Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w ltawie,

7) Statut — co oznacza Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ifawie,

8) Organizator — co oznacza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie, wyznaczone
przez Staroste ltawskiego na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

9) koordynator — co oznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktérym mowa
w ustawie o wrispz, zatrudnionego w PCPR,

10) Powiat — co oznacza Powiat ltawski,

11) Program — co oznacza 3-letni powiatowy program rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej
opracowany przez PCPR w ltawie, o ktérym mowa w art. 180 pkt 1 ustawy wrispz,

12) Placéwka/Dom — co oznacza Dom dla Dzieci Powiatu ltawskiego w Kisielicach.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2021 r. do dnia jej zakonczenia, fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez Centrum. CzynnoSci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Jolanty Rynkowskiej — Dyrektora PCPR, pani Joanny
Mazurkiewicz — Zastepcy Dyrektora oraz pani Doroty Bagtaj — Koordynatora Zespotu do spraw
rodzinnej pieczy zastepczej. Kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej
w Jednostce dokumentacji merytorycznej, informacje i wyjasnienia przekazane bezposrednio
przez Dyrektora, Zastepce Dyrektora oraz Koordynatora, a takie dokumentacji potwierdzajgcej
kwalifikacje zawodowe pracownikdw Zespotu oraz osdb niewchodzacych w sktad Zespotu,
realizujgcych zadania z zakresu pieczy zastepczej.

Dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie, wyznaczone przez Staroste Itawskiego na
Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie ltawskim, w okresie objetym kontrolg dziatato
na podstawie:
— Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ilfawie, nadanego Uchwatg Nr
XXXVI111/307/2017 Rady Powiatu Itawskiego z dnia 21 grudnia 2017 roku /akta kontroli str.
1-2/,

— Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Iltawie,
przyjetego Uchwaty Zarzagdu Powiatu Itawskiego Nr 265/1263/2018 z dnia 14 listopada
2018 roku, ze zmianami wprowadzonymi 12 marca 2019 roku, 23 grudnia 2020 roku oraz
15 lutego 2022 roku /akta kontroli str. 3-42/.

Analiza ww. dokumentéw wykazata, ze w strukturze organizacyjnej kontrolowanej Jednostki
wyodrebniono Zespdt, a takie pozostate stanowiska oséb, realizujgcych zadania wynikajgce
z ustawy wrispz, w zwigzku z czym kontrolujgcy nie wniesli uwag do ich tresci.



W PCPR nie wprowadzono wewnetrznych zarzadzen regulujacych prace Zespotu, natomiast

w zwigzku z ogtoszonym na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanem zagrozenia epidemicznego

wprowadzono procedury:

1) pracy w srodowiskach podejmowanej przez pracownikéw Zespotu Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie w czasie pandemii COVID-19 w Polsce,

2) bezpieczenstwa podczas posiedzenia zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego W pieczy zastepczej/rodzinnym domu dziecka oraz oceny rodziny zastepczej
w czasie pandemii COVID-19 w Polsce,

3) przeprowadzania badan psychologicznych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w ltawie w czasie pandemii COVID-19 w Polsce, przyjmowania klientdw w celu zapewnienia
im bezpieczenstwa — wytyczne dla klientow korzystajgcych z pomocy psychologicznej,

4) Karte oceny ryzyka zagrozenia czynnikiem biologicznym — SARS-COV-2.

2. Opracowanie 3-letniego powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy wrispz, w PCPR opracowano 3-letni Powiatowy Program
dotyczacy rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023, przyjety Uchwatg Nr XXI111/204/21 Rady
Powiatu w ltawie z dnia 28 stycznia 2021 roku akta kontroli str. 62-82/. Program powstat
w oparciu o dwa zasadnicze obszary dziatania, tj. wsparcie rodziny naturalnej poprzez dziatania
profilaktyczne, skierowane na utrzymanie dzieci w ich naturalnym srodowisku oraz poprzez
zapewnienie prawidtowo funkcjonujgcego systemu pieczy zastepczej, w przypadku niemoznosci
sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw.

Jako cel gtéwny Programu, przyjeto rozbudowywanie, wspieranie i wzmacnianie istniejgcego
systemu pieczy zastepczej. Cel ten, jak wynika z zapisdw Programu, winien zosta¢ osiggniety
poprzez realizacje nastepujacych celdw szczegdtowych:

1) doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajacym poza rodzing naturalng,

2) podniesienie jakosci Swiadczonych ustug w zakresie pieczy zastepczej,

3) zintensyfikowanie dziatan na rzecz trwatych rozwigzan dla dzieci czasowo
umieszczonych w pieczy zastepczej,

4) wzmacnianie wsparcia 0sOb opuszczajacych piecze zastepcza w realizacji
indywidualnych programéw usamodzielnienia.

W dokumencie tym okreslono réwniez dziatania stuzgce realizacji ww. celéw, okres ich
realizacji, osoby odpowiedzialne za ich realizacje (w tym partneréw zewnetrznych), a takze ich
wskazniki i mierniki. W Programie zaplanowano szereg dziatan dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej na terenie Powiatu, w szczegdlnosci polegajgcych na:

— obejmowaniu rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka wsparciem koordynatora

rodzinnej pieczy zastepczej, wolontariuszy oraz rodzin pomocowych,

— promowaniu idei rodzicielstwa zastepczego,

— wstepnej weryfikacji kandydatéw na rodzicéw zastepczych, ich kwalifikacji oraz szkoleniu,

— doskonaleniu kadry realizujgcej zadania z zakresu pieczy zastepczej,

— tworzeniu grup wsparcia dla rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka oraz

zapewnianiu warunkéw do wzajemnych spotkan /akta kontroli str. 78-79/.

Z pisemnej informacji przedtozonej przez Dyrektora kontrolowane] Jednostki, stanowigcej
akta kontroli str. 83-90 wynika, ze w celu realizacji zatoze Programu, w tym rozwoju rodzinnych
form pieczy zastepczej w PCPR ,,rodzinom zastepczym, na kazdym etapie wspdtpracy, oferowano



wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, psychologiczne, pedagogiczne oraz prawne.
Poza swiadczeniami fakultatywnymi dla kazdej rodziny, przyjmujqcej dziecko zapewnia sie
jednorazowe swiadczenie z tytutu przyjecia dziecka do rodziny, swiadczenia na remont, odnowe i
dostosowanie pomieszczern do potrzeb rodziny, zakupu niezbednych urzqdzern gospodarstwa
domowego, a takze pomoc finansowq w celu zapewnienia przyjmowanym dzieciom dostepu do
terapii specjalistycznych”.

W mysl zatozen Programu w Jednostce dokonywano wstepnej weryfikacji kandydatéw na
rodzicow zastepczych, ich kwalifikacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz szkolenia. Jak
poinformowat Dyrektor ,Kiedy tylko niezawodowe rodziny zastepcze deklarujg chec¢ rozwoju
i funkcjonowania jako rodzina zawodowa, a majg pozytywne opinie koordynatora,
przeprowadzamy szkolenie kwalifikacyjne celem uzyskania statusu rodziny zastepczej zawodowe;.
Sami zachecamy wspaniale funkcjonujgce rodziny niezawodowe do przeksztatcenia sie w rodziny
zawodowe i przyimowania kolejnych, nowych dzieci kierowanych do pieczy zastepczej. Z rodzinami
na biezqgco sq zawierane umowy. Staramy sie tez, Zeby wynagrodzenia rodzin zastepczych nie byty
najnizsze. Ponadto rodziny korzystajqg z zatrudnianych przez PCPR o0séb do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi oraz do prac gospodarskich” /akta kontroli str. 87/.

Powyzsze znajduje potwierdzenie w dokumentacji Jednostki.

Kadra zatrudniona w PCPR, realizujgca zadania z zakresu ustawy wrispz, w okresie
podlegajgcym kontroli podnosita swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w:
— szkoleniu pn. ,,Wczesne wykrywanie syndromu dziecka krzywdzonego. Dziecko jako
ofiara przemocy — diagnoza i forma pomocy,
— szkoleniu pn. ,Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w Internecie”,
— szkoleniu pn. ,Zachowania suicydalne dzieci i mitodziezy - wyzwania
w profilaktyce i terapii”,
— szkoleniu pn. ,,Wychowanie trwa wiecznie”,
— szkoleniu pn. ,,Dziecko pokrzywdzone przestepstwem”,
— konferencji ,Nauczyciel jest pedagogiem nawet w $wieta”,
— konferencji pn. ,Wsparcie dzieci w czasie pandemii”,
— szkoleniu pn. ,Praca z dzieckiem z zaburzonymi wieziami, praca z dzieckiem
z zaburzeniami osobowosci, zachowan i rozwoju oraz praca z dzieckiem w depresji”,
— Webinarium pn. ,Granice, mozliwosci uzycia i wykorzystania srodkéw przymusu
bezposredniego”,
— Szkoleniu pn. ,Prawidtowe konstruowanie planu pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej oraz programu usamodzielniania wychowanka”.
W okresie od stycznia do sierpnia 2022 roku pracownicy Jednostki wzieli udziat w:
— konferencji on-line - lll Konferencja Szkoleniowa RPD dla Profesjonalistéw "KONFLIKT -
rodzice, dzieci, nauczyciele",
— konferencji on-line ,Jak rozmawiaé z dzie¢mi o wojnie” zorganizowana przez Rzecznika
Praw Dziecka,
— Webinarium ,Jestesmy po to, aby pomagac”,
— konferencji on—line ,Dziecko doswiadczajgce traumy” zorganizowanej przez Centrum
Pomocy Dzieciom FDDS w Gdanisku,
— Il Ogdlnopolskim Kongresie Wychowanie Trwa Wiecznie pt. ,,Rodzina zrodtem dobra”
pod Patronem Honorowym Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy,
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— szkoleniu ,,Wspbtczesne uzaleznienia dzieci i mtodziezy”,

— szkoleniu ,Jak budowac dobre relacje w szkole, profilaktyka i prewencja zachowania
ryzykowne”,

— szkoleniu dla koordynatorédw rodzinnej pieczy zastepczej w Osrodku Adopcyjnym w
Olsztynie.

W Centrum funkcjonuje prowadzona przez psychologa grupa wsparcia dla rodzin zastepczych.
W grupie wsparcia uczestniczyto w 2021 roku 7 rodzin zastepczych, w 2022 roku (do dnia
zakonczenia kontroli) - 19 rodzin zastepczych. Jak wskazat Dyrektor w pisemnej informacji ,Grupa
wsparcia jest okazjg do wspdlnych spotkan, wymiany doswiadczen i integracji oséb sprawujgcych
piecze zastepczqg. Rodziny i dzieci mogq rowniez korzystac ze wsparcia psychologa i pedagoga
zatrudnionych na etatach w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Itawie (zardwno w siedzibie
PCPR, jak tez i w domach rodzin zastepczych)” [akta kontroli str. 84/.

Zarowno w 2021 jak i 2022 roku pracownicy PCPR zorganizowali piknik integracyjny rodzin
zastepczych, stuzacy integracji, poznaniu sie oraz wymianie doswiadczen.

W ramach promocji rodzicielstwa zastepczego w Centrum w trybie ciggtym promowano idee
rodzicielstwa zastepczego, poprzez rozpowszechnianie informacji zachecajgcych do tworzenia
rodzinnych form pieczy zastepczej. Powyisze znalazto potwierdzenie m.in. na stronach
internetowych: www.powiat-ilawski.pl, www.infoiilawa.pl, www.gazetaolsztynska.pl, na ktérych
widniejg artykuty, potwierdzajgce realizacje zatozern Programu w zakresie promocji rodzinnej
pieczy zastepczej.

Ponadto w celu realizacji zatozert Programu, Powiat podjat wspétprace z:

— Elblgskim Stowarzyszeniem Wspierania Rodzin, w ramach ktorej zrealizowano projekt pn.
,Powiat Itawski stawia na rodzine”, ktérego zatozeniem byto zwiekszenie dostepnosci do
ustug spotecznych ukierunkowanych na podniesienie aktywnosci spotecznej i poprawe
sytuacji rodzinnej 120 osob z rodzin zastepczych z powiatu ifawskiego, a takze z rodzin
biologicznych i dzieci z rodzin zastepczych. W projekcie udziat wziety niezawodowe
i spokrewnione rodziny zastepcze, wraz z dzie€mi umieszczonymi w pieczy zastepczej oraz
rodzinami biologicznymi tych dzieci.

W ramach zatozen projektowych zrealizowano szereg dziatan terapeutycznych oraz zajec z zakresu
kreatywnego spedzania czasu wolnego,

— Bankiem Zywnosci - pozyskiwana zywnoé¢ przekazywana byta zaréwno funkcjonujacej na
terenie Powiatu placdwce opiekuiczo-wychowawczej, jak i chetnym rodzinom zastepczym,

— Stowarzyszeniem ,,Przystan”, w ramach ktdrej rodziny zastepcze z terenu Powiatu braty
udziat w projekcie pn. ,Przystan dla rodziny”, polegajgcym na realizacji m.in. oddziatywan
warsztatowych z zakresu prawidtowej realizacji zadan opiekuriczo-wychowawczych),

— Iltawskim Kosciotem Chrzescijan Baptystéw - w ramach wspotpracy 130 dzieci z pieczy
zastepczej otrzymato paczki od rowiesnikow ze Stanéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej,

— ltawskimi biegaczami - PCPR zorganizowat w 2021 roku bieg charytatywny pn. ,, Dobro
Serca”, majacy na celu promocje rodzicielstwa zastepczego.

W Jednostce, w zwigzku z wprowadzonym stanem zagrozenia epidemicznego realizowano
projekt ,, Wparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID-19”, ktérego
giéwnym celem byto zapobieganie i ograniczanie negatywnych skutkdw wystepowania COVID-19
w obszarze pieczy zastepczej poprzez wsparcie w formie zakupu sprzetu komputerowego,
urzadzen wielofunkcyjnych, sprzetu audiowizualnego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j.


http://www.powiat-ilawski.pl/
http://www.infoiilawa.pl/
http://www.gazetaolsztynska.pl/

W zatozeniach Programu dookreslono coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych, ktéry
wynosit 3 rodziny w kazdym roku jego obowigzywania /akta kontroli str. 78/. Z analizy
przedtozonej kontrolujgcym dokumentacji wynika, ze w okresie podlegajgcym kontroli
2 rodziny zastepcze niezawodowe ztozyty wniosek o zawarcie umowy o petnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, natomiast 1 rodzina =zastepcza zawodowa ztoiyta wniosek
o przeksztatcenie w rodzinny dom dziecka /akta kontroli str. 91-96/. Jak wynika z pisemnej
informac;ji Dyrektora, stanowigcej akta kontroli str. 97, zaden ze ztozonych wnioskéw nie zostat
rozpatrzony negatywnie. Ustalono, ze Organizator zawart w 2021 roku 3 umowy o petnienie
funkcji rodziny zastepczej zawodowej (1 umowa zawarta zostata w dniu 1 stycznia 2021 roku,
w wyniku wniosku ztozonego w 2020 roku), natomiast w 2022 roku 1 umowe o prowadzenie
rodzinnego domu dziecka /akta kontroli str. 97/. Jak wynika z pisemnej informacji Dyrektora:
»W perspektywie roku mamy zamiar zawrze¢ 4 nowe umowy 2z rodzinami aktualnie
niezawodowymi, ktdre obecnie korzystajq ze swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, w zwiqgzku
z przyjetymi dziecmi do pieczy zastepczej” [akta kontroli str. 87-88/.

Ustalono zatem, ze Organizator wyczerpuje limity tworzenia zawodowych rodzin zastepczych,
zatozone w Programie.

3. Zasoby kadrowe i kwalifikacje pracownikow kontrolowanej jednostki, realizujacych zadania
z zakresu pieczy zastepczej

Z analizy dokumentacji kadrowej, dokonanej przez kontrolujgcych wynika, ze w sktad Zespotu
wchodza:

1) koordynator Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej — 1 osoba w wymiarze
1 etatu,

2) starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — 3 osoby w wymiarze 3 etatéw,

3) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — 4 osoby w wymiarze 4 etatéw,

4) psycholog —1 osoba w wymiarze 1 etatu,

5) pedagog- 1 osoba w wymiarze 0,75 etatu.

Ponadto w PCPR, do realizacji zadan z zakresu pieczy zastepczej, zatrudnia sie:

1) Zastepce Dyrektora, petnigcego jednoczesnie funkcje Dyrektora Domu dla Dzieci
Powiatu ltawskiego w Kisielicach- 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

2) starszego specjaliste pracy socjalnej — koordynatora — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

3) specjaliste pracy socjalnej - 2 osoby w wymiarze 2 etatdw,

4) aspiranta pracy socjalnej - 2 osoby w wymiarze 2 etatow /akta kontroli str.
98-153/.

Ustalono, ze osoby zatrudnione w Centrum na stanowiskach koordynatoréw, posiadaty
kwalifikacje niezbedne do pracy na tym stanowisku, zgodnie z wymogami okre$lonymi w art. 78
ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz. Akta osobowe tych osdb zawieraty takze oswiadczenia, potwierdzajgce
spetnianie przez nich warunkdw okreslonych w art. 78 ust. 1 pkt 2-4 ustawy wrispz, dotyczace:

— niepozbawienia/nieograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

— nieskazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo (w tym takze skarbowe),

— wypetniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki wynikat z tytutu
egzekucyjnego.



Stwierdzono ponadto, ze zadania realizowane przez koordynatoréw zgodne byty
z zadaniami dookreslonymi w ustawie wrispz /akta kontroli str. 98-153/. Zadania te zapisane
zostaty réwniez w zakresach czynnosci poszczegdlnych pracownikéw.

Ustalono, ze praca koordynatordéw, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy wrispz, nie byta tgczona
z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego, koordynatorzy nie prowadzili takze
postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez Powiat, czego nie dopuszcza art. 79 ust. 4
ustawy wrispz. Jak poswiadczyt Dyrektor Jednostki, przeciwko koordynatorom zatrudnionym
w PCPR nie toczyto sie postepowanie karne o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego, o ktdrym mowa w art. 78 ust. 2 ustawy wrispz /akta kontroli str. 154-155/.

Pozostate osoby, niewchodzace w skfad Zespotu, realizujgce zadania z zakresu pieczy
zastepczej, zatrudnione byty zgodnie z regulacjami zawartymi w Rozporzadzeniu.

Jak wynika z przedfozonego kontrolujgcym Sprawozdania z efektdw pracy organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej za rok 2021, stanowigcego akta kontroli str. 43-61, w czasie pandemii,
»praca Koordynatorow zostata przeorganizowana i dostosowana do panujgcych warunkéw
epidemicznych. Pomimo obostrzen, jezeli byto to tylko mozliwe, a nawet konieczne,
koordynatorzy, przestrzegajgc wszelkich zasad bezpieczenstwa i zaleced w warunkach pandemii,
pracowaliw terenie, odwiedzali rodziny w miejscu ich zamieszkania. W zwigzku ze stanem epidemii
wprowadzono takze nowe obowigzki sprawozdawcze, przekazywanie informacji o sytuacji rodzin,
rodzinnych domoéw dziecka i placéwek opiekunczo-wychowawczych, w zakresie o0séb
przebywajgcych na kwarantannie, w izolacji oraz w zakresie trudnosci zwigzanych z organizacja
opieki nad dzieémi z powodu zakazen koronawirusem”.

4. Charakterystyka pieczy zastepczej w Powiecie
a) rodzinna piecza zastepcza

W okresie objetym kontrolg na terenie Powiatu funkcjonowaty 143 rodziny zastepcze,
w tym:
— 79 rodzin spokrewnionych,
— 53 rodziny niezawodowe,
— 6 rodzin zawodowych, w tym jedna petnigca funkcje pogotowia rodzinnego
— 5 rodzinnych domdéw dziecka.
W ww. wskazanych rodzinach przebywato tgcznie 293 dzieci.
W okresie objetym kontrolg na terenie Powiatu powstaty tgcznie 33 rodziny zastepcze,
w tym 17 rodzin spokrewnionych z dzieckiem, 12 rodzin niezawodowych, 3 zawodowe rodziny
zastepcze oraz 1 rodzinny dom dziecka.
W okresie podlegajagcym kontroli na terenie Powiatu rozwigzano 20 rodzin zastepczych,
w tym:
— 11 petnigcych funkcje spokrewnionych rodzin zastepczych,
— 8 rodzin zastepczych niezawodowych (2 z tych rodzin zostaty przeksztatcone
w zawodowe rodziny zastepcze)
— 1 rodzine zastepczg zawodowg (rozwigzana w wyniku przeksztatcenia w rodzinny dom
dziecka) /akta kontroli str. 88/.
Ponadto ustalono, ze w dacie kontroli w Powiecie funkcjonowaty 123 rodziny zastepcze,
z czego 103 rodziny objete byty wsparciem koordynatora natomiast 20 rodzin pozostawato pod



opieka Organizatora, co potwierdzit Dyrektor w pisemnym oswiadczeniu /akta kontroli str. 161
oraz 166-177/.

W Centrum, w mysl art. 46 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy wrispz, prowadzono rejestr danych
o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, bedacy jednoczesnie
rejestrem o0sOb petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowe] lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka. Powyzsze rozwigzanie usadawiane byto
tym, ze w okresie poddanym kontroli w PCPR brak byto rodzin oczekujgcych na przyjecie dziecka.
Prowadzony Rejestr zawierat wszystkie elementy, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy wrispz,
kontrolujacy nie wniesli uwag do jego tresci.

W okresie podlegajagcym kontroli Organizator przeprowadzit 3 szkolenia kandydatéw na
rodzicow zastepczych.

2 tury szkolen dla przeznaczone byty dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej i odbyty sie w okresie od 27 stycznia 2021 roku do 03.02.2021 roku oraz od 26 kwietnia
2021 roku do 17 maja 2021 roku. Przeprowadzone zostaty przez pracownikow PCPR w ramach
programu szkoleniowego ,PRIDE zawodowa opieka zastepcza”. Do udziatu w ww. szkoleniach
zakwalifikowano tgcznie 14 osdb, tj. 6 matzeiAstw oraz 1 para, ktéra planuje zawarcie zwigzku
matzenskiego. Wszyscy kandydaci uzyskali kwalifikacje do petnienia funkcji zawodowej rodziny
zastepczej.

1 tura szkolenia przeznaczona zostata dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej. Szkolenie odbyto sie w okresie od 11 wrzesnia 2021 roku do 17 listopada 2021 roku.
Przeprowadzone zostato przez firme zewnetrzng w ramach programu szkoleniowego ,,PRIDE dla
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej”. Do szkolenia zakwalifikowano 17 osdb,
w tym 5 matzenstw oraz 7 oséb niepozostajgcych w zwigzkach matzenskich. Do petnienia funkcji
niezawodowej rodziny zastepczej nie zakwalifikowano 1 rodziny, ktéra zawigzana zostata na
podstawie art. 112° § 2 Kodeksu, tj. tymczasowo, nie dtuzej jednak niz na 6 miesiecy, z uwagi na
dobro dziecka. Jak wskazat Dyrektor, powodem nieuzyskania kwalifikacji byt ,,brak odpowiednich
warunkdw do nauki dla dziecka, brak motywacji rodziny do stworzenia tych warunkdw oraz brak
checi ze strony rodziny zastepczej do wspdtpracy z pracownikami PCPR” /akta kontroli str. 162-
163/.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg nie byto przypadkéw rozwigzania na wniosek
Starosty umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej. Nie byto rowniez przypadkow taczenia
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe] lub rodziny zastepczej niezawodowej
z prowadzeniem rodzinnego domu dziecka, a takze tgcznia petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej z funkcjg rodziny zastepczej niezawodowej, co potwierdzono na podstawie
prowadzonego w Jednostce Rejestru.

b) instytucjonalna piecza zastepcza

Na terenie Powiatu Iltawskiego w okresie objetym kontrolg funkcjonowata 1 placowka
opiekunczo-wychowawcza pn. Dom dla Dzieci Powiatu Iltawskiego w Kisielicach, ktdry jest
palcéwka opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego, przeznaczong dla 14 wychowankdéw.

W okresie podlegajgcym kontroli w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu, na
mocy postanowien sgdu, skierowano fgcznie 18 dzieci, z czego w dacie kontroli
3 oczekiwato na umieszczenie w Placéwce. Jak wskazat Dyrektor, dzieci nie zostaty umieszczone
w Domu, gdyz ,rodzice biologiczni nie przekazali dzieci do pieczy zastepczej zgodnie
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z postanowieniem sqdu, a sqd w zwiqzku z tym wydat kuratorowi nakaz odebrania dzieci
postanowieniem z 29 lipca 2022 roku”. Aktualnie w Palcéwce przebywa 15 wychowankow /akta
kontroli str. 156-160/.

W okresie podlegajgcym kontroli, za zgodg wojewody, w mysl| art. 95 ust. 2 ustawy wrispz,
w Placéwce umieszczono 2 dzieci ponad statutowg liczbe wychowankéw. W badanym okresie nie
byto przypadkéw umieszczenia w Palcowce wychowankdéw bez koniecznosci pozyskania zgody
wojewody, co dopuszcza przepis art. 15zzzzzj ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotfanych nimi sytuacji kryzysowych.

W dacie kontroli w instytucjonalnej pieczy zastepczej przebywato 1 dziecko ponizej 10 roku
zycia, lecz, jak wyjasnit Dyrektor, zostato ono ,umieszczone w Placéwce wraz ze starszym
rodzeristwem”, co potwierdzono w toku kontroli w wyniku analizy dokumentacji tego dziecka
/akta kontroli str. 178/. Z uwagi na brak wolnych miejsc umieszczenie rodzenstwa w rodzinnej
pieczy zastepczej na terenie Powiatu nie byto mozliwe.

Zapewnienie dzieciom miejsc w pieczy zastepczej

Powiat Iltawski zapewniat dzieciom piecze zastepcza w formie miejsc zaréwno
w instytucjonalnej jak i rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Ustalono, ze Organizator w okresie podlegajagcym kontroli, zapewniat dzieciom piecze
zastepcza na terenie witasnego Powiatu. W badanym okresie umieszczono jedynie 6 dzieci
W pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw, w tym 3 w pieczy rodzinnej i 3 w pieczy
instytucjonalnej. Jak wskazat Dyrektor, przyczyng umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie innych powiatéw byto umieszczenie ich kolejno u babci, cioci oraz wujka.
Powodem umieszczenia 3 rodzenstwa w instytucjonalnej pieczy zastepczej poza powiatem ich
pochodzenia, byt brak wolnych miejsc w Placéwce funkcjonujacej na terenie Powiatu. W toku
kontroli problemowej zweryfikowano powyzsze z Rejestrem prowadzonym przez Jednostke, przy
czym ustalono, ze w dacie umieszczenia ww. rodzenstwa w instytucjonalnej pieczy zastepczej poza
powiatem brak byto miejsc w Domu, a takze w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu
/akta kontroli str. 156-160/.

W celu ustalenia czy Organizator w sposéb wtasciwy realizowat zapis wynikajacy z art. 180 pkt
2 ustawy wrispz, analizie poddano:
— 10 teczek rodzin zastepczych, funkcjonujgcych na terenie Powiatu,
— 5 teczek dzieci przebywajgcych w domu dla dzieci Powiatu ltawskiego w Kisielicach,
— 8 teczek dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych z terenu Powiatu.

a) realizacja postanowien sadu o umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej

W okresie podlegajagcym kontroli do Organizatora wptyneto 59 postanowied sadu,
z ktorych wynikata koniecznos$¢ umieszczenia 100 dzieci w réznych formach pieczy zastepczej.

Ustalono, ze postanowienia sadu realizowano zazwyczaj w dniu wptywu postanowienia do
PCPR, badz po kilku dniach od jego wptywu. Jedynie w 3 przypadkach umieszczenie dziecka
W pieczy zastepczej nastgpito po uptywie 14 dni od wptywu postanowienia do Organizatora, co
pozwala stwierdzi¢, ze PCPR zabezpieczat potrzeby dzieci bez zbednej zwtoki.

Ustalono ponadto, ze wszystkie dzieci, przebywajgce w pieczy zastepczej na terenie Powiatu
lfawskiego, umieszczano zgodnie ze wskazaniem sgdu, dookreslonym w postanowieniu.



b) kierowanie dzieci do pieczy zastepczej

Stwierdzono, ze wszystkie rodziny zastepcze, ktérych akta poddano analizie, spetniaty wymogi,
o ktérych mowa w art. 42 ustawy wrispz.

Na podstawie przedtozonych kontrolujgcym informacji, ustalono, ze w okresie poddanym
kontroli nie byto przypadkéw umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej na podstawie umowy
zawartej z rodzicami, co dopuszcza art. 35 ust. 2 ustawy wrispz, a takze doprowadzen dziecka do
pieczy przez Policje lub Straz Graniczna.

Stwierdzono, ze:

— w 15 rodzinach zastepczych spokrewnionych umieszczono tgcznie 22 dzieci, przy czym
w przypadku 5 rodzenstw (3 rodzenstwa 2-sosobowe, 2 rodzeristwa 3-osobowe),
zachowano zasade ich nierozdzielania, przy czym 4 dzieci umieszczono w dwédch
spokrewnionych rodzinach zastepczych funkcjonujgcych na terenie innego powiatu,

— w 19 niezawodowych rodzinach zastepczych umieszczono tacznie 32 dzieci, przy czym
w 9 przypadkach, dotyczgcych 22 dzieci zachowano zasade nierozdzielania rodzenstw,
przy czym w jednym przypadku 2-osobowe rodzeristwo umieszczono rodzinie na terenie
innego powiatu,

— w1 zawodowej rodzinie zastepczej umieszczono 1 dziecko,

— w 1 zawodowej rodzinie zastepczej, petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
umieszczono 3 dzieci, w tym jedno 2-osobowe rodzenstwo,

— w5 rodzinnych domach dziecka umieszczono 24 dzieci, przy czym nie rozdzielono w tym
przypadku 6 rodzenstw, sktadajgcych sie tacznie z 18 dzieci,

— do instytucjonalnej pieczy zastepczej skierowano 18 wychowankéw, w tym jedno
3-osobowe rodzenstwo umieszczono w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie
innego powiatu. W 5 przypadkach, dotyczacych 12 dzieci zachowano zasade
nierozdzielania rodzenstw /akta kontroli str. 152-156-160 oraz 166-177/.

Podsumowujgc powyzsze, w okresie poddanym kontroli Organizator, dziatajac dla dobra dzieci
umieszczanych w pieczy zastepczej, poczynit wiele staran, aby nie doprowadzi¢ do rozdzielenia
tacznie 26 rodzenstw, w tym 66 dzieci. Nadto, jak wynika z pisemnej informacji Dyrektora, od
stycznia 2021 roku, zaledwie w 3 przypadkach dokonano rozdzielenia rodzenstwa. W pierwszym
przypadku ,rozdzielenie tréjki rodzernstwa spowodowane byto koniecznosciq bardzo pilnego
zabezpieczenia dzieci w pieczy zastepczej, niemniej jednak, kiedy tylko byto to mozliwe dzieci
zostafty przeniesione do jednej rodziny zastepczej”. Co znalazta potwierdzenie w badanych
dokumentach. W drugim przypadku rozdzielono 6-osobowe rodzeniAstwo, co rowniez
spowodowane byto koniecznoscig ,pilnego zabezpieczenia licznego rodzeristwa. Dzieci zostaty
umieszczone w dwdch rodzinach zastepczych. Wszystkie dziatania na biezgco byty uzgadniane
zsqgdem i za zgodq sqdu. Dzieci kontaktujq sie ze sobgq, spotykajg”. W trzecim natomiast przypadku
dwodch braci rozdzielono, gdyz , babcia wyrazita zgode do petnienia funkcji rodziny zastepczej
jedynie dla swojego wnuka, nie chciata przyjg¢ do pieczy przyrodniego rodzenstwa, jedno z dzieci
umieszczono zatem w placowce opiekuriczo-wychowawczej. Dziatanie takie uzgodnione byto
z sqdem” [akta kontroli str. 179-180/. W ocenie organu kontroli ww. wyjasnienia uzasadniajg
podjete decyzje o rozdzieleniu rodzenstw.

Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, ze przed umieszczeniem dziecka
w rodzinnej pieczy zastepczej, w kazdym badanym przypadku pozyskiwano zgode odpowiednio od
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rodzin zastepczych albo prowadzacego rodzinny dom dziecka, co zgodne jest z zapisem art. 36
ustawy wrispz.

W mysl art. art. 58 ust. 2 ustawy wrispz, rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje
pogotowia rodzinnego moze odmédwié, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyjecia
dziecka, tj.: jesli tgczna liczba umieszczonych w tej rodzinie dzieci przekracza 3 lub dziecka
doprowadzonego przez Policje lub Straz Graniczng, ktére ukoriczyto 10 r.z. Stwierdzono, ze
w okresie podlegajgcym kontroli w Jednostce nie wystgpity takie przypadki.

Zgodnie z art. 53 ust.1 ustawy wrispz, w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastepczej
niezawodowej, w tym samym czasie, moze przebywac tgcznie nie wiecej niz 3 dzieci lub osdb, ktére
osiggnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, natomiast zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy
wrispz, w rodzinnym domu dziecka, w tym samym czasie, moze przebywad tgcznie nie wiecej niz 8
dzieci oraz oséb, ktdre osiggnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej. Zapisy art. 53 ust.
2 oraz 61 ust. 2 ustawy wrispz, wskazujg, ze w przypadku koniecznosci umieszczenia w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka rodzenstwa, za zgoda rodziny zastepczej lub
prowadzgcego rodzinny dom dziecka oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, jest dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie wiekszej liczby dzieci.

Ustalono, ze w PCPR przekroczono ww. limity w przypadku 8 rodzin, w tym:

— 2 spokrewnionych rodzin zastepczych, w ktérych w kazdej z nich przebywato 4 dzieci,

— 2 niezawodowych rodzin zastepczych, w ktérych w kazdej z nich przebywato 4 dzieci,

— 2 zawodowych rodzin zastepczych, w ktdrych przebywato kolejno 6 oraz 5 dzieci,

— 2 rodzinnych doméw dziecka, w ktérych przebywato kolejno 12 i 9 dzieci /akta kontroli 80-
85/.

Ustalono, ze w kazdym poddanym analizie przypadku przekroczenia limitdw, o ktérych mowa
w art. 53 ust. 1 oraz 61 ust. 1 ustawy wrispz, w aktach rodziny znajdowata sie pozytywna opinia
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, w zakresie umieszczenia w rodzinie wiekszej liczby
dzieci, zawierajgca opis sposobu wypetniania funkcji rodziny zastepczej, a takze opis warunkow
mieszkaniowych, umozliwiajgcych przyjecie kolejnych dzieci. W aktach znajdowaty sie réwniez
zgody rodzin na umieszczenie w nich dzieci. Wyrazone przez rodziny pisemne zgody, nie w kazdym
poddanym analizie przypadku wprost wskazywaty, ze rodzina wyraza zgode na przyjecie dziecka,
pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci, w ktérej mowa w ustawie wrispz, co omdéwiono
w ramach biezgcego instruktazu /akta kontroli str. 181-182/.

W toku kontroli analizie poddano prowadzony w Jednostce rejestr skierowan dzieci do
instytucjonalnej pieczy zastepczej. W wyniku analizy prowadzonego rejestru ustalono, ze zawierat
on:

— liczbe porzadkowa skierowania,

— imie i nazwisko kierowanego do instytucjonalnej pieczy zastepczej dziecka,
— date wystawienia skierowania do placowki opiekuriczo-wychowawczej,

— date faktycznego umieszczenia dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

W 2021 roku do instytucjonalnej pieczy zastepczej skierowano tgcznie 10 wychowankdw,
z czego:

— 7 wychowankdéw zostato przeniesionych do Domu dla Dzieci Powiatu Itawskiego
w Kisielicach (wczesniej przebywali oni w pieczy zastepczej na terenie innych
powiatow),
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— jedno 3-osobowe rodzenstwo umieszczono w placéwce opiekunczo-wychowawczej na
terenie innego powiatu,
W 2022 roku do instytucjonalnej pieczy zastepczej skierowano tgcznie 8 wychowankdw, z czego
4 wychowankéw w dacie kontroli oczekiwato na umieszczenie w Placdwce z uwagi na:
— wystgpienie przez Organizatora do sadu o mozliwos¢ zabezpieczenia dziecka
w  miodziezowym osrodku wychowawczym w miejsce placéwki opiekuniczo-
wychowawczej, co poczyniono na podstawie toczgcych sie wobec dziecka postepowan o
demoralizacje (dot. dziecka oczekujgcego na umieszczenie w Domu od 17.06.2022 r.),
— rodzice biologiczni nie przekazali dzieci do pieczy zastepczej zgodnie ze zobowigzaniem
Sadu z dnia 29.07.2022 r. — 3 dzieci (1 rodzenstwo).

Badane skierowania do instytucjonalnej pieczy zastepczej zawieraty:

— miejsce i date wystawienia skierowania,

— znak sprawy,

— podstawe prawng wydanego skierowania,

— dane kierowanego dziecka,

— date, z ktdéra dziecko zostato skierowane do placéwki (ze wskazaniem nazwy placowki,

jej adresu oraz typu),
— uzasadnienie,
— adresatow skierowania /akta kontroli str. 183/.
Kontrolujacy nie wniesli uwag do prowadzonego w Jednostce rejestru skierowan dzieci do

instytucjonalnej pieczy zastepczej, a takze do tresci wystawanych przez Powiat skierowan do
Placowki.

c) rotacja dzieci w pieczy zastepczej

W okresie poddanym kontroli dzieki dziataniom podejmowanym przez Organizatora, 10 dzieci
z rodzinnej pieczy zastepczej i 6 dzieci z instytucjonalnej pieczy zastepczej powrdcito pod opieke
rodzin biologicznych. 24 dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej i 4 z pieczy instytucjonalnej
usamodzielnito sie, natomiast 10 dzieci z rodzinne] pieczy zastepczej zostato przysposobionych.
Ustalono, ze z rodzinnej do instytucjonalnej pieczy zastepczej przeniesiono 4 dzieci, co
spowodowane byto:
— rezygnacjg rodziny z uwagi na trudnosci opiekuriczo-wychowawcze - 1 dziecko,
— rezygnacjg rodziny, ktdra stwierdzita, ze nie ma wplywu wychowawczego na dzieci
- 3 dzieci (rodzeristwo) /akta kontroli str. 184/.
Ponadto z instytucjonalnej do rodzinnej pieczy zastepczej przeniesiono 1 dziecko, po
przeszkoleniu kandydatéw na rodzicdw zastepczych, ktdrzy po poznaniu dziecka i nawigzaniu wiezi
postanowili przyjac je do rodziny zastepczej /akta kontroli str. 184/.

6. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ nalezy, ze w okresie objetym kontrolg
Powiat ltawski we wtasciwy sposéb zapewniat dzieciom miejsca w rodzinnej oraz instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

Podkreslenia wymaga fakt, ze w okresie objetym kontrola nastgpit planowany
w Programie rozwdj rodzinnych form pieczy, zawierano nowe umowy o petnienie zawodowych
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rodzin zastepczych, prowadzono zaréwno szkolenia kwalifikacyjne jak i podnoszgce kompetencje
juz funkcjonujgcych rodzin. Prowadzono szeroko rozwinietg wspodtprace z instytucjami
realizujgcymi zadania na rzecz dziecka i rodziny oraz promocje rodzinnej pieczy zastepczej.
Organizator czynit starania w celu zabezpieczenia potrzeb dzieci w ramach wtasnego powiatu,
zgodnie z ustawg wrispz. Nierozdzielanie rodzenstw byto w Powiecie zasadg, i tylko
w uzasadnionych przypadkach stosowano inne rozwigzania. Dyrektor zapewniat takze kadrze
realizujacej zadania z zakresu wspierania rodziny dostep do szeregu szkoler umozliwiajacych jej
podniesienie i doskonalenie kompetencji zawodowych.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan w obszarze objetym

kontrolg, nie wydaje sie zalecen.

Zgodnie z § 14 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477) od wystgpienia pokontrolnego przystuguje
prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7
dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania

kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz.
1477),

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity
Dz. U. 2022 poz. 447 ze zm.).

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Urszula Jedrychowska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
Katarzyna Brewka — Kierownik Oddziatu
Monika Martwich — gtéwny specjalista
Iwona Czmochowska — gtowny specjalista
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Olsztyn, 18 listopada 2022 r.
PS-V1.431.3.19.2022.1CZ

Szanowna Pani

Jolanta Rynkowska

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w ltawie

Dziatajac na podstawie § 16 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1477) informuje, iz w tresci
wystgpienia pokontrolnego z dnia 12 wrzesnia 2022 roku wkradt sie btad pisarski, ktéry z uwagi na
jego oczywistos¢ nalezy sprostowac.

W zwigzku z powyiszym na stronie 9 ww. wystgpienia zmienia sie brzmienie wiersza
pierwszego akapitu pierwszego z:

»W okresie podlegajgcym kontroli, za zgodg wojewody, w mysl art. 95 ust. 2 ustawy wrispz”, na:
»W okresie podlegajgcym kontroli, za zgodg wojewody, w mysl art. 95 ust. 3a ustawy wrispz”.

Niniejsze sprostowanie integralnie zwigzane jest z tre§cig wystgpienia z dnia 12 wrzeénia 2022
roku.

Z up. Wojewody
Warminsko-Mazurskiego
Urszula Jedrychowska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Osoba do kontaktu w sprawie: p. Iwona Czmochowska, tel. 55 237 45 75; e-mail: i.czmochowska@uw.olsztyn.pl
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