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20. Rozporządzenie  

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

zmieniające rozporządzenie 

w sprawie wysokości minimalnego 

miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego dla profesora 

w uczelni publicznej 

Projektowane rozporządzenie ma na celu zwiększenie 

wysokości minimalnego miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego dla profesora zatrudnionego w uczelni 

publicznej, zwanego dalej „wynagrodzeniem 

profesora”. 

W wyniku ostatniej podwyżki, która miała miejsce 

1 stycznia 2024 r.,  wynagrodzenia profesora wynosi  

obecnie 9 370 zł. 

Kolejna zmiana wysokości wynagrodzenia profesora jest 

konieczna, ponieważ Rada Ministrów zwiększyła 

wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę 

w 2026  r. – zgodnie z § 1 rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 11 września 2025 r w sprawie wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 

minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. (Dz. U. poz. 1242) 

od dnia 1 stycznia 2026 r. minimalne wynagrodzenie za 

pracę wzrośnie do 4 806 zł, tj. o 3%.  

W związku z powyższym za zasadne uznano 

podwyższenie wysokości wynagrodzenia profesora 

również o ok. 3%. 

Zgodnie z art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. –

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1571, z późn. zm.) wysokość wynagrodzenia 

profesora stanowi punkt odniesienia dla ustalania 

wysokości miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych 

nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelniach 

publicznych na stanowiskach innych niż profesor.  

Proponuje się zwiększenie wysokości wynagrodzenia 

profesora z obowiązującej kwoty 9.370 zł do kwoty 

9.650  zł, co stanowi wzrost o 280 zł, tj. o ok. 3% 

w stosunku do obecnie obowiązującej wysokości tego 

wynagrodzenia. 

Biorąc pod uwagę ww. propozycję podniesienia 

wynagrodzenia profesora, wynagrodzenie asystenta 

w uczelni publicznej będzie kształtowało się 

na poziomie 4 825 zł (50% wynagrodzenia profesora), 

czyli o 19 zł więcej niż minimalne wynagrodzenie 

za pracę w roku 2026.  

Podwyżka wynagrodzenia profesora wpłynie również 

na powiązane z jej wysokością wynagrodzenia oraz 

świadczenia w systemie szkolnictwa wyższego i nauki. 

Propozycja uwzględnia możliwości finansowe 

w ramach planowanego na 2026 r. budżetu 

na szkolnictwo wyższe i naukę. 

Planowany termin wejścia w życie rozporządzenia 

to 1 stycznia 2026 r. 
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W związku z powyższym, uwzględniając obowiązującą 

od 1 stycznia 2024 r. wysokość wynagrodzenia profesora 

(9 370 zł) miesięczne wynagrodzenie zasadnicze 

nauczyciela akademickiego w uczelni publicznej 

zatrudnionego na stanowisku asystenta wynosi obecnie 

4 685 zł (50% wynagrodzenia profesora). 

W przypadku braku podniesienia kwoty wynagrodzenia 

profesora wynagrodzenie asystenta byłoby od dnia 

1 stycznia 2026 r. niższe niż minimalne wynagrodzenie 

za pracę.  

Z wysokością wynagrodzenia profesora są powiązane 

również inne wynagrodzenia i świadczenia w systemie 

szkolnictwa wyższego i nauki, w szczególności wysokość: 

łącznej miesięcznej kwoty stypendium socjalnego 

i stypendium rektora, jaką może otrzymać student, 

miesięcznego wynagrodzenia członków rady uczelni, 

dodatku funkcyjnego pracownika uczelni publicznej, 

w tym rektora, wynagrodzenia wypłacanego 

promotorom, recenzentom oraz członkom komisji 

habilitacyjnych w postępowaniach w zakresie awansu 

naukowego, miesięcznego stypendium doktoranckiego 

oraz miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 

pracownika naukowego w instytucie naukowym Polskiej 

Akademii Nauk. 

 


