REGULAMIN REKRUTACII
| PRZYJECIA UCZNIOW

do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Olecku

Podstawa prawna:

Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz.
1043)

Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 .
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkot

i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do

innych. (Dz. U. z 2025 r., poz. 226)



§1
Kryteria wiekowe dla kandydatéw do klasy pierwszej
1. Kazdego roku Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia imienia Ignacego Jana
Paderewskiego
w Olecku przeprowadza rekrutacje kandydatéw do klas pierwszych.
2. O przyjecie do:

a) klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym korczy co najmniej 7 lat
(6 lat w przypadku korzystania z wychowania przedszkolnego albo posiadania opinii
o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole muzycznej wydanej
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng) oraz nie wiecej niz 10 lat
w specjalnosciach: akordeon, flet, fortepian, gitara, klarnet, perkusja, saksofon,
skrzypce, trgbka, waltornia, wiolonczela;

b) klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczg co najmniej 8 lat
oraz nie wiecej niz 16 lat w specjalnosciach: akordeon, flet, gitara, klarnet, perkusja,
saksofon, trabka, waltornia, wiolonczela;

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty minister
wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na
ubieganie sie o przyjecie do szkoty przez kandydata w wieku powyzej wieku okreslonego

w pkt. 2.

§2
Poradnictwo oraz dziatania promujace
1. Szkota prowadzi dla kandydatéw nieodptatnie poradnictwo, obejmujgce
w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia
i warunkach nauki w szkole oraz dziatalnos¢ konsultacyjng, w tym w formie zajeé
praktycznych.
2. Informacja o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki znajduje sie
na stronie internetowej szkoty (https://www.gov.pl/web/psmolecko).
3. Szkota podaje informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania
przydatnosci w Biuletynie Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem

jego przeprowadzenia.



. Szkota podaje termin oraz warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do publicznej
wiadomosci co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia przez
umieszczenie informacji w widocznym miejscu w siedzibie szkoty oraz na stronie
internetowej.

. Komisja rekrutacyjna informuje kandydatéw o warunkach rekrutacji, kryteriach przyjec,

terminach badania przydatnosci na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej szkoty.

§3

Wymagane dokumenty

. Whniosek o przyjecie do szkoty, zwany dalej ,,wnioskiem”, sktada sie do dyrektora szkoty w

terminie wyznaczonym przez dyrektora na druku (do pobrania ze strony internetowej

szkoty www.psmolecko.pl).

. Termin sktadania wniosku powinien obejmowac co najmniej 14 dni, przypadajacych

w okresie od dnia 1 lutego do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne

i uptywac nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym termin przeprowadzenia badania

przydatnosci.

. Wniosek zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosg;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je
posiadajg;

5) deklaracja rodzica o podjeciu nauki przez dziecko w przypadku przyjecia do szkoty.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w szkole muzycznej, wydane przez lekarza podstawowe] opieki
zdrowotnej,

b) zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym

poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczgé nauke albo opinie poradni



psychologiczno-pedagogicznej, jezeli kandydat w danym roku kalendarzowym nie
ukonczyt 7 lat;

5. Do wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych okreslonych w ust. 4 mozna dotgczy¢
dodatkowe dokumenty, potwierdzajgce spetnienie przez kandydata kryteriéw branych
pod uwage w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych podczas badania
przydatnosci:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (troje i wiecej dzieci);

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata, jednego z rodzicéw kandydata, obojga
rodzicéw kandydata lub rodzenistwa kandydata — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021r., poz. 573
z péin.zm.);

c) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwadd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

d) dokument poswiadczajacy objecie kandydata pieczg zastepcza zgodnie z ustawa z
dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020r.
poz. 821,z péin. zm.);

6. Oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”.

7. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 pkt b, ¢, d sg sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii, w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z
dokumentu lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.

8. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zgdaé¢ dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 5, w terminie

wyznaczonym przez przewodniczgcego.


http://lponline.lexpolonica.pl/plweb-cgi/lp.pl#LPA-LP_QL:[{"lo_query_json":"[/"or/",[/"eql/",/"I_PUBLIKATOR/",/"DzU20111270721/"],[/"and/",[/"eql/",/"AKT_PUBLIKATOR/",/"DzU20111270721/"],[/"eql/",/"NR_ZALACZNIK/",0]]]","db_name":"lp","act_hits":[{"publikator":"DzU20111270721","publikacje":"1160182","m
http://lponline.lexpolonica.pl/plweb-cgi/lp.pl#LPA-LP_QL:[{"lo_query_json":"[/"or/",[/"eql/",/"I_PUBLIKATOR/",/"DzU20130000135/"],[/"and/",[/"eql/",/"AKT_PUBLIKATOR/",/"DzU20130000135/"],[/"eql/",/"NR_ZALACZNIK/",0]]]","db_name":"lp","act_hits":[{"publikator":"DzU20130000135","publikacje":"1160102","m

§4

Badanie przydatnosci

. Kwalifikacja kandydatdw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty odbywa sie na podstawie

badania przydatnosci, polegajgcego na sprawdzeniu uzdolnieh muzycznych i

predyspozycji do nauki gry na okre$lonym instrumencie.

. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatéw komisja przygotowuje zestaw

pytan i testow.

. Pytania i testy objete sg tajemnicg stuzbowsa.

. Badanie przydatnosci kandydatéw obejmuje sprawdzenie:

a) poczucia stuchu,

b) poczucia rytmu,

¢) poczucia harmonii,

d) pamieci muzycznej,

e) predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

. Po kazdej odpowiedzi kandydata komisja wpisuje do karty punktacyjnej uzyskang przez

kandydata punktacje.

. Zestaw pytan i testow zawiera zadania, za ktére mozna otrzymac maksymalnie 25 pkt.

. Do szkoty mogg by¢ przyjmowani kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywny wynik

postepowania rekrutacyjnego.
Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatow, ktérzy
do wniosku o przyjecie do szkoty dotaczyli zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole muzycznej, wydane przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.
W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicdw kandydata;

4) niepetnosprawno$é obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;



7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

10. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 9, majg jednakowa wartosc.

11. Szkota, uwzgledniajgc specyfike i zakres przeprowadzanego badania przydatnosci,
zapewnia réwne i wtasciwe warunki ich przeprowadzania, polegajace w szczegdlnosci
na:

1) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata badania
przydatnosci;

2) zapewnieniu warunkoéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;

3) zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia

badania przydatnosci.

§5
Zadania komisji rekrutacyjnej
1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodzg nauczyciele szkoty. Dyrektor wyznacza
przewodniczgcego komisji oraz okresla zadania cztonkéw komisji.
2. Do szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

b) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych
w ramach badania przydatnosci,

¢) przeprowadzenie badania przydatnosci,

d) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych do szkoty —w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia badania przydatnosci;

e) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéow
nieprzyjetych do szkoty nie pdzniej niz do 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

3. Z przebiegu badania przydatnosci przewodniczacy komisji rekrutacyjnej sporzadza
odpowiednio protokot badania przydatnosci, obejmujgcy w szczegdlnosci liste
kandydatéw, ktoérzy przystapili do badania przydatnosci oraz uzyskang przez nich

punktacje.



. Na podstawie punktow, o ktdrych mowa w ust. 3, komisja rekrutacyjna sporzadza liste
kandydatdéw, ktdrzy uzyskali wynik kwalifikujgcy do przyjecia do szkoty oraz przekazuje
liste dyrektorowi szkoty.

. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 3 jest przechowywany w szkole przez okres ksztatcenia

ucznia w szkole.

§6

Ogolne zasady przyjecia kandydatéow

. Dyrektor szkoty na podstawie wyniku kwalifikujgcego, o ktérym mowa w § 5 ust. 4 oraz

mozliwosci organizacyjnych szkoty, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty.

. W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktérzy uzyskali wynik kwalifikujacy jest wieksza niz

liczba miejsc, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty

z uwzglednieniem dodatkowych kryteridéw:

a) wysokos$¢ punktacji w stosunku do punktéw uzyskanych przez ostatniego, przyjetego
kandydata;

b) stwierdzone predyspozycje kandydata do nauki gry na innym wybranym przez szkote
instrumencie;

c) spetnianie przez kandydata co najmniej jednego z kryteriow wymienionych w § 4 ust.
11;

d) mozliwosci organizacyjne szkoty;

. Ostateczng oceng badania przydatnosci jest suma uzyskanych punktéw oraz komisyjna

propozycja kierunku ksztatcenia.

. Kandydat jest zakwalifikowany do przyjecia do szkoty, jezeli w wyniku przeprowadzonego

badania przydatnosci uzyskat srednig punktacje minimum 16 punktow.

. Kandydat przyjmowany jest do szkoty w kolejnosci od najwyzszej punktacji zgodnie

z iloscig wolnych miejsc w danej specjalnosci.

. Listy, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt d podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie PSM | stopnia w Olecku do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych w szkole. Listy zawierajg imiona

i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe

punktéw, ktdra uprawnia do przyjecia.



7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

8. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust.7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

9. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

10. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania. Od decyzji dyrektora
szkoty przystuguje odwotanie do sgdu administracyjnego.

11. W terminie do konca sierpnia, w uzasadnionych przypadkach wolnych miejsc w klasach

instrumentalnych dyrektor moze przeprowadzi¢ postepowanie uzupetniajace.

§7
Ubieganie sie o przyjecie do klasy programowo wyiszej
Przechodzenie ucznia z jednej szkoty do innej
Przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego

1. W przypadku:

a) ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do szkoty muzycznej | stopnia do klasy
wyzszej niz pierwsza lub na semestr wyzszy niz pierwszy,

b) przechodzenia ucznia z jednej szkoty muzycznej do innej,

c) ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego,

przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny.

2. Egzamin kwalifikacyjny obejmuje wiedze i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych w zakresie odpowiadajgcym zrealizowaniu podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego, okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 46a ust. 2 ustawy, na etapie umozliwiajgcym przyjecie odpowiednio
kandydata lub ucznia do klasy, o przyjecie do ktérej kandydat lub uczen sie ubiega lub na

semestr, o przyjecie na ktory kandydat lub uczen sie ubiega.



10.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub

mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty.

Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty do klasy

Wyzszej niz pierwsza, na semestr wyzszy niz pierwszy lub rok ksztatcenia wyzszy niz

pierwszy przeprowadza sie w terminie, w ktdrym w szkole przeprowadza sie badanie

przydatnosci.

Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzacego z jednej szkoty do innej lub kandydata

ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego przeprowadza sie

w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku odpowiednio w sprawie przyjecia kandydata

do szkoty lub w sprawie przejécia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku

szkolnego.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu kwalifikacyjnego oraz powiadamia

odpowiednio kandydata albo ucznia o terminie, warunkach i trybie przeprowadzenia

oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.

Dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjng do przeprowadzenia egzaminu

kwalifikacyjnego, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele szkoty muzycznej. Dyrektor szkoty

wyznacza przewodniczgcego komisji kwalifikacyjne;j.

Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz
poinformowanie go o warunkach przeprowadzenia oraz o tematycznym zakresie
egzaminu kwalifikacyjnego;

b) sporzadzenie protokotu egzaminu kwalifikacyjnego, zawierajgcego w szczegdlnosci
ocene predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata albo ucznia,

c) przekazanie protokotu, o ktérym mowa w pkt. b dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci

odpowiednio kandydata albo ucznia zawartej w protokole, o ktérym mowa w ust. 8,

podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata albo ucznia do danej klasy, na dany semestr

lub rok ksztatcenia w szkole.

Uczen przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia réznice

programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli

prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne.



§8
Postanowienia koricowe
1. Wszelkie informacje na temat badania przydatnosci kandydatow sg dostepne w
sekretariacie szkoty oraz na szkolnej stronie internetowej

https://www.gov.pl/web/psmolecko

24.03.2025r., Michat Makarewicz

Data i Podpis Dyrektora Szkoty
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