OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO WICEPREZESA ZARZADU
DS. OPERACYJNYCH SPOLKI AKCES NCBR SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Dziatajac na podstawie § 15 ust. 2 Aktu zatozycielskiego Akces NCBR sp. z 0.0., (dalej jako: ,,Spotka™),
w zwiazku z uchwalg nr 7/2026 Rady Nadzorczej Spotki w sprawie wszczecia postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Operacyjnych spotki Akces NCBR sp. z o.0. z
siedzibq w Warszawie, w tym zatwierdzenie tresci ogloszenia o konkursie, z uwzglednieniem art. 22
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, Rada Nadzorcza
Spolki oglasza konkurs na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Operacyjnych Akces NCBR sp.

Z 0.0. Z siedziba w Warszawie.

1. Zgtoszenia Kandydatéw do postgpowania kwalifikacyjnego nalezy:

1) przesta¢ poczta tradycyjng na adres biura Spotki w Warszawie: ul. Chmielna 69, 00-801
Warszawa,

lub

2) przesta¢ poczta elektroniczng na adres e-mail: rada.nadzorcza@akces-ncbr.pl

(z zaznaczeniem opcji zwrotnego potwierdzenia odbioru wiadomosci); lub

3) zlozy¢ w biurze Spotki w Warszawie: ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa.

w terminie do dnia 30 marca 2026 roku, do godziny 11:30.

Osobiste skladanie zgloszen mozliwe jest od poniedzialku do piatku w godzinach 10:00 - 16:00

po uprzednim umoéwieniu wizyty za posrednictwem adresu e-mail: urszula.brochwicz@akces-

ncbr.pl .

2. Zgloszenia przestane pocztg tradycyjna beda rozpatrywane, jesli zostang dorgczone Spolce w

terminie do_dnia 30 marca 2026 roku do godziny 11:30, przy czym odpowiedzialno$¢ za

dzialania/zaniechania operatora pocztowego ponosi Kandydat. W przypadku zgloszen przesytanych
poczta elektroniczna, zgloszenia beda rozpatrywane, jesli wiadomos¢ e-mail wptynie na adres poczty

elektronicznej, wskazany w ust. 1 pkt 2, do dnia 30 marca 2026 roku do godziny 11:30.

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)
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3. Zgloszenie powinno znajdowacé si¢ w zamknigtej w kopercie, opatrzonej dopiskiem ,,Postepowanie

kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu ds. Operacyjnych Akces NCBR sp. z o.0. z

siedzibqg w Warszawie”. W przypadku zgloszen przesylanych pocztg elektroniczng, zgloszenie

powinno by¢ zabezpieczone hastem, a w tytule wiadomosci e-mail nalezy wskazac: ,,Postgpowanie

kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu ds. Operacyjnych Akces NCBR sp. z o.0. z

siedzibq w Warszawie”. Hasto nalezy przesta¢ w oddzielnej wiadomosci.

Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych bedzie:

)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

odpowiadal za zarzadzanie dzialalno$ciag operacyjng Spotki w obszarach inwestycji,
pozyskiwania finansowania zewngtrznego oraz dziatalno$ci naukowobadawczej i
komercjalizacji B+R;

odpowiadal za opracowanie i wdrozenie modelu inwestycyjnego i finansowego Spotki (w tym
we wspolpracy ze spotka z Grupy NCBR) - model inwestycji w akcelerowane podmioty;
odpowiadal za efektywna komercjalizacj¢ projektow B+R realizowanych w Spotce;

aktywnie uczestniczyl w procesie restrukturyzacji Spolki, w tym w realizacji planu
naprawczego;

odpowiadal za pozyskiwanie finansowania zewnetrznego i zarzadzanie srodkami finansowymi;
koordynowat prace podleglych mu komorek organizacyjnych;

odpowiadal za optymalizacje proceséw operacyjnych oraz realizacje celéw operacyjnych
zgodnie ze strategia Spotki, w tym pelng integracj¢ operacyjng po potaczeniu Spoiki ze spotka
IDEAS NCBR sp. z o.0.



4. Kandydaci musza spelnia¢ warunki, o ktorych mowa w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym Tre§¢ ww. przepisu stanowi Zalacznik nr 1 do

niniejszego ogtoszenia.

Kandydaci powinni posiadac:

1) doswiadczenie w zakresie budowania strategii rozwoju, internacjonalizacji i zmian w
modelach biznesowych dla przedsigbiorstw;

2) doswiadczenie w zakresie analizy kondycji finansowej oraz oceny biznesplanow i
projektéw innowacyjnych;

3) doswiadczenie w pozyskiwaniu finansowania zewnetrznego ($rodki publiczne,
prywatne, granty, fundusze unijne) oraz w zarzadzaniu tymi srodkami finansowymi;

4) praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu projektéw jako menadzer i coach w
zarzadzaniu dzialalno$cig operacyjna organizacji, w tym w koordynowaniu pracy zespotéw

oraz nadzorze nad realizacja celow operacyjnych zgodnie ze strategia Spotki;

5) umiejetnosci  optymalizacji procesOw operacyjnych 1 wdrazania usprawnien
organizacyjnych;

6) doswiadczenie w procesach restrukturyzacyjnych lub realizacji planow naprawczych;
7 wysoko rozwinigte kompetencje przywoddcze, strategicznego myslenia oraz zdolno$ci

do podejmowania decyzji w dynamicznym otoczeniu biznesowym;
8) biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwalajagcym na wykonywanie

obowigzkow Wiceprezesa ds. Operacyjnych.

5. Dodatkowym kryterium bedzie praktyczna znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z: (i) organizacja,
zarzadzaniem i prawnym funkcjonowaniem spotek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek z udzialem Skarbu Panstwa lub z udzialem panstwowej osoby prawnej oraz zasad tadu

korporacyjnego, (ii) zarzadzaniem projektami i zespotami projektowymi.

6. Do zgloszenia Kandydaci zobowigzani sg dotaczy¢:

1) zyciorys (CV) zawierajacy m.in. numer telefonu kontaktowego i adres poczty

elektronicznej i oswiadczenie o bieglej znajomosci jezyka angielskiego (w przypadku

przesytania zgloszen w formie elektronicznej - podpisane przy wykorzystaniu

kwalifikowanego podpisu elektronicznego);



2) list motywacyjny;

3) oryginaly lub poswiadczone za zgodnos¢ =z oryginalem odpisy dokumentdéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i staz pracy (w przypadku przesytania zgloszen
w formie elektronicznej — elektronicznie poswiadczone odpisy dokumentow przez
Kandydata przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego /ub urzedowo);

4) wypeliony kwestionariusz osobowy zawierajacy oswiadczenie o speinianiu przez
Kandydata wymogow okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym; o§wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;
o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych — zgodnie z
Zalacznikiem nr 2 do niniejszego ogloszenia (w przypadku przesytania zgloszen w formie
elektronicznej - podpisany przy wykorzystaniu  kwalifikowanego podpisu
elektronicznego);

5) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, z data wystawienia do 30 dni przed data
ztozenia (w przypadku uzyskania zaswiadczenia z KRK w formie elektronicznej, nalezy
przekaza¢ plik w formacie xml, z zastrzezeniem, ze dokonujac zgloszenia w formie
elektronicznej wytacznie dopuszczalne jest przedtozenie zaswiadczenie w formacie xml);

6) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata dla
celow postepowania kwalifikacyjnego oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg
informacyjng zgodnie z Zalacznikiem nr 3 do niniejszego ogloszenia (w przypadku
przesylania zgloszen w formie elektronicznej - podpisane przy wykorzystaniu
kwalifikowanego podpisu elektronicznego);

7) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie do Zarzadu, zgodnie z Zalacznikiem nr 4
do niniejszego ogloszenia (w przypadku przesylania zgloszen w formie elektronicznej -

podpisane przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego).

7. W przypadku dokumentow przekazywanych w postaci papierowej, odpisy lub kserokopie
sktadanych dokumentéw moga by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata
poprzez zlozenie podpisu na kazdej stronie dokumentu pod tekstem poswiadczam za zgodnosé z
oryginatem oraz opatrzenie powyzszego datg i nazwg miejscowosci, w ktorej poswiadczenie
nastgpito. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, a w przypadku przeprowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢, najpozniej przed dniem wyznaczonej rozmowy kwalifikacyjnej, Kandydat jest
zobowigzany umozliwi¢ dokonania wgladu w oryginaly lub urzgdowo poswiadczone odpisy

dokumentow, ktore w toku postgpowania kwalifikacyjnego byly przez Kandydata poswiadczone, w



miejscu 1 terminie uprzednio potwierdzonym przez Spotke, pod rygorem wykluczenia z dalszego

postepowania kwalifikacyjnego.

8. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego Kandydat moze przedstawi¢ dodatkowe dokumenty

(stanowigce uzupetnienie ztozonych dokumentow).

9. Majac na celu realizacje przepisu art. 26 ustawy 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem
panstwowym, Kandydat moze zosta¢ zobowiazany do zlozenia dodatkowych oS$wiadczen

wynikajacych z ww. ustawy.

10.Dokumenty ztozone w postgpowaniu kwalifikacyjnym nie bedace oryginatami nie podlegaja
zwrotowi. Kandydatom przystuguje prawo do odbioru oryginatéw ztozonych dokumentow w

terminie miesigca od zakonczenia postepowania, po uprzednim ustaleniu terminu ich odbioru.

11.Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawiera¢ ttumaczenie na jezyk polski przez thumacza

przysiegtego.

12.Zgloszenia Kandydatow nie spelniajace wymogéw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu

kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu nie podlegaja rozpatrzeniu.

13.Otwarcia zgloszen oraz ich weryfikacji pod wzglgdem formalnym dokona Rada Nadzorcza do dnia

1 kwietnia 2026 roku.

14.Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone do dnia 17 kwietnia 2026 roku w trybie

zdalnym - przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ Iub w
biurze Spotki w Warszawie. O terminie i miejscu (formie) rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowani
Kandydaci zostang indywidualnie powiadomieni, na wskazany przez Kandydata w zgloszeniu do
postgpowania adres poczty elektronicznej. Niezgloszenie si¢ Kandydata na rozmowg kwalifikacyjng

uznane bedzie za rezygnacje Kandydata z udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

15.Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej moze by¢ w szczegolnosci: 1) wiedza o sektorze, w ktorym
dziata Spotka oraz o wizji Kandydata na prowadzenie spraw Spotki i rozwoju Spolki; 2) znajomos¢

zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow, w tym zdolnos$ci



organizatorskie, komunikacyjne, swoboda poruszania si¢ w mig¢dzynarodowym S$rodowisku
biznesowym oraz umiej¢tnos¢ pracy w ztozonych zespoltach menedzerskich; 3) znajomo$¢ zasad
funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu
Panstwa lub panstwowych os6b prawnych; 4) znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne; 5) doswiadczenie niezbgdne do wykonywania
funkcji cztonka zarzadu w spotce handlowej i do§wiadczenie w zakresie dziatalnosci gospodarcze;,
w tym kierowania podmiotami gospodarczymi; 6) znajomos$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego,
rachunkowosci, finansow przedsigbiorstwa, audytu i kontroli finansowej; 7) do$§wiadczenie we
wdrazaniu oraz akceleracji projektow badawczo-rozwojowych; 8) wiedza w zakresie wspierania i
finansowania komercjalizacji wynikow prac B+R.; 9) doswiadczenie w zakresie budowania strategii
rozwoju, internacjonalizacji i zmian w modelach biznesowych dla przedsigbiorstw; 10)
doswiadczenie w zakresie analizy kondycji finansowej oraz oceny biznesplandw i projektow
innowacyjnych; 11) doswiadczenie w pozyskiwaniu finansowania zewnetrznego (Srodki publiczne,
prywatne, granty, fundusze unijne) oraz w zarzadzaniu tymi S$rodkami finansowymi; 12)
doswiadczenie w prowadzeniu projektow jako menadzer i coach w zarzadzaniu dzialalno$cia
operacyjna organizacji, w tym w koordynowaniu pracy zespotow oraz nadzorze nad realizacja celow
operacyjnych zgodnie ze strategia spotki;.13) umiejgtnosci optymalizacji proceséw operacyjnych i
wdrazania usprawnien organizacyjnych. umiejetnosci optymalizacji procesOw operacyjnych i
wdrazania usprawnien organizacyjnych, 14) doswiadczenie w procesach restrukturyzacyjnych lub
realizacji planéw naprawczych; 15) wysoko rozwinigte kompetencje przywddcze, strategicznego
myslenia oraz zdolnosci do podejmowania decyzji

w dynamicznym otoczeniu biznesowym.

Kazdy =z kandydatow bedzie otrzymywal punkty za odpowiedz na dane pytanie.
Rada Nadzorcza wyloni najlepszego kandydata w oparciu o uprzednio stworzony ranking

kandydatow.

16.Rada Nadzorcza Spotki po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, powiadomi Kandydatow
uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach na wskazany w zgtoszeniu do postgpowania adres

poczty elektroniczne;.

17.Rada Nadzorcza Spotki zastrzega sobie prawo zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego, w

kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez wylonienia kandydatow. W takiej sytuacji Rada



Nadzorcza Spotki poinformuje Kandydatow o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego na

wskazany przez Kandydata w zgloszeniu do postgpowania adres poczty elektroniczne;.

18.Jezeli wyloniony Kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w sklad Zarzadu Spoéiki, Rada
Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powolania na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Operacyjnych

kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postgpowanie kwalifikacyjne powtdrzyc¢.

19.Wszelkie informacje o Spotce od dnia publikacji ogloszenia, kandydaci moga uzyska¢ mailowo pod

adresem: urszula.brochwicz@akces-ncbr.pl . Akt zatozycielski Spotki dostepny jest dla Kandydatow

do wgladu w biurze Spotki w Warszawie po uprzednim umoéwieniu wizyty mailowo pod adresem:

urszula.brochwicz@akces-ncbr.pl .

20.Z Wiceprezesem Zarzadu ds. Operacyjnych zostanie zawarta umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia osobistego zgodnie z ustawq z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi

spotkami.

Rada Nadzorcza Akces NCBR sp. z o.0.


mailto:urszula.brochwicz@akces-ncbr.pl
mailto:urszula.brochwicz@akces-ncbr.pl

