@ INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

Szanowni Panstwo,

Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi realizuje projekt, ktorego celem jest
wspieranie firm 1 organizacji w zarzadzaniu zdrowiem starzejacych si¢ pracownikow.
Zapraszamy do zapoznania si¢ z zatozeniami projektu oraz oferowanym wsparciem, z ktorego
beda mogli Panstwo skorzysta¢ w najblizszych latach.

Jednym z najwiekszych osiggnie¢ wspotczesnej medycyny jest wydtuzenie zycia. W Polsce w
2020 roku dtugo$¢ zycia mezczyzn i kobiet wynosita odpowiednio 73 lata i 81 lat. Istotnym w
konteks$cie aktywnosci zawodowej, rodzinnej 1 spotecznej jest dlugos¢ zycia w zdrowiu tj. bez
ograniczonej sprawnos$ci. Nalezy podkresli¢, ze wydtuzenie zycia w polaczeniu ze spadajaca
liczbg urodzen, przyczynia si¢ do drastycznego wzrostu udziatu osob starszych w populacji
(prognozy demograficzne GUS wskazuja, ze w 2050 roku udziat os6b w wieku produkcyjnym
w populacji wyniesie 57%, w wieku powyzej 65 lat — 32,7%, natomiast w wieku
przedprodukcyjnym — okoto 11%). W konsekwencji coraz liczebniejsze grupy wiekowe 50-
59/64 i 60/65+ stanowig istotny potencjat pracownikow w okreslonych sektorach zatrudnienia.
Istotng potrzeba jest zatem zatrzymywanie ludzi na rynku pracy poprzez podejmowanie dziatan
na rzecz zachowywania, a nawet wzmacniania ich zdolnosci do pracy. Najlepszymi metodami
podtrzymywania i przedtuzania zdolnosci do pracy s3 przedsiewzigcia nakierowane na
umocnienie stanu zdrowia, kreowanie i wzmacnianie zachowan sprzyjajacych zdrowiu oraz
tworzenie przyjaznego zdrowiu $rodowiska pracy dla populacji w wieku produkcyjnym.
Sprawdzong strategia realizacji takich dziatah jest promocja zdrowia w firmie. Biorac pod
uwage fakt, ze stan zdrowia jest najwazniejsza determinanta zdolnosci do pracy, a utrata
zdolnosci do pracy z wiekiem jest zwigzana w znacznie wigkszym stopniu z pojawiajacymi si¢
problemami zdrowotnymi niz z fizjologicznym starzeniem si¢ organizmu, pracownicy oraz
pracodawcy powinni do tego aspektu podchodzi¢ dlugofalowo, nie tylko pod koniec
aktywnosci zawodowe;.

Miejsce pracy stwarza unikalny potencjat dla realizacji dziatan edukacyjno-promocyjnych,
ktére aby byly skuteczne musza by¢ dostosowane do potrzeb starzejacych si¢ pracownikow.

Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w ramach zadania realizowanego ze Ssrodkow
Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020, finansowanego przez Ministra Zdrowia
zrealizowat szereg dziatan adresowanych do pracodawcoOw 1 menedzeréw, majacych na celu
kreowanie aktywnosci firm w obszarze promocji zdrowia starzejacego si¢ personelu. Zatozona
zostala strona internetowa (https://pracanazdrowie.pl) po$wiecona tej problematyce,
uruchomiono kanaly edukacyjne w mediach spoteczno$ciowych, zrealizowano konferencje 1
seminaria dla menedzerow zarzadzajacych zdrowiem, opracowano i upowszechniono filmy
edukacyjne oraz raporty popularyzujace problematyke zdrowia w kontek$cie wyzwan
demograficznych w firmach, utworzono Ogoélnopolska Sie¢ Menedzeréw Promocji Zdrowia w
Pracy i procedur¢ zdobywania certyfikatow dla najbardziej aktywnych menedzeréw oraz
konsultowano dziatania firm dotyczace zarzadzania zdrowiem réznych generacji personelu.

Dziatania te wymagaja podtrzymywania oraz rozwoju. Konieczne jest state podnoszenie
swiadomosci problemu starzenia si¢ zasobow pracy wsrod pracodawcoéw, motywowanie do
przeciwdziatania konsekwencjom tego procesu oraz wspieranie ich poprzez dostarczanie



https://pracanazdrowie.pl/

wiedzy praktycznej dotyczacej przygotowania, wdrazania i oceny interwencji na rzecz
promocji zdrowia personelu.

W odpowiedzi na te wyzwania Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w ramach
projektu pn. ,,Edukacja w zakresie zarzadzania zdrowiem starzejgacych si¢ pracownikow
oraz opracowanie i upowszechnienie instrumentow promujacych zdrowie i zachowania
prozdrowotne w Srodowisku pracy”* w kolejnych czterech latach bedzie:

- wspieral osoby wdrazajace dzialania prozdrowotne w firmach poprzez mozliwos¢
korzystania z Kkonsultacji ekspertéw IMP, formie poradnictwa dostosowanego do
indywidualnych potrzeb (Centrum Konsultacyjne - kontakt mailowy:
pracanazdrowie@imp.lodz.pl, telefoniczny (numer kontaktowy do umawiania terminu
konsultacji): 42 631 45 38 lub poprzez strone projektu: https://pracanazdrowie.pl),

- rozwijal kompleksowy model przeciwdzialania wczesnemu wykluczeniu z rynku pracy
poprzez poradnictwo i wczesne interwencje w przypadku zwigzanych z wiekiem probleméw
zdrowotnych stanowigcych przeciwwskazanie do kontynuowania pracy na dotychczasowym
stanowisku lub w wyuczonym zawodzie,

- organizowal kampanie edukacyjne, webinaria i konferencje dla pracodawcow i
profesjonalistéw zajmujacych si¢ zdrowiem w miejscu pracy, dotyczace wptywu czynnikow
zawodowych, srodowiskowych i zwigzanych ze stylem zycia na stan zdrowia oraz sposobow
zarzadzania tym wpltywem,

- prowadzil dzialania edukacyjne dla pracownikéw w zakresie kluczowych wspoétczesnych
zagrozen zdrowotnych, dzigki ktorym tatwiej im bedzie podejmowaé nowe zachowania
prozdrowotne i zmienia¢ niekorzystne dla zdrowia nawyki, a takze bardziej aktywnie wlaczac
si¢ w dzialania organizowane przez pracodawcow,

- upowszechnial ide¢ promocji zdrowia zréznicowanych pokolen pracownikow w
kontekscie potrzeby wzmacniania i wydtuzania ich zdolno$ci do wykonywania pracy.

Zapraszamy do kontaktu, biezacej obserwacji szczegoétowych opiséw podejmowanych dziatan
w kanatach internetowych oraz do korzystania z oferowanego wsparcia.

*projekt realizowany w ramach zadania Celu Operacyjnego 5 Narodowego Programu Zdrowia
na lata 2021-2025, finansowanego przez Ministra Zdrowia, Wyzwania demograficzne.
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na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia
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Ministerstwo Zdrowia

Klauzula informacyjna - RODO
Szanowni Panstwo, zgodnie z art. 14 ust. 1 12 RODO, informujemy, Ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Instytut Medycyny Pracy im. prof.
dra med. Jerzego Nofera w Lodzi (IMP), adres: ul. Sw. Teresy od Dziecigtka Jezus 8, 91-
348 1.6dz, tel. 42 63-14- 502, impx@imp.lodz.pl;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo

kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej: iod@imp.lodz.p lub tel. 42 63-14-670;

Administrator uzyskat Pani/Pana dane z zakupionej bazy danych ,, DUN&BRADSTREET
Poland Sp. z 0.0.”. Zgodnie z o§wiadczeniem firmy ,,DUN&BRADSTREET Poland Sp. z
0.0.”, dane zostaty zebrane w sposo6b legalny na podstawie ogoélnodostepnych informacji
badz za zgoda osob, ktéorych dane dotycza. Ponadto dane te zostaly uzupeilnione o
ogolnodostepne, publiczne dane zamieszczone na oficjalnych stronach internetowych firm
1 podmiotoéw, w serwisach internetowych, czy w innych dokumentach udost¢pnianych w
formie elektronicznej. Zakres danych osobowych, ktére mozemy przetwarzaé¢ obejmuje:
nazwe firmy, imi¢ 1 nazwisko, zajmowane w firmie stanowisko, adres firmy, dane
teleadresowe.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie (art. 6 ust. 1 lit. a, f RODO):
udzielonej zgody, w celu aktywnosci naukowej i wdrozeniowej zwigzanych sg z promocja
zdrowia w miejscu pracy, oraz na podstawie prawnie uzasadnionych interesow
Administratora (np. upowszechnianiem informacji o dziataniach realizowanych przez
IMP, przesytaniem zaproszen do udziatu w przedsigwzigciach inicjowanych przez IMP.,
zapewnienia bezpieczenstwa ustug $wiadczonych droga elektroniczng, przechowywanie
danych do celow archiwalnych oraz zapewnienie rozliczalnosci czyli wykazania spetnienia
przez nas obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa).

Pani/Pana dane osobowe begda udostepniane jedynie osobom upowaznionym przez
Administratora oraz innym podmiotom na podstawie przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres aktywnosci naukowej, a nastgpnie
dla celow rozliczeniowych i kontrolnych — zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w
tym zakresie oraz zgodnie z przepisami o archiwizacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania (np. jezeli s3 nieprawdziwe lub nieaktualne), a takze prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (gdy ich przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora lub do celow statystycznych a
sprzeciw jest uzasadniony szczegdlng sytuacja w ktorej si¢ Pani/Pan znalazt) oraz prawo
do przenoszenia danych i uzyskania kopii danych.

Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
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9. W sytuacji niezadowolenia przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Urzad Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci informowania o dzialaniach zwigzanych z
promocja zdrowia w miejscu pracy.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany — nie beda
podlegaty profilowaniu.

12. Pani/Pana dane osobowe nie begda przekazywane do panstw trzecich i organizacji
mie¢dzynarodowych.

KLAUZULA POUFNOSCI (CONFIDENTIAL CLAUSE)

Ta wiadomo$¢ pocztowa i wszelkie zalaczone do niej pliki sg poufne i podlegaja ochronie prawnej. Jesli nie jeste$ jej prawidlowym adresatem,
jakiekolwiek jej ujawnienie, reprodukcja, dystrybucja lub inne rozpowszechnienie, sg $cisle zabronione. Jesli otrzymat Pan/i niniejszy przekaz
wskutek btedu, prosze o niezwtocznie powiadomienie nadawcy i usuniecie otrzymanych informacji.

This message is confidential and may also be legally privileged. If you are not the intended recipient, please notify the sender by return email
and then delete this message from your system. You should not copy or forward this message or disclose its contents to any person.



