Y 2001-1PP.110. 127.2025
Izba Administracji Skarbowej w Biatymstoku

Informacja z 10 pazdziernika 2025 r.

o rekrutacji zewnetrznej na stanowisko nieobjete mnoznikowym
systemem wynagradzania

(liczba wolnych etatéw - 1)

Skarbowa

Poszukujemy kandydatéw
na stanowisko konserwatora w Dziale Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami
w lzbie Administracji Skarbowej w Biatymstoku.

Wymiar etatu — petny etat

Liczba stanowisk pracy — 1

Miejsce pracy — ul. Patacowa 1A, Biatystok
Wynagrodzenie: 4666 zt brutto i 30% premii regulaminowe;j

Czym bedziesz sie zajmowaé:
Na tym stanowisku:
= wykonujesz drobne prace remontowe ogdlnobudowlane w obiektach podlegtych Izbie Administracji
Skarbowej w Biatymstoku, na terenie catego woj. podlaskiego,
= usuwasz drobne awarie i usterki,
= konserwujesz oraz naprawiasz urzadzenia, instalacje i elementy budynkdw,
= wykonujesz prace organizacyjno — porzgdkowe.

Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
= praca z przewagg wysitku fizycznego (stanowisko robotnicze),
=  praca wymagajgca wymuszonej pozycji ciata,
= praca naprzemienna (siedzaca i stojgca),
= wykonywanie drobnych prac remontowo-ogdélnobudowlanych,
= usuwanie drobnych awarii i usterek w obiektach podlegtych IAS w Biatymstoku,
= konserwacja oraz naprawy urzadzen, instalacji i elementéw budynkdw,
= prace organizacyjno — porzgdkowe,
= praca wymaga sprawnosci fizycznej, zdolnosci manualnych oraz dobrej koordynacji ruchowej,
=  praca wymaga sprawnosci obu rak,
= reczny transport materiatdw wykorzystywanych w procesach pracy,
= uzytkowanie elektronarzedzi, narzedzi recznych oraz urzgdzen technicznych (np. wiertarki, szlifierki,
urzgdzenia pomiarowe),
= prace wykonywane wewnatrz i na zewnatrz budynkow,
= praca wykonywana w zmiennych warunkach atmosferycznych,
= prowadzenie pojazdow stuzbowych (kategoria B) w celu wykonywania zadan na terenie
wojewoddztwa podlaskiego.

Miejsce i otoczenie organizacyjno- techniczne stanowiska pracy:

= stanowisko pracy znajduje sie w miejscu wskazanym przez przetozonego,

= stanowisko pracy wyposazone jest w meble i urzadzenia biurowe, umozliwiajgce obstuge
dokumentacji technicznej,

= odwietlenie sztuczne i naturalne,

= wezet sanitarny jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych ruchowo,

= winda jest dostosowana dla potrzeb oséb niepetnosprawnych,

= przed budynkiem Izby Administracji Skarbowej sg wyznaczone miejsca parkingowe dla osoby
niepetnosprawne;j,

= stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych oraz
niestyszgcych i gtuchoniemych.



Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
Potrzebne ci bed3 (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie zawodowe,

Znajomosc technologii robét remontowo — budowlanych,
Prawo jazdy kat. B,

Umiejetnosé wspodtpracy,

Doswiadczenie w obszarze remontowo — budowlanym — 1 rok.

Co oferujemy:

Ruchomy czas pracy - mozliwos¢ rozpoczecia pracy miedzy godz. 6:45 a 7:45,
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw,

Dodatek za wystuge lat w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego po
udokumentowaniu co najmniej 5-letniego stazu pracy,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

Nagrody jubileuszowe,

Doptata do biletéw na imprezy kulturalne,

e Mozliwos¢ korzystania z kasy zapomogowo-pozyczkowej,
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu,
e Wsparcie psychologa.

Dostepnos¢:

Nasz urzad jest pracodawcg rdwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosic¢ na etapie sktadania dokumentow.

Dodatkowe informacje:

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktdre wskazaliSmy w ogtoszeniu — rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci
taka praca.

Nie przesytaj wszystkich dokumentdéw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomdc w naborze. Przesdlij tylko te,
ktérych wymagamy lub zalecamy.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski
sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

Jesli sktadasz dokumenty w formie papierowej wymagane oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw
date ich sporzadzenia.

Wzory o$wiadczen obowigzujgcych przy naborach do pracy w Izbie Administracji Skarbowej w
Biatymstoku dostepne s3 na stronie www.gov.pl/ias-bialystok w zaktadce O Izbie - Kariera -
Stanowiska poza korpusem stuzby cywilnej - Wzory dokumentdéw do pobrania.

Jesli aplikujesz przez formularz on-line wszystkie wymagane oswiadczenia znajdziesz w tresci
formularza, nie musisz zatgczac ich skandéw z odrecznym podpisem.

Jesli aplikujesz elektronicznie i zostaniesz wskazany w protokole z naboru, poprosimy Cie

o dostarczenie "wersji papierowej" dokumentéw.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw
ogtoszenia dotyczacych wymaganych dokumentdw.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

APLIKACJA, ktdra nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw (dokumenty niezbedne) oraz
ztozona po terminie - ZOSTANIE ODRZUCONA!!!

Ztozone dokumenty nie bedg zwracane. Po zakornczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych
zostang zniszczone/usuniete z systemu.

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub
telefonicznie — jezeli nie podate$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do
dalszego etapu.



e Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 85 66 55 749, 85 66 55 755 lub mailowego na
adres: personalny.ias.bialystok@mf.gov.pl

e W Izbie Administracji Skarbowej w Biatymstoku obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacje ofert (w zakresie: terminu i sposobu sktadania dokumentdw, a takze kompletnosci i
zgodnosci rodzaju, liczby i formy zatagczonych dokumentdw z wymaganiami okreslonymi w
ogtoszeniu o naborze oraz zgodnosci wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do
wymagan niezbednych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze),

e rozmowe kwalifikacyjng (w tym zbadanie wiedzy i umiejetnosci wskazanych w wymaganiach
niezbednych).

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne):

e CV

e List motywacyjny

e Skan/kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

e Skan/kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego

e Kopie Prawa jazdy kat. B

e (Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat
nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczerstwa panstwa i nie byta/byt
wspotpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz
tresci tych dokumentow. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
pozniej.

e Zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj
e Aplikowanie odbywa sie elektronicznie przez dedykowang strone (kliknij ,, Aplikuj on-line”) lub
w formie papierowej (dokumenty nalezy wysta¢ w zamknietej kopercie do Wydziatu Personalnego

Izby Administracji Skarbowej z dopiskiem ,,nabdr na stanowisko konserwatora w Izbie Administracji
Skarbowej w Biatymstoku”).

e Termin skfadania dokumentéw: 17 pazdziernika 2025 r.

O zachowaniu terminu okreslonego w ogtoszeniu decyduje:

1) w przypadku oferty sktadanej w formie papierowej — data ztozenia oferty
w siedzibie Izby, nadania oferty w placéwce pocztowej lub firmie kurierskiej;

2) w przypadku oferty sktadanej w formie elektronicznej — data przestania wypetnionego
formularza aplikacyjnego za posrednictwem internetu lub dokumentu opatrzonego
bezpiecznym podpisem elektronicznym

Link do formularza aplikacyjnego: https://ias-bialystok.elevato.net/pl/nabor-na-
stanowisko-konserwatora-w-dziale-zarzadzania-i-administrowania-
nieruchomosciami-w-izbie-administracji-skarbowej-w-bialymstoku,ja, 1285
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Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO).

1. Administrator danych i kontakt do niego:
informujemy, ze administratorem Panistwa danych osobowych jest Dyrektor lzby Administracji Skarbowej
w Biatymstoku z siedzibg w Biatymstoku, 15-085, ul. J.K.Branickiego 9. Kontakt z administratorem danych jest mozliwy
pod adresem e-mail: ias.bialystok@mf.gov.pl lub pocztg tradycyjng kierowang na powyzszy adres.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych:
informujemy, ze mozecie sie Panstwo kontaktowa¢ w sprawach dotyczgcych przetwarzania Panstwa danych
osobowych z Inspektorem Ochrony Danych drogg elektroniczng na adres e-mail: iod.bialystok@mf.gov.pl
3. Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie rekrutacji wewnetrznej.
4. Informacje o odbiorcach danych:
Pani/Pana dane osobowe bedg udostepnione spotce elevato S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej przy ul. Batorego 3/6, 43-
300 Bielsko-Biata, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej, VIII
Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000883924, o nr NIP 642-31-23-747, nr REGON 241539117, na podstawie zawartej
z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu korzystania z narzedzia do
zarzadzania procesem rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione spotce Get Feedback Racino, Sadowski, Skowronek spétka jawna z
siedzibg w Warszawie, ul. Solec 81B lok. 73-A, 00-382 Warszawa, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS0000432184, na podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, w celu skorzystania z narzedzia do przeprowadzania sprawdzianu wiedzy on-line.
Pani/Pana dane osobowe mogga by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
W wypadku uznania przez Panig/Pana, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa przystuguje
Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
Warszawie, ul. Stawki 2.
5. Okres przechowywania danych:
Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
zatrudnienia osoby wyfonionej w naborze, a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji, w tym z
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
6. Uprawnienia:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
4) prawo do usuniecia danych osobowych
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy Administratora danych, podany
powyzej; Zadanie usuniecia danych przed zakonczeniem rekrutacji jest réwnoznaczne z jej zakoriczeniem.
5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
7. Podstawa prawna przetwarzania danych:
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2.02.2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzgdowej i pracownikdéw innych jednostek, ustawa z dnia 16 listopada 2016r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j.
8. Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Dobrowolne podanie innych danych osobowych, ktdre nie s3 wymagane przepisami prawa, w tym danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 oraz 10 RODO, traktowane jest jako zgoda na ich przetwarzanie. Zgode wyrazong w taki sposdb
mozna odwotaé w kazdym czasie poprzez pisemny wniosek do administratora danych.
9. Inne informacje:
Podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.



