Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad Oddziat w Opolu prowadzi rekrutacje na
stanowisko: Pokojowy w Wydziale Administracji w Zespole ds. Obstugi Szkolen
i Wypoczynku ,,Drogowiec” w Pokrzywnej w Oddziale GDDKiA w Opolu

Wymiar etatu: 1/2
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
GDDKIA Oddziat w Opolu
Pokrzywna 64

48-267 Jarnottowek

Adres urzedu:

GDDKIA Oddziat w Opolu
ul. Niedziatkowskiego 6
45-085 Opole

Glowne zadania wykonywane na stanowisku:

. Dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach wspdlnych, ogodlnodostepnych, ciggéw
komunikacyjnych, magazynach poscieli i obruséw oraz w pokojach znajdujacych sie
w Osrodku.

. Sprzatanie pokoi, wymiane poscieli i recznikdw, dezynfekcje toalet, oprdznianie
koszy na $mieci, a takze usuwanie kurzu, mycie podtdg i okien, dbanie o estetyke
w pokojach.

. Pranie recznikdw, pranie i prasowanie obrusow.

. Zgtaszanie i odnoszenie rzeczy pozostawionych w pokojach i czesciach wspdlnych.
o Przygotowanie sali konferencyjnej do szkolenia oraz sprzatanie sali po jego
zakonczeniu.

. Utrzymanie w czystosci i w odpowiednim stanie sanitarno-higienicznym

i estetycznym sali konferencyjnej.

. Sprzatanie pomieszczen i urzadzen sanitarnych.

. Zgtaszanie Kierownikowi obiektu o wszelkich uszkodzeniach, zniszczeniach,
awariach w pomieszczeniach osrodka, pokojach.

. Informowanie Kierownika obiektu o brakach w sprzecie oraz potrzebie konserwacji
i napraw pomieszczen socjalnych, sanitarnych, wyposazenia itp.

o Wykonywanie innych prac wskazanych przez Kierownika Obiektu.

Wymagania niezbedne:

. wyksztatcenie zawodowe,

) kompetencje: wysoka kultura osobista, organizacja pracy, rzetelnos¢; doktadnos¢,
wspotpraca i komunikacja,

o badania lekarskie sanitarno-epidemiologiczne lub zgoda na ich wykonanie,

Wymagania dodatkowe:
o wyksztatcenie zawodowe lub $rednie w zakresie hotelarstwa,
o doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

Pracownikom oferujemy:

. rownowazny system czasu pracy,

. mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy prywatnej i pdzniejsze
odpracowanie,



. mozliwos¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng,

dofinansowanie do wypoczynku pracownikéow,

znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych,

odptatne karty sportowe,

stojaki na rowery na terenie urzedu,

stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnig tradycjg, otwarte
i przyjazne $rodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

o dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

o trzynaste wynagrodzenie,

o mozliwos¢ rozwoju kompetencji zawodowych (m.in. refundacja kosztéw nauki na
kursach zawodowych),

o pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach,

o mozliwos$¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej
cenie,

. mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planow Kapitatowych.

Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

o obcigzenie miesniowo-szkieletowe podczas pracy,

o praca przy os$wietleniu naturalnym i sztucznym,

. kontakt z gos$¢mi Zespotu ds. Obstugi Szkolen i Wypoczynku ,Drogowiec”
w Pokrzywnej,

. odpornos¢ na czynniki zewnetrzne: praca z réznymi srodkami chemicznymi, kontakt
z kurzem.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

o budynek i jego wyposazenie zapewniajq bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
warunki sg dostosowane do rodzaju wykonywanych prac,

o budynek nieprzystosowany dla oséb niepetnosprawnych ruchowo, pomieszczenia
higieniczno-sanitarne nie sg przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

o bariery architektoniczne - brak windy,

o praca przy os$wietleniu naturalnym i sztucznym.

Opis dostepnosci budynku dla os6b z niepetnosprawnoscia znajduje sie na stronie
https://www.gov.pl/web/gddkia/deklaracja-dostepnosci

Informacja o metodach naboru:
J weryfikacja ztozonych ofert pod wzgledem formalnym,
J rozmowa kwalifikacyjna.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

o cv,

o kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

. o$wiadczenie kandydatki/kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

o o$wiadczenie kandydatki/kandydata o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

J o$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na
stanowisku pokojowego,

o o$wiadczenie kandydatki/kandydata, urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r,

dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z tymi
organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r,,

o o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru,
o o$wiadczenie o niepozostawaniu z pracownikami GDDKIiA w takich relacjach lub

zaleznosciach, ktére moga mie¢ wptyw na zachowanie bezstronnosci w procesie naboru,



o kopia badan lekarskich sanitarno-epidemiologicznych lub o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na poddanie sie badaniom w przypadku ich braku.

Wzory niektdrych o$wiadczen znajdujq sie na stronie:
https://www.gov.pl/web/gddkia/wzory-oswiadczen-dla-kandydatow-bioracych-udzial-w-
naborach

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

o kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w  przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw,

. kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych w zakresie
wyksztatcenia,
o kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych w zakresie

doswiadczenia zawodowego.
Termin i miejsce skladania dokumentow:

. Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.09.2025r.
. Decyduje data wptywu oferty do urzedu.

Miejsce sktadania dokumentow:

W formie papierowej:

Wydziat Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Oddziat w Opolu

ul. Niedziatkowskiego 6

45-085 Opole (w zaklejonej kopercie z dopiskiem na kopercie Pokojowy).

W formie elektronicznej:
na adres opole.rekrutacja@gddkia.gov.pl podajac w tytule maila Pokojowy.

Inne informacje:

o CV oraz o$wiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia;

. Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane CV oraz o$Swiadczenia
dotacz w formie zeskanowanych dokumentéow (.pdf). Przed rozmowg kwalifikacyjng
poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu);

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru;
o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty

i wlasnorecznie podpisane os$wiadczenia.
Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (77) 4397556 lub 4016324.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Realizujac obowigzek, o ktérym mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928), informujemy, ze w Generalnej Dyrekcji
Drég Krajowych i Autostrad funkcjonuje ,Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych” (por.: Zatacznik do Zarzadzenia nr
22 Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w
Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad z dnia 16 wrzeénia 2024 r.(Dz. Urz.
GDDKIiA z 2024 r., poz. 22).



Celem wprowadzenia procedury jest umozliwienie dokonywania zgloszen osobom
fizycznym, ktore uzyskaty informacje o naruszeniu prawa w Generalnej Dyrekcji Drdog
Krajowych i Autostrad w kontekscie zwigzanym z praca.

Przekazanie rzetelnego zgtoszenia pozwoli wykry¢ naruszenie prawa oraz podjac¢ wiasciwe
dziatania nastepcze, przyczyniajac sie do poprawy funkcjonowania Urzedu.

Szczegodtowe informacje dotyczace sposobdéw dokonywania zgtoszen wewnetrznych oraz
funkcjonowania procedury dostepne sg na stronie internetowej Generalnej Dyrekcji Drég
Krajowych i Autostrad w zakfadce ,Procedura zgtoszen wewnetrznych".
https://www.gov.pl/web/gddkia/procedura-zgloszen-wewnetrznych

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rdwng uwagq bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Generalny Dyrektor Drég Krajowych

i Autostrad. Administrator zbiera i przetwarza Panstwa dane osobowe w celu realizacji
naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej. Szczegotowe informacje dotyczace zasad przetwarzania Panstwa
danych osobowych oraz przystugujacych Panstwu praw dostepne sg pod adresem:
https://www.gov.pl/web/gddkia/rodo-nabory




