Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez ,
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Lodz, 28 marca 2025 1.

RPS-11.8814.4.2025

Spoéldzielnia Socjalna ,,TRIFOGLIO”
ul. Pabianicka 130
93-410 L.6dZ

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI W TRYBIE UPROSZCZONYM

L Dane identyfikacyjne.

Na podstawie art. 16 ust. 1-2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne)
(Dz. U. z 2024 r., poz. 113 z pézn. zm.), w dniu 18 marca 2025 r. przeprowadzona zostala
kontrola w trybie uproszczonym w Spotdzielni Socjalnej ,,TRIFOGLIO”, ul. Pabianicka 130,
93- 410 L6dz (zwana dalej Spotdzielnig).
Przedmiotem kontroli bylo spelnianie przez Spéldzielni¢ w okresie kontrolowanym
tj. od dnia 28 sierpnia 2024 r. do 18 marca 2025 r. warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4
ust. 1 oraz art. 5-7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ckonomii spolecznej. Okres objety
kontrola: od 28 sierpnia 2024 r. do 18 marca 2025 1.
Wykaz aktéw prawnych, na ktdrych podstawie dokonano ustaleni kontroli:
— ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113 z pozn.
zm., zwana dalej Ustawa),
— inne akty mogace mie¢ zastosowanie w przedmiotowej kontroli.
Celem kontroli byta:
ocena realizacji zadah wynikajacych z ustawy o ekonomii spotecznej — zbadanie spelniania
przez przedsicbiorstwo spoteczne warunkéw i obowiagzkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4
ust. 1 oraz art. 5-7 wyzej wymienionej Ustawy.
Kontrole w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie z upowaznieniami Wojewody
00-926 L6d%, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 ﬁlt:’?]l)tf ?ES%RE:I}E;: ;EJ‘E?E:(S %%ﬁc);ﬂmyuka Podawcza ePUAP: flodzuw/SkrytkaESP
Administratorem danych osebowych fest Wojewoda Ladzki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynaosci urzedowych. Masz prawo do dostgpu,

sprastowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji znajdziesz na stronie hitps:/www.gov pliweb/uw-lodzk: w zakladce ochrona danych
. osobowych.
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Lodzkiego z dnia 17 marca 2025 r., wydanymi na podstawie art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
5 sterpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej (Dz.U. z 2024 r. poz.113 z p6Zn. zm.) oraz art. 16
ust. 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 224) nastepujacy pracownicy Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi:

Agnieszka Szydltowska — Zastgpca Kierownika Oddziatu Nadzoru Rynku Pracy
w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej f.0dzkiego Urzgdu Wojewoédzkiego w Lodzi,
petniaca funkcj¢ kierownika zespohu kontroleréw (upowaznienie nr 34/2025),

Katarzyna Wosik-Ciupek — starszy inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru
Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Lodzi, (upowaznienie nr 33/2025),

Joanna Staniewska-Wzigtek — starszy specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy
w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej ELddzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi
{upowaznienie nr 32/2025).

Zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sadowego nr 0000290796 (stan na dzien
17 marca 2025 r.) organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest Zarzad Spoldzielni.
Osdwiadczenia woli w imieniu Spotdzielni w przypadku jednoosobowego zarzadu skiada
prezes zarzadu lub dwaj pelnomocnicy. Zgodnie z wpisem w KRS w sktad Zarzadu na dzien
17 marca 2025 r. wchodzi jednoosobowo Pan Mariusz Jarostaw Zalgczny.

Funkcje¢ kierownika jednostki kontrolowanej pelni Pan Mariusz Jarostaw Zalgczny -
Prezes Zarzadu Spéidzielni.

Faktu przeprowadzenia kontroli nie odnotowano w ksiazce kontroli z uwagi na to,

iz nie byla ona udostgpniona przez Spoétdzielnie w miejscu przeprowadzania kontroli.

IL. Ocena kontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalefi na ktérych zostala

oparta.

Wojewoda Eo6dzki- ocenia pozytywnie spelnmianie przez Spdldzielni¢ Socjalng
»TRIFOGLIO” warunkoéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 -7 Ustawy.

Oceng uzasadnia:

- prowadzenie przez Spoldzielnig¢ dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdzn.
zZm.)

- prowadzenie przez Spéldzielni¢ dzialalnosci majgcej na celu realizacje ustug
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spotecznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 Ustawy;
- zapewnienie przez Spotdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1-4 Ustawy;
- posiadanie przez Spoéldzielni¢ organu konsuitacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7

Ustawy.

III.  Opis ustalonego stanu faktycznego.

Wojewoda E.odzki decyzja z dnia 28 sierpnia 2024 r. nr RPS-11.8810.20.2024 przyznat
Spoldzielni Socjalnej ,,TRIFOGLIO” status przedsigbiorstwa spotecznego. Spoldzielnia
zostala umieszczona w elektronicznym wykazie przedsi¢biorstw spotecznych prowadzonym
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

Spoldzielnia w okresie objetym kontrola tj. od dnia 28 sierpnia 2024 r. do dnia
18 marca 2025 r. prowadzila dzialalno$é gospodarcza, w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 1. poz. 236 z poézn. zm.),
zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 2 Ustawy.

Spoldzielnia zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 17 pazdziernika
2007 r. pod numerem 0000290796 dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 178). Cele Spéldzielni obejmuig
zadania ze sfery zadan publicznych, tj. m.in.

1) zawodowg i spoleczna reintegracjg cztonkow Spoldzielni,

2) dzialalnos¢ pomocows, organizacyjng i finansowa dla najubozszej czgsci lokalnego
spoteczenstwa,

3) prowadzenie dzialalno$ci spotecznej i kulturalno-oswiatowej na rzecz swoich.
cztonkéw oraz lokalnej spolecznosci, a takze dziatalnosci spolecznie uzytecznej w sferze
dziatan publicznych okres§lonych w wustawie o dzialalnoci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2024 poz. 1491 ze zm.),

4) podejmowanie dziatafi zmierzajacych do aktywizacji zawodowej i spotecznej 0séb
z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzin,

5) prowadzenic i wspieranic rehabilitacjii spolecznej i zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych i wykluczonych spolecznie, o ktérych mowa w ustawie 7 dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, a takze rodzin tych osob,

6) podejmowanie dzialan zwigzanych =z kulturg, sztuka, edukacjg oraz
upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu.

Zgodnie z § 68 Statutu Spéidzielni nadwyzka bilansowa nie podlega podziatowi
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pomigdzy czlonkéw spoldzielni, w szezeg6lnosci nic moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie
funduszu udziatowego, jak rowniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

Spoldzielnia w kontrolowanym okresiec w ramach dziatalnosci prowadzonej przez
przedsigbiorstwo spoleczne zatrudnia m. in. pigciu pracownikéw na podstawie spétdzielczych
umow o pracg, zachowujac warunki, okre§lone w art. 5 ust. 1-4 Ustawy, w tym zatrudniajac
trzech pracownikéw w wymiarze co najmniej ' pelnego wymiaru czasu pracy. Wszyscy
pracownicy przedsigbiorstwa spofecznego zatrudnieni na podstawie spétdzielczych uméw
o pracg to osoby wykluczone spotecznie. Spotdzielnia w dniu 18 marca 2025 r. udostgpnita
kontrolerom do wgladu tre§¢ spéldzielczych uméw o prace pracownikéw zatrudnionych
w przedsigbiorstwie ekonomii spotecznej w okresic od dnia 28 sierpnia 2024 r. do dnia
18 marca 2025r. oraz dokumenty potwierdzajace ich wykluczenie spoteczne (aktualne
orzeczenia o nicpelosprawnosci).

Spoétdzielnia Socjalna ,,TRIFOGLIO”, zgodnie z o$wiadczeniem Prezesa Zarzadu z dnia
18 marca 2025 r. prowadzi ustugi spoteczne. Ustugi te polegajg na porzadkowaniu
dokumentacji dla innych podmiotéw realizujacych ustugi spoleczne, prowadzeniu szkolen
adresowanych do oséb wykluczonych z rynku pracy, w szczegélnosci osob chorych
psychicznic. W ramach realizacji tych ustug pracownicy Spoldzielni m.in. oddelegowani
sa do wykonywania pracy w miejscach wskazanych przez pracodawcg, mig¢dzy innymi
w Domu Pomocy Spolecznej WYJATKOWY DOM w Lodzi przy ul. Municypalnej 4
(jedna osoba), w Towarzystwie Przyjaciot Niepetnosprawnych przy ul. Staszica 1/3 w Lodzi
(trzy osoby). Z oswiadczenia Prezesa Zarzadu wynika ponadto, ze w siedzibie Spoétdzielni
tj. pod adresem ul. Pabianicka 130 w Lodzi nie s wykonywane ustugi spoleczne.
Spotdzielnia utworzyta i rozwija portal internetowy pod adresem www.psychopomocni.org.pl,
majagcy na celu edukowanie oraz wspieranie oséb niepelosprawnych. Jest
on wspotfinansowany ze §rodkoéw Krajowego Planu Odbudowy i Unii Europejskiej w ramach
Programu ,,Odporno$¢ Oraz Rozwdj Ekonomii Spotecznej i Przedsigbiorczosci Spotecznej”
na lata 2022-2025. Ponadto Spéidzielnia $§wiadczy ustugi opiekuficze na rzecz os6b chorych
psychicznie.

Spoétdzielnia posiada zgodnie z art. 7 Ustawy organ konsultacyjno — doradczy, w sktad
ktérego wchodza wszystkie osoby zatrudnione w przedsigbiorstwie spotecznym. W sytuacji
zatrudniania nowych pracownikéw beda oni odpowiednimi uchwatami Zarzadu Spétdzielni
przyjmowani w skiad organu konsultacyjno — doradczego. Zgodnie z o$wiadczeniem z dnia
18 marca 2025 r. zlozonym przez Prezesa Zarzadu Spoéldzielni, w okresie od dnia 28 sierpnia

2024 r. do dnia 18 marca 2025 r. nie odbylo si¢ spotkanie organu konsultacyjno-doradczego.
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Spotkanie takie planowane jest po sporzadzeniu sprawozdania finansowego tj. do kofica
czerwca 2025 r.
Zwazajac na opisany stan faktyczny, w ocenie kontrolujacych Spotdzielnia wypenia

normy prawne zawarte w art. 3, art. 4 ust.1 oraz art. 5-7 Ustawy.
IV.  Pouczenie.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowe;j
(Dz.U. z 2020 r., poz. 224):

Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
sprawozdania ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko; nie wstrzymuje to realizacji
ustalen kontroli (art. 52 ust 5 ustawy).

Kierownik jednostki kontrolowanej na kazdym etapie prowadzonej kontroli ma prawo wgladu
do akt kontroli, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie chronionej (art. 55 ust. 1
ustawy).

W przypadku niewnoszenia zastrzezen do sprawozdania z kontroli prosz¢ o niezwloczng

pisemn3 informacje¢ w tym zakresie.

Zespo6t kontrolerow:

1. Agnieszka Szydtowska
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2. Katarzyna Wosik-Ciupek
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3. Joanna Staniewska—Wziétek
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Anna Szymajda
Zastepea Dyrektora Wydzialu Rodziny
i Polityki Spolecznej
(podpisano elektronicznie)



