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ierniki i celg

—  Wymég dotyczacy ujawniania informacji $2-5 — Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wply-
wami, zwiekszania pozytywnych wpltywéw i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

Cel

1. Celem niniejszego standardu jest okre$lenie wymogdw dotyczacych ujawniania informacji, ktére umozliwig uzyt-
kownikom oswiadczenia dotyczgcego zréwnowazonego rozwoju zrozumienie istotnych wplywéw na osoby
wykonujqce prace w laficuchu wartosci zwigzanych z wlasnymi operacjami i faficuchem wartosci jednostki,
w tym za posrednictwem jej produktéw lub ustug, a takze relacji biznesowych, oraz powiazanych istotnych ryzyk
iszans, w tym:

a) jak jednostka wplywa na osoby wykonujace prace w jej taficuchu wartosci pod wzgledem istotnych pozytyw-
nych i negatywnych, rzeczywistych lub potencjalnych wplywéw;

b) wszelkich dzialad podjetych w celu zapobiegania rzeczywistym lub potencjalnym negatywnym wplywom
lub w celu fagodzenia lub naprawy skutkéw takich wplywéw oraz w celu uwzglednienia ryzyk i szans,
a takze wyniku tych dziatan;

¢) charakteru, rodzaju i zakresu istotnych ryzyk i szans jednostki, w tym tych wynikajacych z wplywoéw jed-
nostki na osoby wykonujace prace w taficuchu wartosci i zaleznosci od nich, oraz sposobu zarzgdzania nimi
przez dana jednostke; oraz

d) skutkow finansowych dla jednostki w perspektywie krotko-, Srednio- i dlugoterminowej powodowanych
przez istotne ryzyka i szanse, w tym te wynikajace z wplywéw i zaleznosci jednostki zwigzanych z osobami
wykonujacymi prace w taicuchu wartosci.

2. Aby osiggna¢ cel, w niniejszym standardzie wymagane jest wyjasnienie ogélnego podejscia przyjetego przez jed-
nostke w celu identyfikacji wszelkich istotnych faktycznych i potencjalnych wplywéw na osoby wykonujace prace
w laficuchu warto$ci oraz zarzadzania tymi wplywami w odniesieniu do:

a) warunkéw pracy (na przyklad bezpieczenstwo zatrudnienia, czas pracy, adekwatna placa, dialog spoleczny,
wolno$¢ zrzeszania sig, w tym istnienie rad zakladowych, rokowania zbiorowe, rownowaga migdzy Zyciem
zawodowym a prywatnym oraz bezpieczenstwo i higiena pracy);

b) réwnego traktowania i réwnych szans dla wszystkich (na przyklad réwnouprawnienie plci i rtéwnos$¢ wyna-
grodzeni za prace o takiej samej wartosci, szkolenia i rozwéj umiejetnosci, zatrudnienie i integracja oséb z nie-
pelnosprawnosciami, srodki zapobiegania przemocy i molestowaniu w miejscu pracy oraz réznorodnosc);

¢) innych praw zwigzanych z praca (na przyklad praca dzieci, praca przymusowa, odpowiednie warunki miesz-
kaniowe, woda i warunki sanitarne oraz prywatnosc).

3. W niniejszym standardzie wymagane jest takze wyjasnienie, w jaki spos6b takie wplywy, jak réwniez zaleznosci
jednostki od oséb wykonujgcych pracg w taficuchu wartosci moga stworzy¢ dla jednostki istotne ryzyka lub
szanse. Negatywne wplywy na osoby wykonujace prace w lancuchu warto$ci moga na przyklad zakléci¢ dziatal-
no$¢ jednostki (w drodze odmowy kupna produktéw przez klientéw lub konfiskate towaréw przez organy pafi-
stwowe) i zaszkodzi¢ jej reputacji. Z drugiej strony poszanowanie praw pracownikéw i aktywne programy wspar-
cia (realizowane na przyklad w drodze inicjatyw w zakresie wiedzy finansowej) moga zapewni¢ szanse rynkowe,
takie jak bardziej niezawodne dostawy lub poszerzenie bazy przysztych konsumentow.

4. Niniejszy standard obejmuje wszystkie osoby wykonujace prace w taficuchu wartosci jednostki na wyzszym i niz-
szym szczeblu, ktore sg lub moga by¢ pod istotnym wplywem jednostki, w tym wplywem zwigzanym z wlasnymi
operacjami i faficuchem wartosci jednostki, réwniez za posrednictwem jej produktéw lub ustug, a takze relacji
biznesowych. Dotyczy to wszystkich pracownikéw, ktorzy nie wchodza w zakres ,,wlasnych zasobéw pracowni-
czych” (termin ,whasne zasoby pracownicze” obejmuje pracownikéw, indywidualnych wykonawcdow, tj. osoby
samozatrudnione, oraz pracownikéw zapewnionych przez jednostki bedgce strong trzecig prowadzace gtéwnie
,dzialalno§¢ zwiazang z zatrudnieniem”). Wlasne zasoby pracownicze ujeto w ESRS S1 Wlasne zasoby pracownicze.
Zob. AR 3 w celu zapoznania si¢ z przykladami elementéw wiaczonych w zakres niniejszego standardu.

Zwigzek z innymi ESRS

5. Niniejszy standard ma zastosowanie, gdy istotne wplywy na osoby wykonujgce pracg w lasicuchu wartosci lub
istotne ryzyka i szanse zwiazane z takimi osobami zidentyfikowano w drodze procesu oceny istotnosci okreslo-
nego w ESRS 2 Ogdlne ujawnianie informacji.

6. Niniejszy standard nalezy odczytywac w powigzaniu z ESRS 1 Wymogi ogdlne oraz ESRS 2, jak réwniez ESRS S1,
ESRS S3 Dotknigte spotecznosci oraz ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koricowi.
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7. W celu zapewnienia skutecznej sprawozdawczosci sprawozdawczos¢ zgodnie z niniejszym standardem powinna
by¢ konsekwentna, sp6jna i w stosownych przypadkach wyraznie powigzana ze sprawozdawczoscig dotyczacy
wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki zgodnie z ESRS S1.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji

ESRS 2 Ogélne ujawnianie informacji

8. Wymogi tej sekcji nalezy odczytywaé w powigzaniu z ujawnianymi informacjami wymaganymi w ESRS 2 doty-
czacym strategii (SBM). Wynikajace z tego ujawnienia informacje przedstawia si¢ wraz z ujawnieniami informacji
wymaganymi w ramach ESRS 2, z wyjatkiem SBM-3 Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze stra-
tegig i z modelem biznesowym, w przypadku ktdrych jednostka ma mozliwo$¢ przedstawienia ujawnien informacji
wraz z tematycznymi ujawnieniami informacji.

Strategia

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji zwigzany z ESRS 2 SBM-2 — Interesy i opinie zainteresowanych stron

9. Odpowiadajac na wymogi ESRS 2 SBM-2 pkt 43, jednostka ujawnia, w jaki sposob interesy, poglady i prawa jej
o0sob wykonujgcych prace w laficuchu wartosci, na ktére jednostka moglaby wywiera¢ istotny wplyw, w tym
poszanowanie ich praw cztowieka, wplywaja na jej strategie i model biznesowy. Osoby wykonujace prace w tancu-
chu wartosci stanowia kluczowsa grupe zainteresowanych stron, na ktére jednostka wywiera wplyw.

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji zwigzany z ESRS 2 SBM-3 — Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wza-
jemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym

10. Odpowiadajac na wymogi ESRS 2 SBM-3 pkt 48, jednostka ujawnia:

a) czy i w jaki sposob faktyczne i potencjalne wptywy na osoby wykonujgce prace w taficuchu wartosci, jak
okre$lono w ESRS 2 IRO-1 Opis proceséw stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wplywow, ryzyk i szans: (i)
wynikaja ze strategii i modeli biznesowych jednostki lub s z nimi powigzane, oraz (ii) s3 uwzgledniane w stra-
tegii i modelu biznesowym jednostki oraz przyczyniaja si¢ do ich dostosowywania; oraz

b) zwigzek miedzy istotnymi ryzykami i szansami wynikajacymi z wplywéw na osoby wykonujace prace w tari-
cuchu warto$ci jednostki i zaleznosci od nich z jednej strony, a strategig i modelem biznesowym jednostki
z drugiej strony.

11. Spelniajac wymogi okreslone w pkt 48 ESRS 2 SBM-3, jednostka ujawnia, czy wszystkie osoby wykonujgce prace
w laficuchu wartosci, na ktére jednostka moze wywierac istotny wplyw, w tym wplywy, ktdre sg zwigzane z wlas-
nymi operacjami i faficuchem wartosci jednostki, rowniez za posrednictwem jej produktéw lub ustug, a takze rela-
¢ji biznesowych, s3 objete zakresem ujawnienia okre$lonym w ESRS 2. Jednostka przedstawia ponadto nastepu-
jace informacje:

a) krotki opis rodzajéw oséb wykonujacych prace w taficuchu wartosci, na ktére jednostka moglaby wywierad
istotny wplyw, w tym wplywy zwigzane z wlasnymi operacjami i fancuchem wartosci jednostki, réwniez za
posrednictwem jej produktéw lub ustug, a takze relacji biznesowych, oraz okresla czy s3 to:

i. osoby wykonujace prace w lokalizacji jednostki, ale nienalezace do jej wlasnych zasobéw pracowni-
czych, tj. niebedgce osobami samozatrudnionymi lub pracownikami zapewnianymi przez jednostki
prowadzace gléwnie dzialalnos¢ zwiazang z zatrudnieniem (objetymi zakresem ESRS S1);

ii. pracownicy pracujacy dla podmiotéw w taficuchu wartosci jednostki na wyzszym szczeblu (np. osoby
zaangazowane w wydobycie metali lub mineraléw lub zbiér towaréw, rafinacje, produkcje lub inne
formy przetwarzania);

i pracownicy pracujacy dla podmiotéw w tancuchu wartosci jednostki na nizszym szczeblu (np. osoby
zaangazowane w dziatalno$¢ dostawcow ustug logistycznych lub dystrybucyjnych, franczyzobiorcéw,
sprzedawcéw detalicznych);

iv. pracownicy pracujagcy w ramach operacji prowadzonych w formie wspélnego przedsiewzigcia lub
spotki celowej, w ktorych uczestniczy jednostka sprawozdajaca;

V. pracownicy, ktérzy (w ramach wcze$niejszych kategorii lub dodatkowo) sa szczegélnie narazeni na
negatywne wplywy, czy to z powodu swoich cech wrodzonych, czy tez szczegélnej sytuacji, tacy jak
zwigzkowcy, pracownicy migrujacy, osoby wykonujgce prace nakladcza, kobiety lub mlodzi pracow-
nicy;
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b) informacje dotyczace wszelkich obszaréw geograficznych, na poziomie kraju lub na innych poziomach, lub
towaréw, w odniesieniu do ktdrych istnieje znaczace ryzyko wystepowania pracy dzieci lub pracy przymuso-
wej lub obowiazkowej 0s6b wykonujacych prace w aficuchu wartosci jednostki (1*4);

¢) w przypadku istotnych negatywnych wplywéw — czy sa one (i) powszechne lub systemowe w kontekstach,
w ktérych jednostka prowadzi operacje lub posiada Zrddla zaopatrzenia lub inne relacje biznesowe (np.
praca dzieci lub praca przymusowa w ltaticuchach dostaw okreslonych towaréw w okreslonych krajach lub
regionach), albo (i) zwiazane z pojedynczymi incydentami (np. wypadkami przy pracy lub wyciekiem ropy
naftowej) lub z okre$lonymi relacjami biznesowymi. Konieczne jest tu uwzglednienie wplyw6éw na osoby
wykonujqce pracg w laricuchu wartosci, ktére to wplywy moga wynikaé z przejécia na bardziej ekologiczne
i neutralne dla klimatu operacje. Potencjalne wplywy obejmuja wplywy zwigzane z innowacja i restrukturyza-
¢ja, zamknigciem kopalni, zwigkszonym wydobyciem mineraléw potrzebnych do przejicia na gospodarke
zréwnowazong i produkcja paneli fotowoltaicznych;

d) w przypadku istotnych pozytywnych wplywéw — krétki opis dziatan, ktore skutkuja pozytywnymi wplywami
(np. uaktualnione praktyki zakupowe, budowanie zdolnosci 0s6b wykonujacych prace w tancuchu dostaw),
w tym zapewnienie zasobom pracowniczym okre$lonych szans, takich jak tworzenie miejsc pracy i zapewnie-
nie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w kontekscie ,sprawiedliwej transformacji”, oraz rodzaje oséb
wykonujacych prace w tanicuchu wartosci, na ktére wplyw jest lub méglby by¢ pozytywny; jednostka moze
réwniez ujawnié, czy pozytywne wplywy wystepuja w okreslonych panstwach lub regionach; oraz

e) informacje na temat istotnych ryzyk i szans dla jednostki wynikajacych z wplywow i zaleznosci zwigzanych
z osobami wykonujgcymi prace w lancuchu wartosci.

12. Opisujac gtéwne rodzaje 0s6b wykonujgcych prace w taficuchu wartosci, na ktére jest lub mégtby by¢ wywierany
negatywny wplyw, jednostka, w oparciu o oceng istotnosci okreslong w ESRS 2 IRO-1, ujawnia, czy i w jaki spo-
s6b w jednostce tej osiagnigto zrozumienie sposobu, w jaki pracownicy o szczeg6lnych cechach, pracujgcy
w okreslonych kontekstach lub podejmujacy okreslone dzialania, mogg by¢ narazeni na wigksze ryzyko poniesie-
nia szkody.

13. Jednostka ujawnia, jakie dotyczace jej istotne ryzyka i szanse wynikajace z wplywow i zaleznosci zwigzanych
z zatrudnianymi przez nig osobami wykonujgcymi prace w laticuchu wartosci, o ile takie ryzyka i szanse
w ogole istniejg, dotyczg okre§lonych grup oséb wykonujacych prace w tafcuchu wartosci (na przyklad okreslo-
nych grup wiekowych, pracownikéw w okreslonej fabryce lub kraju), a nie wszystkich oséb wykonujacych prace
w laicuchu wartosci.

Zarzgdzanie wplywami, ryzykami i szansami

Wymdg dotyczqcy ujawniania informacji $2-1 — Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi pracg w tarcuchu wartosci

14. Jednostka opisuje swoje polityki przyjete w celu zarzadzania swoimi istotnymi wplywami na osoby wykonujace
prace w faficuchu wartosci, jak réwniez zwigzane z nimi istotne ryzyka i szanse.

15. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat zakresu,
w jakim jednostka posiada okreslone polityki dotyczace identyfikacji, oceny lub naprawy skutkéw istotnych
wplywéw wywieranych konkretnie na osoby wykonujgce prace w laficuchu wartosci oraz zarzadzania tymi wply-
wami, jak réwniez polityki dotyczace istotnych ryzyk lub szans zwigzanych z osobami wykonujacymi prace w tan-
cuchu wartosci.

16. Informacje, ktérych ujawnienie jest wymagane na podstawie pkt 14, zawierajg informacje na temat polityk jed-
nostki majacych na celu zarzadzanie jej istotnymi wplywami, ryzykami i szansami zwigzanymi z osobami wyko-
nujgcymi prace w taricuchu wartosci zgodnie z ESRS 2 MDR-P Polityki przyjete w celu zarzgdzania istotnymi kwes-
tiami zwigzanymi ze zréwnowazonym rozwojem. Ponadto jednostka okresla, czy takie polityki obejmujg okreslone
grupy oséb wykonujgcych prace w taficuchu wartosci czy wszystkie takie osoby.

("4 Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z dodatkowych wskaznikéw zwigzanych z gléwnymi niekorzystnymi skutkami okreslonymi za pomocg wskaznikéw nr 12 i 13
w tabeli IIl w zalaczniku [ do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji
na temat zréwnowazonych inwestycji (,Dziatania i dostawcy narazeni na znaczace ryzyko wystapienia przypadkéw pracy dzieci” oraz
,Dzialania i dostawcy narazeni na znaczace ryzyko wystgpienia przypadkéw pracy przymusowe;”).
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17. Jednostka opisuje zobowiazania wynikajace ze swojej polityki w zakresie praw czlowieka (1), ktdre sg istotne dla
0s6b wykonujgcych prace w taficuchu wartosci, uwzgledniajac procesy i mechanizmy kontroli stuzace nadzoro-
waniu przestrzegania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka, Deklaracji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy lub Wytycznych OECD dla przedsi¢biorstw
miedzynarodowych (1%). Ujawniajac informacje, jednostka koncentruje si¢ na kwestiach, ktére s istotne dla
ponizszych zagadniefi oraz na swoim og6lnym podejsciu w odniesieniu do nich:

a) poszanowania praw czlowieka pracownikéw, w tym ich praw pracowniczych;
b) zaangazowania wzgledem os6b wykonujacych prace w lancuchu wartosci; oraz

¢) $rodkéw majacych na celu zapewnienie lub umozliwienie zastosowania Srodka naprawczego w zakresie
wplywow na przestrzeganie praw czltowieka.

18. Jednostka o$wiadcza, czy jej polityka w stosunku do zatrudnionych przez nig 0séb wykonujgcych prace w laricu-
chu wartosci wyraznie odnosi si¢ do kwestii handlu ludZmi ('), pracy przymusowej lub obowiazkowej oraz pracy
dzieci. Jednostka o§wiadcza rowniez, czy posiada kodeks postepowania dostawcow (%)

19. Jednostka ujawnia, czy i w jaki sposéb jej polityka dotyczaca oséb wykonujgcych prace w laticuchu wartosci jest
zgodna z uznanymi na szczeblu migdzynarodowym instrumentami dotyczgcymi takich oséb, w tym z Wytycz-
nymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw czlowieka (**). Jednostka ujawnia réwniez zakres, w jakim w ramach jej
faricucha warto$ci na wyzszym i nizszym szczeblu odnotowano przypadki nieprzestrzegania Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych
zasad i praw w pracy lub Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw migdzynarodowych, ktdre dotycza oséb wyko-

nujgcych prace w lancuchu wartosci, a takze, w stosownych okolicznosciach, wskazuje charakter tych przy-

padkéw (119).
Wymdg dotyczqcy ujawniania informacji S2-2 — Procesy wspdlpracy z osobami wykonujgcym prace w taricuchu wartosci
w zakresie wplywow
20. Jednostka ujawnia realizowane przez siebie ogdlne procesy wsp6lpracy z osobami wykonujacymi prace w fancu-

chu wartosci i ich przedstawicielami w zakresie faktycznych i potencjalnych wplywéw na te osoby.

(") Informacje te sa potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z dodatkowego wskaznika zwigzanego z gtéwnymi niekorzystnymi skutkami okre$lonymi za pomoca wskaznika nr 9 w tabeli III
w zalaczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji (,Brak polityki dotyczacej poszanowania praw cztowieka”).

(") Informacje te sa potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z obowigzkowego wskaznika zwigzanego z gléwnymi niekorzystnymi skutkami okre§lonymi za pomoca wskaznika nr 11 w tabeli
[ w zalaczniku [ do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji (,Brak proceséw i mechanizméw kontroli stuzacych nadzorowaniu przestrzegania zasad inicjatywy ONZ
Global Compact i Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw migdzynarodowych”).

("7) Informacje te sa potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z dodatkowego wskaznika zwigzanego z gtéwnymi niekorzystnymi skutkami okre$lonymi za pomocg wskaznika nr 11 w tabeli 3
w zalaczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji (,Brak procedur i srodkdw na rzecz zapobiegania handlowi ludZmi”).

(%) Informacje te sa potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z dodatkowego wskaznika zwiazanego z gléwnymi niekorzystnymi skutkami okreslonymi za pomoca wskaznika nr 4 w tabeli 3
w zalaczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji (,Brak kodeksu postgpowania dostawcow”).

(1) Informacje te sg potrzebne administratorom wskaznika referencyjnego w celu ujawniania czynnikéw ESG podlegajacych rozporzadze-
niu (UE) 2020/1816, jak okreslono za pomoca wskaznika ,Ekspozycja portfela referencyjnego na przedsigbiorstwa nieposiadajace
strategii w zakresie nalezytej staranno$ci w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi konwencjami Migdzynarodowej Organiza-
¢ji Pracy nr 1-8” w sekcjach 1 i 2 zalacznika II.

(") Informacje te s3 potrzebne: uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z obowiazkowego wskaznika zwigzanego z gléwnymi niekorzystnymi skutkami okreslonymi za pomoca wskaznika nr 10 w tabeli
I w zalgczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji; oraz administratorom wskaznikow referencyjnych w celu ujawniania czynnikéw ESG podlegajacych roz-
porzadzeniu (UE) 2020/1816, okreslonych za pomoca wskaznikéw ,Liczba sktadnikéw wskaznika referencyjnego, wskazujacych na
naruszenia w sferze spolecznej (w wartosci bezwzglednej oraz w wartosci wzglednej, jako odsetek wszystkich sktadnikéw wskaznika
referencyjnego), o ktérych mowa w miedzynarodowych traktatach i konwencjach, zasadach ONZ oraz, w stosownych przypadkach,
prawie krajowym” oraz ,Ekspozycja portfela referencyjnego na przedsi¢biorstwa nieposiadajace strategii w zakresie nalezytej staran-
nosci w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8” w sekcjach 1 i 2
zalgcznika IL.
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21. Celem niniejszego wymogu dotyczgcego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat tego, czy i w jaki
sposob jednostka wspétpracuje — w ramach trwajacego procesu nalezytej starannosci — z osobami wykonujgcymi
prace w laficuchu wartosci i ich prawowitymi przedstawicielami lub wiarygodnymi reprezentantami w zakresie
istotnych, rzeczywistych i potencjalnych, pozytywnych lub negatywnych wpltywéw, ktére ich dotycza lub moga
ich dotyczy¢, oraz tego, czy i w jaki spos6b opinie 0s6b wykonujacych prace w tancuchu wartosci s3 uwzgled-
niane w procesach decyzyjnych jednostki.

22. Jednostka ujawnia, czy i w jaki sposéb opinie os6b wykonujgcych prace w laficuchu wartosci wplywaja na jej
decyzje lub dzialania majace na celu zarzadzanie rzeczywistymi i potencjalnymi wplywami na takie osoby. Obej-
muje to, w stosownych przypadkach, wyjasnienie:

a) czy dochodzi do wspélpracy z osobami wykonujacymi prace w fancuchu wartosci lub ich prawowitymi
przedstawicielami bezposrednio, czy za posrednictwem wiarygodnych reprezentantéw, ktorzy maja wglad
w ich sytuacje;

b) etapu lub etapéw, na ktérych ma miejsce wspoélpraca, jej rodzaju i czestotliwosci;

¢) funkcji w jednostce i najwyzszego stanowiska w tej jednostce, ktore jest zajmowane przez osobe odpowie-
dzialng operacyjnie za dopilnowanie, aby przedmiotowa wspolpraca miata miejsce, a jej wyniki wplynely na
podejscie jednostki;

d) w stosownych przypadkach — globalnych porozumien ramowych lub porozumien, ktére jednostka zawarla ze
Swiatowymi federacjami zwigzkoéw zawodowych, dotyczacych poszanowania praw czlowieka oséb wykonu-
jacych prace w taicuchu wartosci, w tym ich prawa do rokowan zbiorowych, wraz z wyjasnieniem, w jaki
sposob odnoéne porozumienie umozliwia jednostce poznanie perspektywy tych osob; oraz

e) w stosownych przypadkach — sposobu, w jaki jednostka ocenia skuteczno$é¢ swojej wspélpracy z osobami
wykonujagcymi prace w tancuchu warto$ci, w tym, w stosownych przypadkach, wszelkich wynikajacych
z niej porozumien lub rezultatéw.

23. W stosownych przypadkach jednostka ujawnia dzialania, jakie podejmuje w celu poznania perspektywy pracow-
nikéw, ktorzy mogg by¢ szczegdlnie narazeni na wplywy lub marginalizowani (na przyklad kobiety, pracownicy
migrujacy, pracownicy z niepelnosprawnos$ciami).

24. Jezeli jednostka nie moze ujawni¢ powyzszych wymaganych informacji, poniewaz nie wdrozyta ogélnego procesu
wspolpracy z osobami wykonujacymi prace w taiicuchu wartosci, jednostka ujawnia ten fakt. Moze ona ujawnié
ramy czasowe, w jakich zamierza wprowadzi¢ taki proces do swoich dziatan.

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji S2-3 — Procesy naprawy skutkéw negatywnych wplywéw i kanaly zglaszania
watpliwosci przez osoby wykonujgce prace w taficuchu wartosci

25. Jednostka opisuje procesy, ktore wdrozyla, aby zapewni¢ naprawe skutkdéw negatywnych wplywéw na osoby
wykonujace prace w tancuchu wartosci, lub w celu wspdlpracy w naprawie skutkéw tych negatywnych wplywéw
na te osoby, z ktérymi jednostka ma zwiazek, jak réwniez dostgpne dla 0séb wykonujacych pracg w lancuchu
warto$ci kanaly do celéw zglaszania i rozstrzygania watpliwosci.

26. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat formalnych
$rodkéw, za pomoca ktérych osoby wykonujqce prace w taficuchu wartosci moga zglaszaé swoje watpliwosci
i potrzeby bezposrednio jednostce lub za posrednictwem ktérych jednostka wspiera dostepnos¢ takich kanaléw
(np. mechanizmy rozpatrywania skarg) w miejscu pracy tych oséb, sposobu prowadzenia dziatan nastgpczych
wobec tych 0séb w odniesieniu do poruszonych kwestii oraz skutecznosci tych kanatéw.

27. Jednostka podaje informacje dotyczace:

a) swojego ogdlnego podejicia i procesdw zwiazanych z zapewnianiem Srodkéw naprawczych lub przyczynia-
nia si¢ do ich zapewnienia, w przypadku gdy jednostka wywarla istotny negatywny wplyw na osoby wykonu-
jace pracg w laticuchu warto$ci lub przyczynila si¢ do jego wywarcia, w tym czy i jak jednostka ocenia, ze
zapewnione $rodki naprawcze sa skuteczne;

ELL http://data.europa.eu/elijreg_del/2023/2772/corrigendum/2024-07-29/oj 203/282



PL Dz.U. L z 29.7.2024

b) wszelkich specjalnych kanatéw, ktére jednostka oferuje osobom wykonujacym prace w taficuchu wartosci,
umozliwiajacych im zglaszanie swoich watpliwosci lub potrzeb bezposrednio jednostce i uzyskanie ich roz-
strzygniecia lub uwzglednienia, w tym informacje na temat tego, czy kanaly te zostaly ustanowione przez
samg jednostke czy tez sg to mechanizmy stron trzecich;

¢) proceséw, w ramach ktorych jednostka wspiera dostgpno$¢ takich kanatéw w miejscu pracy os6b wykonujg-
cych prace w taficuchu wartosci lub jej wymaga; oraz

d) sposobu, w jaki jednostka $ledzi i monitoruje zglaszane i rozwigzywane problemy oraz sposobu, w jaki
zapewnia skuteczno$¢ kanaléw, w tym w drodze zaangazowania zainteresowanych stron, ktére sa docelo-
wymi uzytkownikami.

28. Jednostka ujawnia, czy i w jaki sposb ocenia, czy osoby wykonujgce prace w lasicuchu warto$ci sa $wiadome ist-
nienia tych struktur lub proceséw i maja do nich zaufanie jako sposobu zglaszania swoich watpliwosci lub
potrzeb oraz ich rozstrzygania lub uwzgledniania. Jednostka ujawnia ponadto, czy wdrozyla polityke ochrony
osob, ktére z tych struktur i proceséw korzystaja, przed dzialaniami odwetowymi. Jezeli takie informacje ujaw-
niono zgodnie z ESRS G1-1, jednostka moze odnie$¢ si¢ do tych informacji.

29. Jezeli jednostka nie moze ujawni¢ powyzszych wymaganych informacji, poniewaz nie udostepnita kanatu zglasza-
nia watpliwosci lub nie wspiera dostgpnosci takiego kanatu dla oséb wykonujgcych prace w taticuchu wartosci
w miejscu ich pracy, jednostka ujawnia ten fakt. MoZe ona ujawni¢ ramy czasowe, w ktérych zamierza wprowa-
dzi¢ do swoich dziatan taki kanat lub procesy.

Wymég dotyczqcy ujawniania informacji S2-4 — Podejmowanie dziatari dotyczgcych istotnych wplywéw na osoby wyko-
nujgce pracg w taricuchu wartosci oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzqdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu
istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w laficuchu wartosci oraz skutecznosé tych dziatari

30. Jednostka ujawnia spos6b, w jaki podejmuje dziatania majace na celu uwzglednienie istotnych wplywéw na osoby
wykonujace prace w fancuchu wartosci oraz zarzadzanie istotnymi ryzykami i wykorzystywanie istotnych szans
zwigzanych z tymi osobami, oraz skutecznos$¢ tych dziatar.

31. Cel niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest dwojaki. Po pierwsze, ma on umozliwi¢ zrozu-
mienie wszelkich dzialan lub inicjatyw, za po$rednictwem ktérych jednostka czyni starania na rzecz:

a) zapobiegania istotnym negatywnym wplywom na osoby wykonujgce pracg w lasicuchu wartosci, tagodzenia
i naprawy skutkoéw takich wpltywéw; lub

b) osiagniecia istotnych pozytywnych wplywéw na osoby wykonujace prace w fancuchu wartosci.

Po drugie, ma on zapewni¢ wiedze na temat sposobéw, w jakie jednostka uwzglednia istotne ryzyka i korzysta
z istotnych szans dotyczacych oséb wykonujgcych prace w taficuchu wartosci.

Jednostka przedstawia skrécony opis planéw dziatani i zasobéw dotyczacych zarzadzania jej istotnymi wplywami,
ryzykami i szansami zwigzanymi z osobami wykonujgcymi prace w laficuchu wartosci zgodnie z ESRS 2
MDR-A Dziaania i zasoby w odniesieniu do istotnych kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

32. W odniesieniu do istotnych wplywéw jednostka podaje informacje dotyczace:

a) podjetych, planowanych lub prowadzonych juz dzialan majacych na celu zapobieganie istotnym negatywnym
wplywom na osoby wykonujgce prace w laficuchu warto$ci lub tagodzenie takich wplywow;

b) tego, czy i w jaki sposdb podjeta dziatania majace na celu zapewnienie lub umozliwienie zastosowania $rod-
kow naprawczych w odniesieniu do faktycznych istotnych wplywéw;

¢) wszelkich dodatkowych dzialari lub inicjatyw prowadzonych przez jednostke, ktérych gléwnym celem jest
zapewnienie pozytywnych wplywéw na osoby wykonujace prace w taficuchu wartoci; oraz

d) sposobu §ledzenia i oceny skutecznosci takich dziatar i inicjatyw w zakresie osiggania zamierzonych wyni-
kow dla 0s6b wykonujacych prace w fancuchu wartosci.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

W odniesieniu do pkt 30 jednostka podaje informacje dotyczace:

a) procesow, za pomocg ktorych okresla, jakiego rodzaju dzialania s potrzebne i wlasciwe w odpowiedzi na
konkretny, rzeczywisty lub potencjalny, negatywny wplyw na osoby wykonujgce prace w taficuchu wartosci;

b) swojego podejscia do podejmowania dzialan w zwiazku z konkretnymi istotnymi negatywnymi wplywami na
osoby wykonujace prace w taficuchu wartodci, w tym wszelkich dziatah zwigzanych z wlasnymi zakupami
lub innymi praktykami wewnetrznymi, jak réwniez budowaniem zdolnosci lub innymi formami wspotpracy
z podmiotami w lafcuchu wartoéci lub formami wspdlpracy z poréwnywalnymi przedsigbiorstwami lub
innymi wlasciwymi stronami; oraz

¢) sposobu, w jaki zapewnia, aby procesy majace na celu zapewnienie lub umozliwienie zastosowania Srodkéw
naprawczych w przypadku istotnych negatywnych wplywéw byly dostepne i skuteczne pod wzgledem ich
wdrozenia i wynikéw.

W odniesieniu do istotnych ryzyk i szans jednostka podaje informacje dotyczace:

a) rodzaju planowanych lub prowadzonych juz dziataii w celu fagodzenia istotnego ryzyka dla jednostki wyni-
kajacego z jej wplywow na osoby wykonujgce prace w taficuchu wartosci i zaleznosci od tych pracownikow
oraz sposobu $ledzenia skutecznosci w praktyce; oraz

b) rodzaju planowanych lub prowadzonych juz dzialaii w celu wykorzystania istotnych szans jednostki w odnie-
sieniu do 0s6b wykonujacych prace w fancuchu wartosci.

Jednostka ujawnia, czy i w jaki sposéb podejmuje dziatania w celu uniknigcia spowodowania lub przyczynienia sig
do istotnych negatywnych wplywow na osoby wykonujace prace w laficuchu wartosci za posrednictwem swoich
praktyk, w tym — w stosownych przypadkach — zwiazanych z zarzadzaniem zaopatrzeniem, sprzedaza i wykorzys-
taniem danych. Moze to obejmowa¢ ujawnienie podejscia stosowanego w przypadku wystapienia napigé migdzy
zapobieganiem istotnym negatywnym wplywom lub ich fagodzeniem a innymi naciskami biznesowymi.

Jednostka ujawnia réwniez, czy zgltoszono powazne kwestie i incydenty dotyczgce naruszenia praw czlowieka
zwigzane z taficuchem warto$ci jednostki na wyzszym i nizszym szczeblu, a w stosownych przypadkach ujawnia
te kwestie i incydenty (").

Ujawniajac informacje wymagane na podstawie pkt 32 lit. c), jednostka uwzglednia ESRS 2 (zob. ESRS 2
MDR-T Monitorowanie skutecznosci polityk i dziatari z wykorzystaniem celéw), jezeli ocenia skuteczno$é danego
dzialania poprzez ustalenie celu.

Jednostka ujawnia dane dotyczace zasoboéw przeznaczanych na potrzeby zarzadzania jej istotnymi wplywami,
podajac informacje umozliwiajace uzytkownikom zrozumienie sposobu zarzadzania takimi istotnymi wplywami.

Mierniki i cele

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji $2-5 — Cele dotyczqce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wplywami, zwigk-
szania pozytywnych wplywow i zarzqdzania istotnymi ryzykami i szansami

39.

Jednostka ujawnia okreslone w czasie i ukierunkowane na wyniki cele dotyczace:
a) zmniejszenia negatywnych wplywéw na osoby wykonujace prace w laficuchu wartosci; lub
b) zwigkszenia pozytywnych wplywoéw na osoby wykonujace prace w laficuchu wartosci; lub

¢) zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami w odniesieniu do os6b wykonujacych prace w taficuchu
wartosci.

(""" Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je

z dodatkowego wskaznika zwigzanego z gléwnymi niekorzystnymi skutkami okre§lonymi za pomocg wskaznika nr 14 w tabeli III
w zalgczniku [ do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zrownowazonych inwestycji (,Liczba zidentyfikowanych przypadkéw powaznych kwestii i incydentéw dotyczacych poszanowania
praw czlowieka”).
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40. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat zakresu,
w jakim jednostka wykorzystuje okre$lone w czasie i ukierunkowane na wyniki cele do stymulowania i mierzenia
swoich postepéw w zakresie przeciwdzialania istotnym negatywnym wplywom lub zwigkszenia pozytywnych
wplywéw na osoby wykonujgce prace w taficuchu wartosci lub zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami
w odniesieniu do 0séb wykonujgcych prace w taficuchu wartosci.

41. Skrécony opis celow w zakresie zarzgdzania swoimi istotnymi wplywami, ryzykami i szansami zwigzanymi z oso-
bami wykonujgcymi prace w laricuchu wartosci zawiera wymogi informacyjne okreslone w ESRS 2 MDR-T.

42. Jednostka ujawnia informacje dotyczace procesu ustalania celow, w tym czy i w jaki sposéb jednostka wspétpra-
cowala bezposrednio z osobami wykonujacymi prace w tafcuchu wartosci, ich prawowitymi przedstawicielami
lub wiarygodnymi reprezentantami, ktorzy maja wglad w ich sytuacje w zakresie:

a) ustalania wszelkich tego rodzaju celéw;
b) $ledzenia wynikéw jednostki w zakresie osiggania celéw; oraz

¢) wskazania ewentualnych wnioskéw lub ulepszeft wynikajacych z osiaganych przez jednostke, wyzej wskaza-
nych wynikéw.
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Dodatek A

Wymogi dotyczace stosowania

Niniejszy dodatek stanowi integralng cze$¢ ESRS S2 Osoby wykonujgce prace w taricuchu wartosci. Dodatek ten ma na celu
wspieranie stosowania wymogéw dotyczacych ujawniania informacji okreslonych w tym standardzie i ma taka samg moc
obowiazujacg jak pozostate czgsci ESRS S2.

Cel

AR 1.

AR 2.

AR 3.

Oproécz kwestii wymienionych w pkt 2 jednostka moze réwniez rozwazy¢ ujawnienie informacji na temat innych
kwestii dotyczacych istotnych wplywéw w krétszym okresie, na przyklad inicjatyw dotyczacych zdrowia i bezpie-
czenstwa 0sob wykonujgcych prace w tatficuchu wartosci w czasie pandemii.

Przeglad kwestii spotecznych oraz kwestii dotyczacych praw cztowieka zawarty w pkt 2 nie ma na celu wskazania,
ze wszystkie te kwestie nalezy przedstawi¢ w ramach kazdego wymogu dotyczgcego ujawniania informacji zawar-
tego w niniejszym standardzie. Stanowi on raczej wykaz kwestii, ktére jednostka uwzglednia w swojej ocenie
istotnosci (zob. ESRS 1 rozdzial 3 Podwdjna istotnos¢ jako podstawa ujawniania informacji na temat zréwnowazonego
rozwoju oraz ESRS 2 IRO-1) w odniesieniu do 0s6b wykonujgcych pracg w laficuchu wartosci, a w stosownych
przypadkach zglasza jako istotne wplywy, ryzyka i szanse w ramach niniejszego standardu.

Przyktadami pracownikéw, kt6rzy wechodzg w zakres niniejszego standardu, sg:

a) pracownicy wykonujacy ustugi zlecane podmiotom zewnetrznym, pracujacy w miejscu pracy jednostki (np.
pracownicy zewnetrznych firm cateringowych lub ochroniarskich);

b) pracownicy dostawcy zatrudnionego przez jednostke, pracujacy na terenie zakladu dostawcy i stosujacy
metody pracy dostawcy;

¢) pracownicy podmiotu ,niZszego szczebla”, ktéry nabywa towary lub ustugi od jednostki;

d) pracownicy dostawcy sprzetu dla jednostki, ktérzy w miejscu pracy kontrolowanym przez jednostke wyko-
nujg regularne prace konserwacyjne na sprzecie dostawcy (np. kserokopiarkach) zgodnie z umows zawartg
miedzy dostawcg sprzetu a jednostka; oraz

€) pracownicy znajdujacy si¢ na nizszym szczeblu laricucha dostaw, wydobywajacy produkty podstawowe,
ktore sa nastepnie przetwarzane na sktadniki wchodzace w sklad produktéw wytwarzanych przez jednostke.

ESRS 2 Ogdlne ujawnianie informacji

Strategia

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji zwigzany z ESRS 2 SBM-2 — Interesy i opinie zainteresowanych stron

AR 4.

AR 5.

Wymég dotyczacy ujawniania informacji ESRS 2 SBM-2 zaklada konieczno$¢ przedstawienia przez jednostke
wyja$nienia, czy i w jaki sposob rozwaza role, jaka realizowane przez nig strategia i model biznesowy moga
odgrywaé w tworzeniu, poglebianiu lub tagodzeniu znaczacych istotnych wplywéw na osoby wykonujace prace
w taficuchu wartosci, a takze czy i w jaki sposéb model biznesowy i strategia dostosowane sg do tego, aby zara-
dzi¢ takim istotnym wplywom.

Chociaz osoby wykonujgce prace w taficuchu wartosci moga nie angazowac si¢ w sprawy jednostki na poziomie
jej strategii lub modelu biznesowego, ich opinie moga wptyna¢ na oceng jednostki w zakresie jej strategii i modelu
biznesowego. Jednostka moze ujawni¢ opinie 0os6b wykonujacych prace w taficuchu wartosci i ich przedstawicieli.
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Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji zwigzany z ESRS 2 SBM-3 — Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wza-
jemne zwiqzki ze strategig i z modelem biznesowym

AR 6.  Wplywy na osoby wykonujace prace w taficuchu wartosci mogg wynika¢ ze strategii lub modelu biznesowego
jednostki na wiele réznych sposobéw. Wplywy te moga na przyktad odnosic si¢ do propozycji jednostki dotycza-
cej wartosci (tj. dostarczania produktéw lub Swiadczenia ustug po najnizszych cenach lub szybkiej dostawy reali-
zowanej w sposOb wywierajgcy presje na prawa pracownicze w ramach laficuchéw wartosci na wyzszym i niz-
szym szczeblu), jej taficucha wartosci (tj. korzystania z towar6w niejasnego pochodzenia, bez widocznego
wplywu na pracownikéw) lub jej struktury kosztéw i modelu przychodéw (na przyklad przeniesienie ryzyka
zwigzanego z zapasami na dostawcéw, co powoduje efekt domina w odniesieniu do praw pracowniczych ich
wlasnych pracownikdw).

AR 7.  Wplywy na osoby wykonujgce prace w laticuchu wartosci majace swoje zZrodlo w strategii lub modelu bizneso-
wym moga réwniez doprowadzi¢ do powstania istotnych ryzyk dla jednostki. Na przyklad w kontekscie pandemii
lub innego powaznego kryzysu zdrowotnego jednostki polegajace na losowo zatrudnianej sile roboczej bez
dostepu lub z niewielkim dostepem do opieki medycznej i $wiadczen zdrowotnych moga by¢ narazone na
powazne ryzyko operacyjne i ryzyko zwigzane z ciaglocig dzialania, poniewaz pracownicy nie majg wyboru
i musza kontynuowaé prace w czasie choroby, co jeszcze bardziej nasila jej rozprzestrzenianie si¢ i powoduje
powazne zalamanie farficucha dostaw. Innym przykladem jest sytuacja, w ktorej sprzedaz towardéw oparta na naj-
nizszych cenach dla klientéw stwarza ryzyka operacyjne, poniewaz dostawcy znajdujacy si¢ pod ogromng presja
cenowg moga zleca¢ podwykonawstwo produkcji, co prowadzi do obnizenia jakosci oraz wydtuzenia i zmniejsze-
nia przejrzystosci faficucha dostaw i mniejszej nad nim kontroli. Ryzyko utraty reputacji i szans rynkowych zwig-
zane z wyzyskiem pracownikéw o niskich umiejetnosciach i pracownikéw nisko oplacanych w regionach pozys-
kiwania, w ktérych zapewnia si¢ im minimalng ochrong, réwniez wzrasta wraz z ostrg reakcja medidw
i preferencjami konsumentéw, ktorzy wybierajg towary pozyskiwane z wigkszym poszanowaniem zasad etyki
lub towary bardziej zréwnowazone.

AR 8. Przyklady szczegdlnych cech oséb wykonujgcych prace w lasicuchu wartosci, ktére jednostka moze rozwazy¢
w odpowiedzi na pkt 12, dotycza mlodych pracownikéw, ktérzy moga by¢ bardziej podatni na wplywy na ich
rozwdj fizyczny i psychiczny, lub kobiet w kontekscie, w ktérym kobiety sg rutynowo dyskryminowane w zakresie
warunkéw pracy, lub pracownikéw migrujacych w kontekscie, w ktérym rynek podazy pracy jest slabo uregulo-
wany, a od pracownikéw rutynowo pobiera si¢ oplaty za rekrutacje. W przypadku niekt6rych pracownikéw nie-
odlaczny charakter czynnosci, ktére musza wykonywaé, moze naraza¢ ich na ryzyko (na przyklad pracownicy
zobowigzani do zajmowania si¢ chemikaliami lub obstugi niektérych urzadzen lub pracownicy nisko optacani
zatrudnieni na podstawie uméw zerogodzinowych).

AR 9. W odniesieniu do pkt 13 istotne ryzyka moga réwniez wynika¢ z zaleznosci jednostki od oséb wykonujgcych
prace w taficuchu wartosci, w ktérym to przypadku zdarzenia o niskim prawdopodobiefistwie wystapienia, ale
duzym wplywie mogg wywolal skutki finansowe; na przyktad gdy globalna pandemia prowadzi do powaznych
skutkéw zdrowotnych dla oséb wykonujacych prace na wszystkich etapach lafcucha wartosci, powodujac
powazne zaklécenia w produkgji i dystrybucji. Inne przyklady ryzyka zwigzanego z zaleznoscig jednostki od
0s6b wykonujacych prace w fancuchu wartosci obejmuja niedobér wykwalifikowanych pracownikéw lub decyzje
polityczne lub przepisy wplywajace na osoby wykonujace prace w faricuchu wartosci pracujgce na rzecz dostaw-
c6w ustug logistycznych. Ryzyko pojawia si¢ na przyklad wtedy, gdy niekt6re osoby wykonujace prace w lancuchu
wartoSci jednostki sg narazone na prace przymusowgq, a jednostka dokonuje przywozu produktéw do parstw,
w ktorych prawo dopuszcza konfiskate towaréw przywozonych, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze zostaly
wytworzone z wykorzystaniem pracy przymusowej.

Zarzgdzanie wplywami, ryzykami i szansami

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S2-1 — Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi pracg w ltaficuchu wartosci

AR 10. Jezeli polityki takie sa ograniczone do wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki i nie obejmujg pracownikéw
podmiotéw dziatajacych na wyzszym i nizszym szczeblu oraz zatrudnianych w ramach relacji z takimi podmio-
tami, ujawnia si¢ je w zwigzku z ESRS S1, a nie w zwiazku z niniejszym wymogiem.

AR 11. Jezeli ujawnienia w ramach ESRS S1 obejmuja informacje istotne dla 0sé6b wykonujacych prace w tancuchu war-
to$ci, mozna umiesci¢ w tym miejscu uwage na ten temat; ujawnienia dotyczace pozostatych elementéw sa wow-
czas realizowane w zwigzku z niniejszym wymogiem dotyczacym ujawniania informacji.
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AR 12.

AR 13.

AR 14.

AR 15.

AR 16.

Jednostka moze ujawni¢ wyjasnienia dotyczace istotnych zmian polityk przyjetych w roku sprawozdawczym (na
przyklad nowe oczekiwania wobec dostawcéw, nowe lub dodatkowe podejscia do nalezytej starannosci i Srodkéw
naprawczych).

Polityka ta moze przybra¢ forme samodzielnej polityki dotyczacej os6b wykonujacych prace w laricuchu war-
tosci lub zosta¢ wlaczona do szerszego dokumentu, takiego jak kodeks etyki lub ogélna polityka zréwnowazo-
nego rozwoju, ktére jednostka juz ujawnita jako cz¢$¢ innego ESRS. W takich przypadkach jednostka podaje
dokladne odniesienie w celu zidentyfikowania aspektéw polityki spelniajgcych wymogi niniejszego wymogu doty-
czacego ujawniania informacji.

Ujawniajac informacje na temat dostosowania swoich polityk do Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka, jednostka uwzglednia fakt, ze wytyczne te odnosza si¢ do Migdzynarodowej karty praw czlowieka, na
ktorg sklada si¢ Powszechna deklaracja praw czlowieka oraz dwa wdrazajace ja pakty, a takze Deklaracja Migdzy-
narodowej Organizacji Pracy dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy oraz podstawowe konwencje stano-
wiace jej podstawe, i moze ujawni¢ informacje na temat dostosowania do tych instrumentéw.

Ujawniajac, w jaki sposob wdrazane sg polityki zewnegtrzne, jednostka moze na przyklad uwzgledni¢ wewnetrzne
polityki w zakresie odpowiedzialnego pozyskiwania oraz dostosowanie do innych polityk istotnych dla oséb
wykonujqcych pracg w larficuchu wartosci, na przyklad dotyczacych pracy przymusowej. W odniesieniu do
kodeksow postepowania dostawcow, ktore jednostka moze stosowaé, w podsumowaniu wskazuje sig, czy takie
kodeksy zawierajg postanowienia dotyczace bezpieczenistwa pracownikéw, niepewnego zatrudnienia (na przyklad
korzystania z pracownikéw na umowach krétkoterminowych lub o ograniczonym wymiarze godzin, pracowni-
kéw zatrudnionych za posrednictwem stron trzecich, podwykonawstwa na rzecz stron trzecich lub zatrudniania
pracownikéw w sposéb nieformalny), handlu ludzmi, korzystania z pracy przymusowej lub pracy dzieci, a takze
czy postanowienia takie sa w pelni zgodne z obowigzujacymi normami Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

Jednostka moze przedstawi¢ przyklad przekazywania informacji na temat swoich polityk osobom, grupie oséb
lub podmiotom, dla ktérych sa one istotne, poniewaz oczekuje si¢ od nich wdrozenia tych polityk (na przyktad
pracownicy, wykonawcy i dostawcy jednostki), lub poniewaz s3 oni bezposrednio zainteresowani ich wdrozeniem
(na przyklad wlasne zasoby pracownicze jednostki, inwestorzy). Jednostka moze ujawniaé narzedzia i kanaly stu-
zace przekazywaniu informacji (na przyklad ulotki, biuletyny, specjalne strony internetowe, media spotecznos-
ciowe, interakcje bezposrednie, przedstawiciele pracownikow), majace na celu zapewnienie dostepnosci tej poli-
tyki oraz zrozumienia jej konsekwencji przez rézne grupy odbiorcéw. Jednostka moze réwniez wyja$nic¢, w jaki
spos6b identyfikuje i usuwa ewentualne bariery w upowszechnianiu, na przyktad w drodze tlumaczenia na odpo-
wiednie jezyki lub wykorzystania przedstawien graficznych.

Wymég dotyczqcy ujawniania informacji S2-2 — Procesy wspélpracy z osobami wykonujgcym prace w taricuchu wartosci
w zakresie wplywow

AR 17.

AR 18.

Opisujac, z jaka funkcjg lub rola wiaze si¢ odpowiedzialno$¢ operacyjna za takg wspolprace lub pelna rozliczal-
nos$¢, jednostka moze ujawniaé, czy jest to rola lub funkcja specjalna, czy tez stanowi czes¢ roli lub funkgji o szer-
szym zakresie, a takze czy personelowi zapewniono mozliwo$ci budowania zdolnosci w celu podjecia wsp6t-
pracy. Jesli jednostka nie moze zidentyfikowa¢ takiego stanowiska lub funkcji, moze o tym fakcie poinformowac.
Takie informacje mozna réwniez ujawnia¢ w odniesieniu do informacji ujawnionych zgodnie z ESRS 2 GOV-1
Rola organéw administrujgcych, zarzgdzajgeych i nadzorczych.

Przygotowujac informacje, ktore majg zosta¢ ujawnione, opisane w pkt 22 lit. b) i ¢), mozna rozwazy¢ nastepujace
przyklady ilustrujace omawiane kwestie:

a) przyklady etapéw, na ktérych nawigzuje si¢ wspélprace, obejmuja: i) okreslenie metod lagodzenia oraz ii)
oceng skutecznodci fagodzenia;

b) w odniesieniu do rodzaju wspélpracy przyklady moga obejmowac uczestnictwo, konsultacje lub informowa-
nie;

¢) w odniesieniu do czestotliwo$ci wspotpracy mozna podaé informacje na temat tego, czy wspotpraca jest pro-
wadzona regularnie, czy w okre§lonych momentach realizacji projektu lub procesu biznesowego, na przyktad
gdy rozpoczyna si¢ nowy sezon zbioréw lub otwierana jest nowa linia produkcyjna, a takze czy wspélpraca
ta jest podejmowana w odpowiedzi na wymogi prawne lub wnioski zainteresowanych stron oraz czy wynik
takiej wspOlpracy jest uwzgledniany w procesach decyzyjnych jednostki; oraz
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d) w odniesieniu do roli, z ktora wiaze si¢ odpowiedzialno$¢ operacyjna, czy jednostka wymaga okreslonych
umiejetnoéci od odpowiedniego personelu lub zapewnia mu mozliwo$ci szkolenia lub budowania zdolnosci
w celu podjecia wspdlpracy.

AR 19. Globalne porozumienia ramowe stuzg ustanowieniu stalej relacji miedzy przedsigbiorstwem wielonarodowym
a Swiatowg federacja zwiazkow zawodowych, aby zapewnié, by jednostka przestrzegala tych samych standardéw
w kazdym panstwie, w ktérym prowadzi dzialalnos¢.

AR 20. Aby zilustrowaé, w jaki sposob opinie oséb wykonujgcych pracg w taficuchu wartosci wplynely na konkretne
decyzje lub dzialania jednostki, moze ona poda¢ przyklady pochodzace z biezacego okresu sprawozdawczego.

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji S2-3 — Procesy naprawy skutkéw negatywnych wplywow i kanaly zglaszania
watpliwosci przez osoby wykonujgce prace w taficuchu wartosci

AR 21. Spelniajgc wymogi okreslone na podstawie wymogu dotyczacego ujawniania informacji ESRS S2-3, jednostka
moze kierowac si¢ trescig Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka oraz Wytycznych OECD dla
przedsigbiorstw miedzynarodowych, ktére dotycza dziatardi naprawczych i mechanizméw rozpatrywania skarg.

AR 22. Kanaly zglaszania watpliwosci lub potrzeb obejmuja mechanizmy rozpatrywania skarg, gorace linie, zwigzki
zawodowe (w przypadku pracownikéw zrzeszonych w zwiazkach zawodowych), procedury dialogu lub inne
$rodki, za ktérych pomoca osoby wykonujgce pracg w taficuchu wartosci lub ich prawowici przedstawiciele
moga zglaszaé watpliwosci dotyczace wplywow lub wyjasnia potrzeby, w przypadku ktérych chcieliby, aby jed-
nostka si¢ nimi zajeta. Moga one obejmowaé zaréwno kanaly udostgpnione bezposrednio przez jednostke, jak
i kanaly udostepnione przez podmioty, w ktérych pracujg osoby wykonujace prace w faficuchu wartosci, oprécz
wszelkich innych mechanizméw, ktére jednostka moze wykorzystaé do uzyskania wgladu w zarzadzanie wply-
wami na pracownikéw, takich jak audyty zgodnosci. Jezeli w celu spelnienia tego wymogu jednostka opiera si¢
wylacznie na informacjach dotyczacych istnienia takich kanaléw udostepnionych w ramach swoich relacji bizne-
sowych, moze o tym fakcie poinformowac.

AR 23. Aby zapewni¢ lepszy wglad w informacje, o ktérych mowa w wymogu dotyczacym ujawniania informacji ESRS
$2-3, jednostka moze wyjasni¢, czy i w jaki sposéb osoby wykonujgce prace w laficuchu wartosci, ktérych ta
sytuacja moze dotyczy¢, maja dostep do kanaléw na poziomie jednostki, w ktérej sg zatrudnione lub na rzecz kté-
rej $wiadczg prace, w odniesieniu do wszelkich istotnych wpltywéw.

AR 24. Mechanizmy oparte na osobach trzecich moga obejmowa¢ mechanizmy obstugiwane przez rzad, organizacje
pozarzagdowe, stowarzyszenia branzowe i w ramach innych inicjatyw opartych na wspélpracy. Jednostka moze
ujawni, czy sg one dostepne dla wszystkich pracownikéw, na ktérych jednostka moze wywieraé potencjalnie lub
faktycznie istotny wplyw, lub dla oséb lub organizacji dzialajacych w ich imieniu lub majacych inna mozliwosé
pozyskania wiedzy na temat negatywnych wplywow.

AR 25. W odniesieniu do ochrony oséb, ktére korzystaja z tych mechanizméw, przed dziataniami odwetowymi jednostka
moze opisac, czy traktuje skargi w sposéb poufny i z poszanowaniem praw do prywatnosci oraz praw w zakresie
ochrony danych oraz czy mechanizmy te pozwalajg pracownikom korzysta¢ z nich w sposéb anonimowy (na
przyklad w drodze reprezentacji przez strong trzecia).

AR 26. Ujawniajac, czy i skad jednostka wie, ze osoby wykonujgce prace w taficuchu wartosci sa $wiadome istnienia kt6-
regokolwiek z tych kanaléw i majg do nich zaufanie, jednostka moze przedstawi¢ odpowiednie i wiarygodne dane
na temat skutecznosci tych kanalow z perspektywy samych tych oséb. Przykladami Zrédel informacji s3 badania
przeprowadzone wérdd pracownikow, ktérzy korzystali z takich kanaléw, oraz informacje na temat poziomu ich
zadowolenia z realizacji procesu i jego wynikow.

AR 27. Opisujgc skuteczno$¢ kanatéw zglaszania watpliwosci przez osoby wykonujgce prace w taficuchu wartosci, jed-
nostka moze kierowal si¢ ponizej przedstawionymi pytaniami, ktére opierajg si¢ na ,kryteriach skutecznosci
pozasagdowych mechanizméw rozpatrywania skarg” zawartych w Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
czlowieka, w szczeg6lnosci w wytycznej nr 31. Ponizsze rozwazania mozna zastosowaé do poszczeg6lnych kana-
16w lub do zbiorczego systemu kanaléw:

a) czy funkcjonowanie tych kanaléw jest odpowiednio umocowane poprzez zapewnienie odpowiedniej rozli-
czalnosci pod katem ich rzetelnego dziatania i budowania zaufania wirdd zainteresowanych stron?
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b) czy zainteresowane strony wiedzg o istnieniu tych kanaléw i maja do nich dostep?
¢) czy kanaly te zapewniaja jasne i znane procedury wraz z orientacyjnymi ramami czasowymi?

d) czy kanaly te zapewniaja zainteresowanym stronom odpowiedni dostep do Zrédel informacji, porad i wiedzy
fachowej?

e) czy kanaly te zapewniajg przejrzysto$¢ dzieki dostarczaniu wystarczajacych informacji zaréwno skarzacym,
jak i, w stosownych przypadkach, na potrzeby realizacji celéw interesu publicznego?

f)  czy wyniki osiggnigte za posrednictwem kanaléw sg zgodne z prawami czlowieka uznawanymi na arenie
migdzynarodowej?

g) czy jednostka identyfikuje spostrzezenia pochodzace z kanatéw, ktére wspieraja ksztalcenie ciggle zaréwno
w celu usprawnienia kanaléw, jak i zapobiegania przysztym wplywom?

h) czy jednostka koncentruje si¢ na dialogu ze skarzacymi jako Srodku stuzagcym osiagnieciu uzgodnionych roz-
wigzan, a nie stara si¢ jednostronnie okresli¢ wynik?

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji $2-4 — Podejmowanie dzialari dotyczgcych istotnych wplywéw na osoby wyko-
nujgce prace w laficuchu wartosci oraz stosowanie podej$¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu
istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w laficuchu wartosci oraz skutecznos¢ tych dzialari

AR 28. Zrozumienie negatywnych wplywow i sposobu, w jaki jednostka moze mie¢ z nimi zwiazek za posrednictwem
swojego lancucha wartosci, jak réwniez okreslenie odpowiednich reakcji i wprowadzenie ich w zycie, moze
wymagac czasu. W zwigzku z tym jednostka uwzglednia:

a) ogolne i szczegbtowe podejscie do ograniczania istotnych negatywnych wplywow;

b) swoje inicjatywy majace na celu przyczynienie si¢ do osiagniecia dodatkowych istotnych pozytywnych
wplywow;
¢) postepy, jakie poczynita w zakresie prowadzonych dziatan w okresie sprawozdawczym; oraz

d) swoje cele w zakresie dalszych usprawnien.

AR 29. Odpowiednie dzialanie moze si¢ r6zni¢ w zaleznosci od tego, czy jednostka powoduje powstanie istotnego
wplywu lub przyczynia si¢ do jego powstania, lub czy istotny wplyw jest bezposrednio zwigzany z wlasnymi ope-
racjami, produktami lub ustugami jednostki za posrednictwem jej relacji biznesowych.

AR 30. Biorgc pod uwage fakt, Ze istotne negatywne wplywy na osoby wykonujgce prace w laficuchu wartosci, ktore
wystapily w okresie sprawozdawczym, mogg by¢ powigzane z podmiotami lub operacjami znajdujacymi si¢ poza
bezposrednig kontrola jednostki, jednostka moze ujawnié, czy i w jaki sposdb zamierza wykorzystaé swoje
oddzialywanie na relacje biznesowe do celéw zarzadzania tymi negatywnymi wplywami. MozZe to obejmowac sto-
sowanie oddzialywania biznesowego (na przyklad w drodze egzekwowania wymogéw umowy poprzez wyko-
rzystanie relacji biznesowych lub wdrozenie zachet), innych form oddzialywania w ramach relacji (takich jak
zaoferowanie szkoleri lub budowania zdolnosci w zakresie praw pracownikéw podmiotom, z ktérymi jednostka
utrzymuje relacje biznesowe) lub oddzialywania opartego na wspétpracy z odpowiednikami lub innymi podmio-
tami (na przyklad w formie podjecia inicjatyw ukierunkowanych na odpowiedzialng rekrutacje lub zagwaranto-
wanie pracownikom adekwatnej placy).

AR 31. Jezeli jednostka ujawnia swéj udzial w inicjatywie przemystowej lub wielopodmiotowej w ramach swoich dzialad
na rzecz przeciwdzialania istotnym negatywnym wplywom, moze ujawnia¢ sposéb, w jaki dana inicjatywa oraz
wlasne zaangazowanie jednostki moga przyczyni¢ si¢ do przeciwdzialania danemu istotnemu wplywowi.
W ramach ESRS S2-5 jednostka moze ujawni¢ odpowiednie cele wyznaczone w ramach danej inicjatywy i postepy
poczynione w kierunku ich osiagniecia.

AR 32. Ujawniajac, czy i w jaki sposob jednostka uwzglednia faktyczne i potencjalne wplywy na osoby wykonujace prace
w laticuchu wartosci w decyzjach o zakoficzeniu relacji biznesowych oraz czy i w jaki sposéb zamierza przeciw-
dziataé wszelkim negatywnym wplywom, jakie moga wynikac¢ z zakoniczenia tych relacji, jednostka moze przed-
stawic przyklady.

AR 33. Ujawniajac, w jaki sposdb jednostka monitoruje skuteczno$¢ swoich dziatari majacych na celu zarzadzanie istot-
nymi wplywami w okresie sprawozdawczym, moze ona ujawnia¢ wszelkie wnioski wyciggnigte w poprzednim
i biezacym okresie sprawozdawczym.
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AR 34. Procesy wykorzystywane do celéw monitorowania skutecznosci dziatafi moga obejmowaé wewnetrzny lub zew-
netrzny audyt lub weryfikacje, postepowania sadowe lub powigzane orzeczenia sadéw, oceny wplywu, systemy
pomiaru, informacje zwrotne od zainteresowanych stron, mechanizmy rozpatrywania skarg, zewnetrzne oceny
wynikow oraz analize poréwnawczg.

AR 35. Celem sporzadzania raportéw na temat skutecznodci jest uzyskanie wiedzy na temat powigzan miedzy dziata-
niami podejmowanymi przez jednostke a skutecznym zarzadzaniem wplywami. Na przyklad, aby wykazac¢ sku-
teczno$¢ swoich dzialari w celu wsparcia swoich dostawcéw przez poprawe ich warunkéw pracy, jednostka
moze ujawni¢ informacje zwrotne pochodzace z badan przeprowadzonych wsrdd pracownikéw dostawcow
celem wykazania, ze warunki pracy poprawily si¢, od kiedy jednostka rozpoczeta wspélprace z tymi dostawcami.
Dodatkowe informacje, ktore jednostka moze przekazaé, obejmuja dane wykazujace spadek liczby incydentéw
zidentyfikowanych na przyklad w drodze niezaleznych audytéw.

AR 36. W odniesieniu do wdrozonych przez jednostke inicjatyw lub proceséw, ktore opierajg si¢ na potrzebach pracow-
nikéw odczuwajacych ten wplyw, oraz w odniesieniu do postepéw w zakresie wdrazania takich inicjatyw lub pro-
ceséw, jednostka moze ujawnic:

a) informacje o tym, czy i w jaki sposob osoby wykonujgce pracg w taficuchu wartosci i prawowici przedstawi-
ciele lub ich wiarygodni reprezentanci odgrywaja role w podejmowaniu decyzji dotyczacych planowania
i wdrazania tych programéw lub proceséw; oraz

b) informacje o planowanych lub osiggnietych pozytywnych wynikach tych inicjatyw lub proceséw w odniesie-
niu do oséb wykonujacych prace w taiicuchu wartosci.

AR 37. Jednostka moze ujawnié, czy jakakolwiek inicjatywa lub jakikolwiek proces, ktérych gléwnym celem jest zapew-
nienie pozytywnych wplywow na osoby wykonujgce prace w laticuchu wartosci, zostaly opracowane réwniez
w celu wsparcia osiggniecia jednego lub wigkszej liczby celow ONZ w zakresie zréwnowazonego rozwoju (SDG).
Na przyklad w drodze zobowiazania do osiagnigcia celu zréwnowazonego rozwoju ONZ nr 8, by ,promowac sta-
bilny, zr6wnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, pelne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla
wszystkich ludzi”, jednostka moze zapewni¢ drobnym producentom rolnym budowanie zdolno$ci w ramach swo-
jego laricucha dostaw, co powinno przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia ich dochodéw, lub moze wesprze¢ szkolenia
majace na celu zwickszenie udziatu kobiet, ktore bedg w stanie podjaé pracg w sektorze dostawczym w taficuchu
warto$ci jednostki na nizszym szczeblu.

AR 38. Ujawniajgc planowane lub osiggnigte pozytywne wyniki dzialari dla oséb wykonujgcych prace w taticuchu war-
to$ci, nalezy dokonaé rozréznienia migdzy dowodami potwierdzajagcymi podjecie okreslonych dziatan (na przy-
kfad, ze x pracownik6w skorzystato ze szkolenia z zakresu wiedzy finansowej) a dowodami faktycznych wynikow
dla pracownikéw (na przyklad, ze x pracownikéw zglosilo, ze sa w stanie lepiej zarzadzaé budzetem swojego gos-
podarstwa domowego, co przeklada si¢ na osiggniecie ich celéw w zakresie oszczednosci).

AR 39. Ujawniajac, czy inicjatywy lub procesy réwniez odgrywaja role w ograniczaniu istotnych negatywnych wplywoéw,
jednostka moze na przyklad uwzgledni¢ programy stuzace poszerzeniu wiedzy finansowej pracownic, ktére to
programy przyczynily si¢ do awansu wigkszej liczby kobiet oraz do zmniejszenia liczby przypadkéw molestowa-
nia seksualnego w miejscu pracy.

AR 40. Ujawniajgc istotne ryzyka i szanse zwigzane z wplywami jednostki na osoby wykonujgce prace w taricuchu war-
tosci lub zaleznosciami jednostki od tych 0séb, jednostka moze uwzgledni¢ nastepujace kwestie:

a) ryzyka zwigzane z wplywami jednostki na osoby wykonujace prace w lancuchu wartosci moga obejmowac
ryzyko powstania negatywnego wizerunku lub ryzyko prawne, w przypadku gdy zostanie ujawnione, ze
osoby wykonujace prace w laficuchu wartosci wykonuja prace przymusowq lub ze prace w tancuchu wartosci
wykonuja dzieci (praca dzieci);

b) ryzyka zwigzane z zaleznosciami jednostki od oséb wykonujacych prace w lancuchu wartosci mogg obejmo-
waé zakldcenia operacji biznesowych, w przypadku gdy ze wzgledu na pandemi¢ zamykane sa znaczace
czedci taricucha dostaw lub sieci dystrybucyjnej jednostki;

¢) szanse zwigzane z wplywami jednostki na osoby wykonujace prace w lancuchu wartosci moga obejmowac
zrdznicowanie rynku i wieksza atrakcyjno$¢ w oczach klientéw, gdy jednostka gwarantuje godng place
i godne warunki osobom niebedgcym pracownikami jednostki; oraz

d) szanse zwigzane z zaleznoSciami jednostki od 0s6b wykonujacych prace w faicuchu wartosci mogg obejmo-
wacé osiagniecie zréwnowazonych dostaw towaréw w przyszlosci przez zapewnienie drobnym producentom
rolnym dostatecznych zarobkéw, ktore przekonaja przyszle pokolenia do dalszego prowadzenia danej

uprawy.

AR 41. Ujawniajac, czy zaleznosci moga przeksztalci¢ sie w ryzyka, jednostka uwzglednia zmiany zewnetrzne.
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AR 42. Ujawniajac polityki, dzialania oraz zasoby i cele zwiazane z zarzadzaniem istotnymi ryzykami i szansami, w przy-
padkach, w ktérych ryzyka i szanse wynikaja z istotnych wplywéw, jednostka moze odnies¢ swoje informacje
ujawniane na temat polityk, dzialani oraz zasobéw i celéw do tych wplywow.

AR 43. Jednostka uwzglednia, czy i w jaki sposéb jej proces lub procesy zarzadzania istotnymi ryzykami zwigzanym
z osobami wykonujgcymi prace w laficuchu wartosci sa zintegrowane ze stosowanym juz przez nig procesem
lub procesami zarzadzania ryzykiem.

AR 44. Ujawniajgc zasoby przeznaczone na zarzgdzanie istotnymi wplywami, jednostka moze ujawnié, ktére funkcje
wewnetrzne sg zwigzane z zarzgdzaniem wplywami i jakiego rodzaju dzialania podejmujg one w celu ogranicze-
nia negatywnych wplywéw i zwigkszenia pozytywnych wplywow.

Mierniki i cele

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji S2-5 — Cele dotyczqce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wplywami, zwigk-
szania pozytywnych wplywow i zarzqdzania istotnymi ryzykami i szansami

AR 45. Ujawniajgc informacje na temat celéw zgodnie z pkt 39, jednostka moze ujawniaé:

a) wyniki, jakie planuje osiagna¢ w Zyciu oséb wykonujgcych prace w tasicuchu wartosci, okreslone w mozliwie
konkretny sposob;

b) stabilno$¢ tych celéw pod katem definicji i metod, tak aby umozliwi¢ ich poréwnywalnosé¢ w dluzszej per-
spektywie czasowej;

¢) normy lub zobowigzania, na ktérych opieraja si¢ cele (na przyktad kodeksy postgpowania, strategie dotyczace
zrédet zaopatrzenia, globalne ramy lub kodeksy branzowe).

AR 46. Cele zwigzane z istotnymi ryzykami i szansami moga by( takie same jak cele zwigzane z istotnymi wplywami lub
rézne od nich. Na przyklad cel polegajacy na zagwarantowaniu osobom wykonujacym prace w taricuchu dostaw
placy zapewniajgcej utrzymanie na minimalnym poziomie moze zaréwno ogranicza wplywy na te osoby, jak
i zmniejsza¢ powigzane ryzyka w odniesieniu do jakosci i niezawodnosci dostaw.

AR 47. Jednostka moze réwniez dokonaé rozrdznienia miedzy celami krétko-, Srednio- i dlugoterminowymi, ktére doty-
cz3 tego samego zobowiazania w zakresie polityki. Na przyklad jednostka moze mie¢ cel dtugoterminowy, by
do 2030 r. zmniejszy¢ o 80 % incydenty w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa, ktére wplywaja na pracownikéw
danego dostawcy, oraz cel krétkoterminowy, by do 2024 r. zmniejszy¢ liczbe godzin nadliczbowych pracowni-
kéw o x % przy jednoczesnym utrzymaniu ich zarobkéw.

AR 48. W przypadku modyfikacji lub zastgpienia celu w okresie sprawozdawczym jednostka moze wyjasni¢ zmiang
przez odniesienie jej do znaczacych zmian w modelu biznesowym lub do szerzej zakrojonych zmian przyjetej
normy lub przepisu, z ktérych dany cel si¢ wywodzi, aby przedstawic¢ informacje kontekstowe zgodnie z ESRS 2
BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegélnych okolicznosci.
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