Uchwala Nr 36/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Slasko-Dabrowskiej Spélki Mieszkaniowej Sp. z o.0.
odbytego w dniu 29 maja 2017 roku

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Slasko-Dabrowskiej Spolki Mieszkaniowej
Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Katowicach, dzialajac na
podstawie art. 2 ust. 2 pkt I oraz 4 i 5 ustawy 7 dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spéltkami (Dz.U. z 2016 roku, poz.
1202; dalej: ustawa o wynagradzaniu) uchwala, co nast¢puje:

L.

§1

Z Czlonkiem Zarzadu Slasko — Dabrowskiej Spélki Mieszkaniowej Sp. z o.0. (dalej:
Spolka) zawierana jest umowa o Swiadczenie uslug zarzadzania na czas pelnienia
funkeji (dalej: Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. Jezeli z tresci
niniejszych zasad nie wynika inaczej, przez Czlonka Zarzadu rozumie si¢ zaréwno
Prezesa jak i Wiceprezesa Spolki.

Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie
o wynagradzaniu oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada sie¢ z czeSci stalej,

stanowiace] wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz

cz¢Sci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki

(Wynagrodzenie Zmienne):

a. Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu wynosi 4 — krotnos¢ przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego,

b. Wynagrodzenie Stale Wiceprezeséw Zarzadu wynosi 3,6 — krotnosci przeci¢tnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Stalego.

Ustala si¢ (...) [uchwala w czesci dotyczqcej celéw zarzgdezych jest wylgezona z publikacji
w BIP na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.].

Upowaznia si¢ (...) /fuchwala w czesci dotyczqceej celow zarzqdezych jest wylgezona z publikacyi
w BIP na podsiawie art, i1 ust. { usiawy z dnia 9 czerwea 2016 r.§.

Wygasniecie (...)/uchwala w czesci dotvezacej celow zarzqdezvch jest wylgczona z publikacji
w BIP na podstawie art. 11 ust. I ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.].

§4
Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spoélki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé¢ zakaz pelnienia funkeji w organach jakiejkolwiek innej spoélki
handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalno$ci
Czlonka Zarzadu.



2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i
konsumentow.

3. Upowatznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa
w ust. 1 i2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankeji za
nienalezyte ich wykonanie.

§5

Spolka zapewni Czlonkowi Zarzadu urzadzenia techniczne oraz zasoby stanowigce

mienie Spélki do wykorzystania przez Czlonkéw Zarzadu, niezbednych do

wykonywania ich funkcji. Rada Nadzorcza okres§li w Umowie zakres i zasady
udostepnienia Czlonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych
mienie Spélki, niezb¢dnych do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo

sposob ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spélka ponosi wzwigzku z

udost¢pnieniem i wykorzystywaniem urzadzen izasobéw przez Czlonka Zarzadu do

celéw sluzbowych.
§6
1. W przypadku wygasni¢cia mandatu, w szczegolnosci na skutek Smierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji
bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. Kazda ze stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien Umowy.
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone
wust. 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z
zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o
ktorym mowa w ust.l skutkujace rozwizzaniem Umowy wskutek zaprzestania
pelnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust.1.
4. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci
nie wyzszej niz 1 (jeden) - krotno$s¢ Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres, co najmniej 12 (dwunastu) miesi¢cy przed
rozwigzaniem tej Umowy.
5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przysluguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:
a. wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Czlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu,

b. wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Czlonka
Zarzadu na kolejng kadencje,

c. objecia funkceji czlonka zarzadu w spélce w ramach Grupy Kapitalowej,

d. rezygnacji z pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujaca po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres, co najmniej 6
(szesciu) miesiecy, a jej wysoko$s¢ nie moze przekroczyé 50 % Stalego
Wynagrodzenia okre§lonego w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy
jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ 6 (szeSciu) miesigcy po ustaniu
pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.



4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spolki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przyshugujacego za caly okres
zakazu konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji, co
najmniej: dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spélki, wysokoéé odszkodowania z
tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania,
obowiazki informacyjne Czlonka Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz
konkurencji przestaje obowiazywaé, jak tei moze okresli¢é prawo Spétki do
odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia
umowy o zakazie konkurencji.

§8
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem powziecia.
Uchwala podjeta zostala jednoglo$nie.









