Zespot zajmuje sie sprawami zwigzanymi z budzetem panstwa, wynagrodzeniami i Swiadczeniami socjalnymi. Do
jego zadan nalezy zatem opiniowanie zatozen i projektow aktéw prawnych, programéw rzadowych i innych
dokumentéw z tego zakresu. Znajdujg sie wsrod nich zatozenia do projektu i sam projekt ustawy budzetowej
panstwa oraz proponowane wskazniki wzrostu wynagrodzen u przedsiebiorcéw i w panstwowej sferze budzetowe;.
Zespot zajmuje sie rowniez porownywaniem doswiadczen innych krajéw w ustalaniu kategorii i kryteriow: minimum
socjalnego, minimum egzystencji i dochodu gwarantowanego. Ocenia sytuacje budzetu panstwa, w tym udziat
wydatkéw socjalnych i ich struktury. Analizuje i ocenia system zabezpieczenia spotecznego.

Statystyka posiedzen Zespotu problemowego TK ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych
w latach 2002-2015

lata 2002 | 2003|2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015
liczba

. .14 14 11 7 6 11 11 14 9 4 8 4 0 0
posiedzen

W 2014 r. i 2015 r. Zespot nie spotkat sie.

W 2013 r. odbyly sie 4 spotkania Zespotu w tym 1 wspdlne z Zespotem ds. ubezpieczen spotecznych. Posiedzenia
obejmowaty nastepujacg tematyke:

Informacja o wysokos$ci minimum egzystencji obliczonego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych dla roku 2012
w zestawieniu z aktualnie obowigzujgcymi kryteriami dochodowymi okreslonymi w ustawie o pomocy spotecznej.
Dyskusja na temat wybranych wskaznikow makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad projektem
ustawy budzetowej na rok nastepny.

Informacja Business Centre Club na temat podejmowanych dziatan w 2012 r.

Dyskusja na temat projektu ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (druk senacki 316)
i wypracowanie stanowiska w przedmiotowej kwestii.

Zwiekszenie wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2014 r. zgodnie z art. 89 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 1998 r., Nr 162, poz. 1118 z p6zn. zm.).

W 2012 r. odbyto sie 8 spotkan Zespotu, w tym 1 wspdlne z Zespotem ds. ubezpieczen spotecznych i 1 z Zespotem
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

Zajecie stanowiska w sprawie definicji odbiorcy wrazliwego oraz systemowego mechanizmu jego
ochrony proponowanych w projektach ustaw: Prawo energetyczne i Prawo gazowe.

Przeglad transferow spotecznych i zwolnien podatkowych w oparciu o materiaty przekazane przez Ministerstwo
Finanséw oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Dyskusja dotyczgca tematow zgtoszonych przez partneréw spotecznych i MPiPS, ktére powinny znalez¢ swoje
odzwierciedlenie w ekspertyzie — ustalenie zakresu przedmiotowego ekspertyzy nt. ptacy minimalne;j.

Dyskusja dotyczgca mechanizmu ochrony odbiorcéw wrazliwych w krajach Unii Europejskiej.

Stanowisko Zwigzku Zawodowego Tworcow Kultury wobec rzgdowego projektu ustawy o zm. ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych przewidujgcego ograniczenie przystugujgcego twércom prawa do odliczania 50%
kosztéw uzyskania przychodu.

Dyskusja nad przedstawiong przez strone rzgdowg wstepng prognozg wielkosci makroekonomicznych przyjetych
do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok 2013.

Préba wypracowania wspdlnej propozycji strony pracownikéw i pracodawcéw w sprawie wzrostu w 2013 r.:
wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej, a takze minimalnego
wynagrodzenia za prace, emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Informacja Ministerstwa Gospodarki w sprawie prac nad Projektem zatozen ustawy o redukcji niektérych obcigzen
administracyjnych.

Propozycje weryfikacji kwot kryteridw dochodowych i wysokosci swiadczen rodzinnych zawartych w ustawie o
$wiadczeniach rodzinnych oraz propozycja weryfikacji kwot kryteriéw dochodowych w pomocy spotecznej.
Propozycja zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2013 r. zgodnie z art. 89 ustawy
0 emeryturach i rentach z FUS.

Whniosek OPZZ w sprawie mozliwosci ratyfikacji dalszych czesci Konwencji MOP nr 102 z 1952 r. dotyczacej
minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego.




Dyskusja na temat zatozen projektu budzetu panstwa na 2013 r. w tym szczegdtowa informacja Ministerstwa
Finanséw w tym obszarze.

Dyskusja na temat stanowiska w sprawie wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2013 r.
Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace na 2013 r.
Informacja Ministra Finanséw w sprawie projektu ustawy budzetowej na 2013 r.

W 2011 r. odbyty sie 4 posiedzenia, w tym: 1 wspdlne z Zespotem ds. ubezpieczen spotecznych podczas ktérych:

Zapoznano sie z informacjg o wysokosci minimum egzystencji ustalonego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
dla 2010 roku w zestawieniu z aktualnie obowigzujgcymi kryteriami dochodowymi okreslonymi w ustawie o pomocy
spotecznej.

Dyskutowano na temat ustawy o finansach publicznych, (reguta wydatkowa) a weryfikacja kryteriow dochodowych
uprawniajgcych do ubiegania sie o pomoc spoteczna.

Zapoznano sie z informacjg Rzgdu o przyjetych przez Rade Ministrow: zatozeniach do budzetu na 2012 rok oraz o
prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok 2012 oraz propozycji sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok 2012.

Przedstawiono informacje MPiPS na temat analiz dotyczacych wynagrodzenia minimalnego i jego wplywu na
ksztattowanie sie sytuacji na rynku pracy oraz funkcjonowania ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Dyskutowano nt. minimalnego wynagrodzenia za prace w 2012 roku oraz zwiekszenia wysokosci wskaznika
waloryzacji emerytur i rent z FUS.

W 2010r. Zespdt spotkat sie 9 razy. Tematyka posiedzen obejmowata:

Zatozenia systemu ochrony odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej.

Wypracowanie mechanizmoéw wzrostu minimalnego wynagrodzenia do poziomu 50% przecietnego wynagrodzenia.
Realizacja pakietu dziatan antykryzysowych w praktyce.

Informacja dotyczgcg projektu ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.
Wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2011 r.

Okreslenie wysokosci kwot kryteriow dochodowych uprawniajgcych do swiadczen z pomocy spotecznej.
Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2011 r.

Wysokos$¢ sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2011 r.
Wskazniki makroekonomiczne — zatozenia do budzetu panstwa na rok 2011.

Dyskusja nt. projektu ustawy budzetowej na 2011 r.

W 20009 r. odbyto sie 14 posiedzen, w tym 2 wspdlne z zespotem ds. ubezpieczen spotecznych i 1 z zespotem ds.
polityki gospodarczej i rynku prac. Zespot pracowat w nastepujgcych obszarach:

Proba uzgodnienia wysokosci zwigkszenia wskaznika waloryzacji $wiadczen, zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS.

Dyskusja na temat: wysokosci minimum egzystenciji, ustalonego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych dla 2008
roku, w zestawieniu z aktualnie obowigzujgcymi kryteriami dochodowymi, okreslonymi w ustawie o pomocy
spoteczne;j.

Zapoznanie sie ze wstepng prognozg wielkosci makroekonomicznych przyjetych do prac nad projektem ustawy
budzetowej na rok 2010.

Prace nad wypracowaniem wspolnego stanowiska w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w
2010 r. i wysokosci sredniorocznych wskaznikdw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2010r.
Dyskusja na temat uchylenia ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz poruszano kwestie tzw. ,ustawy kominowej”.

Debata nad projektem ustawy budzetowej na 2010 r. oraz zatozeniami systemu ochrony odbiorcy wrazliwego
energii elektrycznej.

Dyskusja dotyczaca propozycji kwot kryteriow dochodowych oraz informaciji o realizacji $wiadczen pienieznych z
pomocy spotecznej za okres od poprzedniej weryfikacji, obejmujgcej liczbe $wiadczeniobiorcow, liczbe swiadczen
i 0ogolng kwote wydatkdow na $wiadczenia oraz propozycji wysokosci kwot zasitkéw rodzinnych oraz wysokosci
Swiadczen zawartych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych.

Ponadto na forum Zespotu omawiano kwestie realizacji przyjetego ,Pakietu dziatan antykryzysowych” w obszarze
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych w tym:
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Program kryzysowej pomocy dla spoteczenstwa w szczegoélnosci wsparcie rodzin najubozszych poszkodowanych
w wyniku kryzysu oraz zwiekszenie srodkéw na Swiadczenia socjalne w zwigzku ze wzrostem liczby osob
zwalnianych z pracy.

Zniesienie opodatkowania zapomaog udzielanych przez zwigzki zawodowe (poszerzenie katalogu) oraz $wiadczen
wyptacanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zwolnienie od podatku dochodowego od oséb fizycznych pomocy socjalnej realizowanej w formie bondéw
uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi w tym tzw. bonéw towarowych.

Uchylenie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzeh u
przedsigbiorcow oraz zniesienie ustawy kominowe;j.

Wypracowanie w minimalnym wynagrodzeniu mechanizmoéw osiggniecia poziomu 50% przecietnego
wynagrodzenia.

W 2008 r.: 11 posiedzen, w tym 4 wspolne z zespotem ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, 2 z zespotem ds.
ustug publicznych i 2 wspdlne z zespotem ds. ubezpieczen spotecznych.

Préba okreslenia obszaréw dotyczgcych systemu wynagrodzen w sferze budzetowej, jako przestrzeni do
opracowania rozwigzan spetniajgcych oczekiwania spoteczne.

Proba uzgodnienia wysokosci zwigkszenia wskaznika waloryzacji Swiadczen, zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS.

Préba wypracowania propozycji harmonogramu i trybu procedowania nad porozumieniem spotecznym w zakresie
modelu i mechanizmu ksztattowania wynagrodzen w sferze publicznej i u przedsigbiorcow.

Dyskusja nt. wysokosci minimum egzystencji, minimum socjalnego liczonego przez IPiSS; minimalnego
wynagrodzenia oraz minimalnych swiadczen emerytalno-rentowych.

Zapoznanie sie z aktualng strukturg koszyka, ustalong przez GUS do obliczania wspofczynnika cen towarow i ustug
konsumpcyjnych.

Wskazniki makroekonomiczne, stanowigce podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na 2009 r., jak
rowniez dane na temat wskaznikéw emerytalno-rentowych.

Préba uzgodnienia stanowiska w sprawie zatozen makroekonomicznych. Dyskusja nt. maksymalnego rocznego
wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Prace nad wypracowaniem wspodlnego stanowiska w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w
2009 r. i wysokosci sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2009
r.

Dyskusja nt. uchylenia ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcow.

Dyskusja nt. projektu ustawy budzetowej na 2009 r.

Omoéwienie sytuacji zaktadow budzetowych i gospodarstw pomocniczych w $wietle proponowanych zmian
rzagdowych.

W 2007 r. Zespot ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych spotkat sie 4 razy, w tym 1 wspdlne z Zespotem
ds. ubezpieczen spotecznych i 1 wspdlne z zespotem ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. Podczas spotkan
poruszano nastepujgce kwestie:

Informacja o wysokosci minimum egzystencji ustalonego przez IPiSP dla roku 2005 w zestawieniu z aktualnie
obowigzujgcymi kryteriami dochodowymi, okreslonymi w ustawie o pomocy spoteczne;.

Standardy $wiadczonych ustug w domach pomocy spotecznej. Wynagrodzenia w domach pomocy spoteczne;j.
Sytuacja pracownikdw medycznych w domach pomocy spoteczne;.

Okreslenie hierarchii waznosci spraw do negocjacji w ramach US ,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”.
Rozpoczecie rozméw w ramach US nt. wynagrodzen, w tym wynagrodzen w 2008 roku, z perspektywy wybranych
wskaznikow makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na 2008 r.
Préba wypracowania wspdélnego stanowiska w sprawie:

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r.

wysokosci sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2008 r.
Dyskusja nt. zatozen do projektu budzetu panstwa na 2008 r.

Dyskusja nt. maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia i
orientacyjnych wskaznikéw przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach 2008 r. w
stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z 2007 r.

W 2006 r.: 6 spotkan, w tym 1 wspdlne z Zespotem ds. ubezpieczen spotecznych i 1 wspdlne z zespotem ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy



Dyskusja na temat zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118 z pdzn. zm.).

Wstepna dyskusja na temat tematéw zgtoszonych, zgodnie z kompetencjami Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i
Swiadczen socjalnych, do obszaréw zawartych w Uchwale Nr 29 Trojstronnej Komisji dotyczgcej umowy spotecznej
,Gospodarka - Praca - Rodzina - Dialog" oraz ustalenie hierarchii waznosci spraw przedtozonych do negocjacji na
forum Zespotu.

Propozycje weryfikacji kwot kryteriow dochodowych i wysokosci $wiadczeh zawartych w ustawie o Swiadczeniach
rodzinnych i ustawie o postgpowaniu wobec dtuznikdw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej.

Propozycje kwot kryteriow dochodowych oraz informacja o realizacji Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej
za okres od poprzedniej weryfikacji, obejmujgcej liczbe swiadczeniobiorcow, liczbe swiadczen i ogdlng kwote
wydatkéw na $wiadczenia.

Informacje na temat sytuacji doméw pomocy spoteczne;.

Informacje Ministerstwa Finanséw na temat planowanych zmian w zakresie wysokosci kosztéw uzyskania
przychoddéw w szkolnictwie wyzszym i nauce.

Maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia i orientacyjne wskazniki
przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach 2007 r. w stosunku do przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia z 2006 r.

Wysokos¢ sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2007 r.
Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 r.

Dyskusja na temat zatozen projektu budzetu panstwa na 2007 r.

Informacja na temat naktadéw na nauke i jednostki badawczo-rozwojowe.

Standardy $wiadczonych ustug w domach pomocy spoteczne;.

Wynagrodzenia pracownikow doméw pomocy spoteczne;.

Sytuacja pracownikéw zawodéw medycznych w domach pomocy spoteczne;j.

W 2005 r. Zespdt spotkat sie 6 razy (w tym raz wspdlnie z zespotem ds. polityki gospodarczej i rynku pracy).
W ramach prac zespotu dyskutowano na temat:

projektow rozporzgdzen Rady Ministrow:

zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedgcych czionkami korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowej i pracownikéw innych jednostek

w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego

problemu warunkdéw pracy i poziomu wynagradzania pracownikéw pomocy spotecznej, w kontekscie ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

oceny funkcjonowania ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w odniesieniu do doméw pomocy
spotecznej oraz osrodkéw pomocy spoteczne;j.

minimalizacji barier zatrudnienia — propozycje rozwigzan

wysokosci maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia u
przedsiebiorcow w 2005 r. i orientacyjnych kwartalnych wskaznikéw przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w kolejnych kwartatach roku 2006, w stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
2005r.

projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

projektu ustawy o uchyleniu ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi oraz o
zmianie niektérych ustaw

poselskimi projektami zmiany ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

zatozen projektu budzetu panstwa na 2006 r. oraz propozycji rzgdu wynikajagcych z ustaw o negocjacyjnym
systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz minimalnym wynagrodzeniu
za prace

Sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2006 r.

Zespot w roku 2004 odbyt 11 spotkan ( w tym 2 wspdlne z zespotem ds. ubezpieczeh spotecznych i jedno z
Zespotem ds. polityki gospodarczej i rynku pracy). W ramach prac zespotu dyskutowano na temat:

wskaznika waloryzacji rent i emerytur z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

wybranych wskaznikéw makroekonomicznych stanowigcych podstawe prac nad projektem ustawy budzetowej na
2005 rok

zatozen projektu budzetu panstwa na 2005 rok
poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace w 2005 roku



wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej

maksymalnego przecietnego wynagrodzenia u przedsiebiorcéw w 2005 roku
klina podatkowego

Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok

Krajowego Planu Dziatan na rzecz Integracji Spotecznej na lata 2004-2006

Zespot nie wypracowat wspoélnego stanowiska w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na rok
2005 oraz w sprawie wysokosci $redniorocznych wskaznikow, w tym w panstwowej sferze budzetowej oraz u
przedsigbiorcow na rok 2005.

Do konica 2003 roku zesp6t zebrat sie na 28 posiedzeniach, podczas ktérych miedzy innymi:

uzgodniono stanowisko w sprawie wskaznikow wzrostu przecietnego wynagrodzenia u przedsigbiorcow w roku
2004,

dyskutowano nad zatozeniami do projektu budzetu panstwa na 2004 r.,

omowiono problem finansowania PKP w 2004 r.,

dyskutowano nad wzrostem minimalnego wynagrodzenia z prace na 2004 r.

dyskutowano nad wskaznikami wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2004 r.,

uzgodniono wspolne stanowisko wobec rzgdowego projektu ustawy o pomocy spotecznej,

przedyskutowano zapisy projektu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.



