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. W przypadku powolania, odr¢gbng uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki, zgodnie
z art. 379 § 1 w zwiazku z art. 466 Kodeksu spotek handlowych, pelnomocnika do
zawarcia Umowy z Likwidatorem, tre$¢ Umowy, w tym jej poszczegdlne warunki,
okresla uchwala Walnego Zgromadzenia Spolki w sprawie powolania tego
pelnomocnika, na warunkach okreslonych w Ustawie i zgodnie z postanowieniami |

niniejszej uchwaly . -=--mmmmmm e a .

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Walne Zgromadzenie okreslajac tres¢
Umowy, wykonuje czynno$ci przypisane w niniejszej Uchwale, Radzie

Nadzorczej.~=----===mmemmmr oo e

§2
. Wynagrodzenie Likwidatora Spotki stanowi wynagrodzenic miesieczne

podstawowe (Wynagrodzenie State),-—-----mmmmmmmmmmmmmm oo

. Ustala si¢ miesieczne Wynagrodzenie Stale dla Likwidatora Spétki w wysokosci
od 2 (dwu) do 4 (cztero) -krotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,

Z zastrzeZeniem USE. 3. -mmmmmmmm oo e e e e e e e

. Rada Nadzorcza Spotki okresli w Umowie kwotowo, miesigczne Wynagrodzenie
Stale dla Likwidatora Spolki. Wynagrodzenie Stalte okre§lone przez Rade

Nadzorcza powinno by¢ zgodne z postanowieniami ust. 2.-----

. Uzasadnienie do postanowienia, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi zatacznik nr 1

do niniejszej Uchwaty. e ———

§3
. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Likwidatora Spolki o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ogranicze%ia dotyczace dodatkowej dziatalnosci

LiKwidatora,—=sssmmrmmm oo s oo o m emn  oome




. Likwidator Spoéiki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej

w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. 0 ochronie konkurencyi

i konsumentow. e e e e e e A A

§ 4

. Rada Nadzorcza okres§li w Umowie zakres i zasady udostepniania Likwidatorowi
urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spolki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztow,
jakie Spétka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzen

i zasobdow przez Likwidatora do celow stuzbowych.--- - -

. Umowa moze okre$li¢ takze zasady korzystania przez Likwidatora z mienia Spotki

do celow prywatnych. -~-=---r--=-mmmmmn-a- i

. Umowa moze przewidywaé obowiazki Likwidatora zwigzane z pelnieniem przez
niego innych funkcji w Spoélce. Likwidatorowi nie moze by¢ przyznawane odrgbne
od Wynagrodzenia Stalego wynagrodzenie z tytuly wykonywania przez niego
takich funkcji,----------- e

§ 5
. W przypadku zaprzestania petnienia funkcji Likwidatora w szczegdlnosci na skutek
$mierci, odwotania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim

dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania

dodatkowych czynnodci. - - --
. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (stownie: trzy) miesigce.------------
. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (stownie: trzy) -

miesiecznym terminem wypowiedzenia,---m----=----

. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia postanowiens Umowy.




5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasy
pelnienia funkcji Likwidatora, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Zze termin
wypowiedzenia uplywa z koncem miesigca kalendarzowego.---------=-rmmmmmm-mmmmmcmen
. Rozwigzanie Umowy, w przypadkach wskazanych w ust. 1, w okresie

wypowiedzenia powoduje skrocenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia’

pelnienia funkcji Likwidatora,—-----==n==mmmmemmm oo oo
. Umowa moze przewidywaé, ze w razie rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy
przez Spotke, z innych przyczyn, niz naruszenie podstawowych obowigzkow
wynikajacych z tej umowy, Likwidatorowi przystugiwaé bedzie odprawa,
w wysoko$ci nie wyzszej niz 1-krotno§¢ Wynagrodzenia miesigcznego, pod

warunkiem pelnienia Funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed |

rOZWigZaniem te] UMOWY mmmmm=-mmnmmsmmmm oo om oo oo -

§ 6
1. Rada Nadzorcza moze w umowie z Likwidatorem zawrze¢ postanowienia o zakazie
konkurencji obowigzujacym po ustaniu pehienia funkcji na warunkach okreslonych
w niniejszej uchwale oraz w zalaczniku nr 1 do uchwaly nr 2, przy czym
odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji obowigzujacego po ustaniu pelnienia
funkcji moze przystugiwa¢ Likwidatorowi jedynie w przypadku pelnienia tej
funkcji przez okres co najmniej 6 (szeSciu) MiesigCy . -=mmm-m=mmmmmmrmmmmmmmmmm oo oo
2. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 5 (pigein) miesiecy po ustaniu
pelnienia funkcji przez Likwidatora. -=-=----=-====n=nmmmmmmmm e
3. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzenin umowy o §wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.------=-----------
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Likwidatora umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz

spotki, nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania przystugujacego za caly okres

zakazu konkurencji. e =
5. Zakaz konkurencji przestaje obowiaczywaé“ przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podj¢cia si¢ pelnienia przez

Likwidatora funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.---------



§7
Uchyla si¢ uchwale nr 1 z dnia 09.02.2024 r. Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki pod firmg: Polskie Radio - Regionalna Rozglosnia w Opolu
| ,Radio Opole” Spotka Akcyjna w likwidacji z siedzibg w Opolu w sprawie zasad
- ksztaltowania wynagrodzenia Likwidatora Spotki (akt notarialny Repertorium A Nr
684/2024) oraz uchwale nr 1 z dnia 08.03.2024 r. Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki pod firmg: Polskie Radio - Regionalna Rozglosnia w Opolu
,Radio Opole” Spétka Akcyjna w likwidacji z siedzibg w Opolu w sprawie zmiany

wyzej przywolanej uchwaly (akt notarialny Repertorium A Nr 10148/2024).-------------

§ 8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia, wywolujac skutki prawne od dnia

1 marca 2025 r.-emmmmmmme e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzigta
wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 6 241 (slownie:
sze$é tysiecy dwiedcie czterdzieSci jeden) akeji, ktore stanowia 100% akcji w kapitale

zakladowym Spoiki. -




Zatgeznik nr 1 do Uchwaly v 1

Nadzwyczajhego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 06 marea 2025 1.

Uzasadnienie do Uchwaly nr 1

Przy okreslaniu poziomu wynagrodzenia statego Likwidatora W wysokosct od 2- do 4-

krotnodci podstawy wymiaru, uwzgledniono naklad pracy i zakres odpowiedzialnoéci

Likwidatora, wynikajacy w szczegdlnosei z:

~ obowiazkéw Likwidatora Scisle zwigzanych z procesem likwidacji,

— szczeg6111y011 zadafi zwiqzanyéh z koniecznosciy zarzadzania przedsigbiorstwem
Spotki w okresie likwidacji w celu kontynuacji misji medidw publicznych,

—~ zadaf zwigzanych z realizacjy programu restrukturyzacji dzia}alnoé.Ci. Spotki
w celu zapewnienie jej stabilnodci finansowej.

Zakres i zlozonoéé powyzszych zadan Likwidatora co najmniej odpowiada t.yrri, ktore

byly przypisane do funkcji Prezesa Zarzadu Spdtki przed otwarciem likwidacji Spotki.




