MINISTERSTWO
RODZINY | POLITYKI SPOLECZNE)
Departament Rynku Pracy

DRP-I11.055.3.2022.EZD Warszawa, dnia 8 czerwca 2022 r.

Szanowny Panie,

dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 870) w zwigzku z petycja w sprawie wprowadzenia zawodu ,Instruktor terapii
zajeciowej” do klasyfikacji zawoddw i specjalnosci wprowadzone] rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 7 sierpnia 2014 r. (Dz.U. z 2018 r.
poz. 227,z 2021 r. poz. 2285 oraz z 2022 r. poz. 853), wyjasniam we wspotpracy z Biurem
Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych, co nastepuje.

Wprowadzenie do klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci zawodu (stanowiska pracy)
»Instruktor terapii zajeciowej” funkcjonujacego w Warsztatach Terapii Zajeciowej (WTZ) nie
jest obecnie mozliwym ze wzgledu na obowigzujgcy porzadek prawny.

Obowigzujaca ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0soéb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.) okresla
warsztat terapii zajeciowej jako wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwke
stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia.

W swietle powyzszej definicji warsztat nie jest samodzielnym podmiotem, ale stanowi czes¢
wiekszej struktury organizacyjnej wyposazonej w osobowos$¢ prawng (np. fundacja,
stowarzyszenie, gmina) lub posiadajgcej zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Warsztat terapii
zajeciowej mozna zatem okresli¢ mianem wewnetrznej jednostki organizacyjnej podmiotu,
ktéry go utworzyt. Forma tej wewnetrznej jednostki bedzie jednak uzalezniona od
charakteru prawnego organizatora, wobec czego bedzie inna dla jednostek sektora
finanséw publicznych i jednostek niezaliczanych do tego sektora.

W obecnym stanie prawnym wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw warsztatow terapii
zajeciowej zostaty okreslone w stosunku do oséb zatrudnionych w warsztatach
prowadzonych przez placowki opieki zdrowotnej (rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia
20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegdlnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedgqcych przedsiebiorcami (Dz.U.
poz. 896, z péin. zm.) oraz jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego
(rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzqgdowych Dz.U. poz. 1960).
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W stosunku do pracownikédw zatrudnionych w warsztatach prowadzonych przez
organizacje pozarzagdowe oraz przedsiebiorcow brak jest przepisdw powszechnie
obowigzujgcych, regulujgcych kwalifikacje zatrudnionych tam pracownikéw. Wobec tych
dwéch kategorii podmiotéw, kwalifikacje pracownikéw warsztatéw terapii zajeciowej
powinny regulowa¢ postanowienia umowy o dofinansowanie kosztéw utworzenia
i dziatalnosci warsztatow.

W przypadku okreslania kwalifikacji pracownikdéw warsztatéow, w tym instruktora terapii
zajeciowej Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, proponuje
skorzystanie ze Stanowiska w sprawie wymaganych kwalifikacji pracownikow
zatrudnionych w warsztatach terapii zajeciowej, opracowanego w Biurze Petnomocnika.
Stanowisko zostato pomyslane i przygotowane dla jednostek prowadzacych Iub
zamierzajacych utworzy¢ warsztaty, jako forma wskazowki w zakresie optymalnego,
zdaniem Biura, ksztattowania polityki kadrowej w warsztatach, gwarantujgcej pozadany
poziom merytoryczny zatrudnianej kadry.

Zgodnie z powyzszym Stanowiskiem instruktorzy terapii zajeciowej powinni posiadac
wyksztatcenie policealne w kierunku terapii zajeciowej lub wyzsze o kierunku psychologia,
pedagogika specjalna lub pokrewne. Przy ustalaniu wymagan kwalifikacyjnych wobec tej
grupy pracownikéw nalezy bra¢ pod uwage zaréwno kwalifikacje zawodowe, jak
i predyspozycje osobowosciowe oraz dotychczasowe doswiadczenie zawodowe.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze Stanowisko nie jest aktem prawnym powszechnie
obowigzujgcym, nie moze stanowic obligatoryjnej podstawy do optymalnego zatrudnienia
pracownikdw w warsztacie, zawiera jedynie wytyczne, ktére maja utatwi¢ podjecie decyzji
w kwestii zatrudnienia tych oséb. Ostateczna decyzja w zakresie kwalifikacji jakie powinni
posiadac¢ pracownicy warsztatu, w tym instruktorzy terapii zajeciowej, nalezy do stron
umowy okreslajgcej warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztédw utworzenia i dziatalnosci
warsztatu ze $Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Zgodnie z § 5 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2284)
powiat zawiera z jednostkg prowadzgcy warsztat umowe okreslajgcg warunki i wysokos¢
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze s$rodkéw PFRON.
W przedmiotowej umowie okresla sie m.in. liczbe pracownikéw, liczbe etatow, wykaz
stanowisk oraz wymagane kwalifikacje pracownikéw warsztatu. Osoby zatrudnione
w warsztacie terapii zajeciowej powinny posiadaé kwalifikacje okreslone w umowie.
W ocenie Biura Petnomocnika postanowienia dotyczgce kwalifikacji pracownikéw zawarte
w umowie powinny by¢ formutowane tak, aby zatrudnia¢ pracownikéw WTZ zgodnie
z pozgdanymi kompetencjami i potrzebami konkretnego warsztatu terapii zajeciowe;j.

Jednoczesnie informuje, ze od 1 pazdziernika 2020 r., w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, realizowany jest projekt pn. ,Aktywni
niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci osdb niepetnosprawnych”. Projekt
realizowany jest przez Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej w partnerstwie z Pafistwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Osdb



z Niepetnosprawnoscia Intelektualng oraz Fundacjg im. Krolowej Polski sw. Jadwigi. Jego
celem jest przygotowanie kompleksowej propozycji wdrozenia do systemu prawnego
nowych i zmodyfikowanych instrumentéw w zakresie rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych zapewniajacych mozliwie samodzielne funkcjonowanie o0sdéb
niepetnosprawnych w spotfeczenstwie, w tym m.in. podniesienie jakosci i efektywnosci
dziatan realizowanych przez warsztaty terapii zajeciowej. W ramach tego projektu
opracowany zostat projekt ,,Standardéw funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowej”,
ktdrego zatozenia sg obecnie testowane w ramach pilotazu. W projekcie ww. dokumentu
wsréd rekomendacji, ktére majg umozliwi¢ petng realizacje standardéw, wymienia sie
m.in.: ,podjecie prac nad wyjasnieniem statusu zawodu/stanowiska instruktora terapii
zajeciowej:

a) wprowadzenie do klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci zawodu ,instruktor terapii
zajeciowej” lub

b) zastgpienie w ustawie nazwy stanowiska ,instruktor terapii zajeciowej” nazwg
zawodu ,terapeuta zajeciowy” i dokonanie takich zmian w opisie tego zawodu
w klasyfikacji, by uwzgledniat specyfike pracy w WTZ (i byé moze takze SDS i DPS)”?.

W oparciu o wyniki pilotazu zmienione zostang pierwotne propozycje w zakresie
modyfikacji funkcjonujgcych rozwigzan i nowych instrumentéw, w tym standardy
funkcjonowania WTZ. Wypracowane zmiany zostang poddane ponownym konsultacjom
sSrodowiskowym. Po zakonczeniu etapu konsultacji wypracowany zostanie ostateczny
ksztatt projektéw rozwigzan prawnych, ktére beda mogty by¢ wprowadzone do systemu
wsparcia o0séb niepetnosprawnych w obszarze rehabilitacji spotecznej wraz
z harmonogramem ich wdrozenia. Projekt zakornczy sie w grudniu 2023 roku.

Reasumujgc nalezy podkredli¢, ze wprowadzenie ,Instruktora terapii zajeciowej” do
klasyfikacji — jako oddzielnego zawodu moze nastgpi¢ dopiero po zakoriczeniu ww. projektu
i wypracowaniu ostatecznego ksztattu rozwigzan prawnych w zakresie funkcjonowania
WTZ, m.in. na wniosek partneréw tego projektu.

Z wyrazami szacunku,

dr Ewa Flaszynska
Dyrektor

Departamentu Rynku Pracy
/-podpisano elektronicznie-/

1 Standardy funkcjonowania Warsztatow Terapii Zajeciowej, oprac.: A. Rabel, I. Mikee, A. Gierej i in., [Warszawa 2021],
s. 117, https://niepelnosprawni.gov.pl/container/projekty-power/projekt-%E2%80%9Eaktywni-niepelnosprawni-
%E2%80%93-narzedzia-wsparcia-samodzielnosci-osob-niepelnosprawnych%E2%80%9D/Standardy-funkcjonowania-
WTZ-Zadanie-2-1646217844.pdf [dostep: 7 czerwca 2022 r.].
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