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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole

przez wizytatorow do spraw ewaluacji. Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu
i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty w obszarach wyznaczonych
przez wymagania panstwa.

1. Szkota realizuje koncepcj¢ pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

2. Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

3. Uczniowie nabywaja wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej.

4. Uczniowie sg aktywni.

5. Ksztaltowane sg postawy i respektowane sa normy spoteczne.

6. Szkota wspomaga rozwdj uczniéw, Z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

7. Nauczyciele wspétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

8. Promowana jest wartos¢ edukaciji.

9. Rodzice sa partnerami szkoly.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11. Szkola, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
I wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkola stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2015 r. poz. 1214). Szkota moze spetnia¢ te wymagania
na poziomie podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.

Do badania w ewaluacji problemowej w roku szkolnym 2016/2017 wybrano

6 wymagan, sposrod 12 wyzej wymienionych. Zaznaczono je wyttuszczonym drukiem.

Opis metodoloqii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 13 - 16 grudnia 2016 r. przez zespot
wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad ktorego weszty: Mirostawa Lidia Bilska, Monika

Lewandowska i Teresa Stysz - Szadkowska. Badaniem objeto 208 uczniéw (ankieta i wywiad



grupowy), 213 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 36 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, wywiad grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, szkoty i analize dokumentacji.
4 stycznia 2017 r. w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Jabloniu zostaty przedstawione wyniki i wstgpne wnioskKi
z przeprowadzonej ewaluacji.
Na podstawie zebranych danych zostal sporzadzony raport, ktory obejmuje

podstawowe obszary dziatania szkoty wyznaczone przez wymagania panstwa.

Obraz szkoly

Organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego dla Zespotu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Jabtoniu jest Minister Rolnictwa i Rozwoju WSsi. Szkota
obecnie ksztatci w zawodach — technik: rolnik, agrobiznesu, mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki, zywienia 1 ushug gastronomicznych oraz technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialne;j.

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja pracy,
ktora, uwzgledniajac specyfike — szkoty rolniczej, ukierunkowuje dziatania na zaspokajanie
potrzeb rozwojowych uczniow. W zakresie doskonalenia umiejetnosci przydatnych
w wykonywaniu wyuczonego zawodu, stosuje w procesie edukacyjnym nowatorskie
rozwigzania oraz podejmuje dziatania w ksztattowaniu odpowiedzialno$ci uczniéw za wlasny
rozZwoj.

Procesy edukacyjne przebiegaja w warunkach umozliwiajacych realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia ogoélnego i zawodowego oraz sprzyjaja rozwojowi ucznidow.
Mtodziez moze korzysta¢ z zajgé pozalekcyjnych i specjalistycznych. Zapewnia to z jednej
strony profesjonalna kadra pedagogiczna, ktoéra odpowiednio reaguje na potrzeby miodziezy
I oczekiwania rodzicow, a z drugiej — nowoczesna baza. Uczniowie korzystaja ze stotowki,
obiektow sportowych (sali gimnastycznej, sali fitness i stadionu) oraz internatu. Szkota
posiada kilka pracowni komputerowych, pracownie do przedmiotow ogdlnoksztatcacych
I zawodowych, warsztaty do praktycznej nauki zawodu, biblioteke szkolng z centrum
multimedialnym oraz plac manewrowy do nauki jazdy samochodem osobowym i ciggnikiem
rolniczym.  Praktyki zawodowe organizowane sg w gospodarstwach rolnych
I przedsigbiorstwach zwigzanych z danym zawodem. Dzigki wspolpracy z instytucjami
wspierajacymi prace szkoty uczniowie maja mozliwos¢ odbywania praktyk i stazy

zawodowych réwniez za granica, np.: w Holandii, Grecji, Niemczech i Hiszpanii.



Nauczyciele wspotpracujg ze sobg, uczestniczg w ewaluacji, chcac uzyska¢ wiedze

0 jakoSci pracy szkoty i na temat skutecznosci wtasnej pracy pedagogicznej. Udzial rodzicow

w zyciu szkoly nie jest powszechny, niemniej ich opinie sa wykorzystywane w realizacji

zadan dydaktycznych i wychowawczych. Kontakty nawigzywane przez dyrektora z réznymi

instytucjami sg uzyteczne dla rozwoju uczniow i szkoty.

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Jabtoniu ma bardzo dobra opini¢

w Srodowisku lokalnym, ze wzgledu na ciekawa oferte edukacyjng i zapewnianie uczniom

poczucia bezpieczenstwa.

Informacja o szkole

nazwa szkoty

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego

patron August Zamoyski

typ placowki zespot szkot
miejscowosé Jabton

ulica Augusta Zamoyskiego
numer 4

kod pocztowy 21 - 205

urzad pocztowy Jabton

telefon 83356 00 17

Fax 83 356 00 27

WWW http://www.zsckrjablon.pl
regon 06029859900001
publicznos¢ publiczna

kategoria uczniow

dzieci lub mtodziez

charakter

brak specyfiki

uczniowie

240




oddziaty 14

nauczyciele 44

$rednia liczba uczacych si¢ w oddziale 17,14

Poziom spelniania wymagan

PROCESY EDUKACYJNE SA ZORGANIZOWANE W SPOSOB SPRZYJAJACY

v

UCZENIU SIE.
Poziom podstawowy:
Planowanie procesow edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi uczniow,
a nauczyciele stosuja rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy |~
I oddziatu.
Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich

- v
oczekiwania.
Informowanie ucznia o postgpach W nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢ si¢
. L : v
I planowac ich indywidualny rozwo;.
Nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ | wspierajg
. : _ v
ich w trudnych sytuacjach, tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.
Nauczyciele ksztaltujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie. v
Poziom wysoki:
Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin
wiedzy i jej wykorzystanie.
Uczniowie majg wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sig.
Uczniowie uczg si¢ od siebie nawzajem
W szkole stosowane sa nowatorskie rozwigzania shuzace rozwojowi uczniow. v
Uczniowie czuja si¢ odpowiedzialni za wiasny rozwo;. v
UCZNIOWIE NABYWAJA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI OKRESLONE |




W PODSTAWIE PROGRAMOWEJ.

Poziom podstawowy:

W szkole realizuje si¢ podstawe programowa uwzgledniajgc osiggni¢cia uczniow

v
z poprzedniego etapu edukacyjnego.
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ”
I wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow.
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow v
i sposobow jej realizacji.
W szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagni¢cia kazdego ucznia, uwzgledniajac v
jego mozliwos$ci rozwojowe, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz.
Poziom wysoki:
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnig¢ ucznidow przyczyniaja si¢
do wzrostu efektow uczenia si¢ 1 osiggania réznorodnych sukcesow edukacyjnych
uczniow. Wyniki analizy osiagni¢¢ uczniow, w tym uczniow, ktorzy ukonczyli dany etap | ---
edukacyjny, potwierdzaja skuteczno$¢ podejmowanych dziatan dydaktyczno-
wychowawczych.
NAUCZYCIELE WSPOLPRACUJA W PLANOWANIU | REALIZOWANIU PROCESOW ”
EDUKACYJNYCH.
Poziom podstawowy:
Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspolpracuja
ze sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw | "
edukacyjnych.
Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspolnie rozwiazuja problemy. '
Poziom wysoki:
Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy. W
Woprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, >

organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastgpuje W wyniku ustalen miedzy




nauczycielami.

RODZICE SA PARTNERAMI SZKOLY. W
Poziom podstawowy:
Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. v
W szkole wspotpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. "
Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach. | .~
Poziom wysoki:
W szkole sg realizowane inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoju uczniéw oraz szkoty.
SZKOLA, ORGANIZUJAC PROCESY EDUKACYJINE, UWZGLEDNIA  WNIOSKI
Z ANALIZY WYNIKOW EGZAMINU GIMNAZJALNEGO, EGZAMINU MATURALNEGO

v
| EGZAMINU POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE W ZAWODZIE ORAZ INNYCH BADAN
ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH.
Poziom podstawowy:
W szkole analizuje si¢ wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji
zewnetrznej | wewnetrznej. Analizy prowadza do formulowania wnioskow |
i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje si¢ i podejmuje dziatania.
Dziatania podejmowane na podstawie wnioskow ze sprawdzianu i egzaminow
zewnetrznych oraz wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i1 zewnetrznej sg przez szkote | 7
lub placowke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane.
Poziom wysoki:
W szkole wykorzystuje si¢ wyniki badan zewnetrznych innych niz wyniki egzaminow. W
W szkole prowadzi si¢ badania odpowiednio do potrzeb szkoty, w tym badania osiaggnig¢
uczniow i loséw absolwentow.
ZARZADZANIE SZKOLA SLUZY JEJ ROZWOJOWI. W

Poziom podstawowy:




Zarzadzanie szkotg koncentruje si¢ na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie¢
oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan. W procesie zarzadzania,

vl
w oparciu 0 wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje si¢ dzialtania
stuzace rozwojowi szkoty .
Zarzadzanie szkota sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli

e
oraz doskonaleniu zawodowemu.
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami. L

Poziom wysoki:

Zarzadzanie szkola sprzyja udziatlowi nauczycieli, innych pracownikow szkoty

oraz uczniow i rodzicow W procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole wspomaganie zewngtrzne

odpowiednie do jej potrzeb.

Zarzadzanie szkolg sprzyja wykorzystywaniu najnowszej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych.

WhnioskKi

1. Szkota podejmuje nowatorskie dziatania, ktore odpowiadaja potrzebom uczniow.

Procesy edukacyjne nalezy organizowac¢ w taki sposob, aby uczniowie mieli mozliwos¢
wigzania zdobywanej wiedzy z zyciem codziennym.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w szkole nie stwarza si¢ zbyt wielu sytuacji,
ktore zachecatyby kazdego ucznia do podejmowania aktywnosci. Mtodziez najczesciej
podejmuje dziatania proponowane przez nauczycieli. Nalezy zrezygnowac z powszechnie
stosowanych odtworczych metod pracy, niewymagajacych od uczniow kreatywnosci
narzecz metod aktywnych, wyzwalajacych w uczniach refleksje nad kreowaniem
wlasnego uczenia sig.

. Nalezy wypracowa¢ sposoby informowania uczniow 0 ich roli w kazdym z etapow
procesu edukacyjnego. Wszyscy uczniowie powinni zna¢ stawiane przed nimi cele
oraz zawsze otrzymywac informacje 0 postgpach w nauce.

. Nalezy zniwelowac akty wzajemnego lekcewazenia cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

. Udzial rodzicow w procesach decyzyjnych, dotyczacych zycia  szkoly

oraz w podejmowaniu inicjatyw na rzecz rozwoju uczniow, nie jest powszechny.



Niemniej, pozyskiwane w rozny sposob opinie na temat funkcjonowania szkoty
wykorzystuje si¢ do usprawniania pracy dydaktycznej i wychowawczej.
7. Drzialania zarzadcze dyrektora przyczyniaja si¢ do zapewniania odpowiednich warunkow

do nauczania i nauki oraz rozwoju uczniow, a takze do realizacji zadan wychowawczych.
8. Nalezy podejmowa¢ dziatania tak, aby miaty one znaczacy wplyw na wzrost efektow

ksztalcenia.

Raport sporzadzily

M. Lidia Bilska
Monika Lewandowska
Teresa Stysz — Szadkowska
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Warszawa, 16 stycznia 2017 r.



