WOJEWODA OPOLSKI

ul. Piastowska 14 Opole, 5 maja 2025 r.
45-082 Opole PS.111.451.2.2025.MO
Pan
Marek Latawiec
Prezes

Spotdzielni Socjalnej ,Eco-Invest”
ul. Ozimska 71D
45-368 Opole

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

| Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczgce kontroli:
1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Spétdzielnia Socjalna Eco-Invest, ul. Ozimska 71D, 45-368 Opole
2) podstawa prawna podjecia kontroli:
art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o0 ekonomii
spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113 t. }.).
3) zakres kontroli:
a) przedmiot kontroli:
Status Przedsiebiorstwa Spotecznego — spetnianie warunkéw i obowigzkdéw
ustawowych.
b) okres objety kontrolg: od 23 czerwca 2023 r. do dnia rozpoczecia kontroli,
ti.. 19 marca 2025 .,
4) rodzaj kontroli: problemowa,
5) tryb kontroli: zwykty,
6) termin kontroli: 19, 26 marca i 10 kwietnia 2025 r.
7) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolerow:
WK - kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Opolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Opolu, kierownik zespotu kontrolnego,
MO - starszy inspektor w Oddziale Pracy Wydziatu
Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu,
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8) kierownik jednostki kontrolowanej: Marek Latawiec — Prezes Spoétdzielni Socjalne;j
»ECco-Invest” w Opolu
9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej pod
poz. nr 1/2025.
Il Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta:
Pozytywnie oceniono dziatalnosé¢ Spoétdzielni Socjalnej ,,Eco- Invest w Opolu,
w kontrolowanym zakresie.
Ustalenia kontroli.
Ustalen kontroli dokonano poprzez analize sporzgdzonych na potrzeby kontroli
zestawien, wykazow i wyjasnien oraz wytypowanej dokumentacji realizowanych zadan

pod katem ich zgodnosci z przepisami prawa.

1. Dane indentyfikacyjne jednostki kontrolowanej:
» status przedsiebiorstwa spotecznego,
- decyzja Wojewody Opolskiego nr D/11/2023 z 23 czerwca 2023 r.;
» wpis do KRS:
- numer KRS: 0000830936, postanowienie z Sagdu Rejonowego w Opolu, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego z 26 lutego 2020 r. ( zat. nr 2);
» numer identyfikacji podatkowej ( zat. nr 3),
- NIP 7543273119, zaswiadczenie Sgdu Rejonowego w Opolu, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 28 lutego 2020 r. ( zat. nr 3),
» statut Spotdzielni Socjalnej ( zat. nr 1),
- uchwata nr 1/2019 z dnia 21.10.2019 r. zostat uchwalony statut Spoétdzielni
Socjalnej Eco-Invest, ul. Ozimska 71D, 45-368 Opole (protokot z Zatozycielskiego
Walnego Zgromadzenia Spétdzielni Socjalnej ,Eco-Invest” z 21 pazdziernika 2019 r.

- zat. nr4),

2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub odptatne;.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 cyt. wyzej ustawy o ekonomii spotecznej status
przedsiebiorstwa spotecznego moga posiada¢ podmioty prowadzgce dziatalno$¢
odpfatng pozytku publicznego, dziatalnos¢ gospodarczg lub inng dziatalnos¢
o charakterze odptatnym.

Z § 5 statutu (zat. nr 1), wynika, ze celem i przedmiotem dziatalno$ci
podmiotu tworzgcego przedsiebiorstwo spoteczne jest przywrdcenie (reintegracja) na
rynek pracy, poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg
prace cztonkow, realizacja doniostych spotecznie celdw, takich jak tworzenie wiezi
miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa, a takze dziatania
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majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia
pracy na rynku pracy, prowadzenie dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej na
rzecz swoich cztonkow oraz srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie
uzyteczna w sferze dziatan publicznych zawartych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

Jednostka spetnia wymogi art. 3 ust. 1 ustawy.

3. Brak kontroli ze strony podmiotu publicznego.

Zgodnie z art. 3 ust.2 cyt. ustawy status przedsiebiorstwa spotecznego nie
moze posiada¢ podmiot, nad ktérym kontrole sprawuje Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, panstwowa lub samorzgdowa osoba prawna. Powyzsze
kryterium nie dotyczy spoétdzielni socjalnych zaktadanych przez organizacje pozarzgdowe
lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Spetnianie przez jednostke kontrolowang ww. warunku potwierdzajg zapisy wynikajgce
ze statutu (§ 53) i KRS.

4. Realizacja ustug spotecznych, prowadzenie dziatan w zakresie reintegracji spotecznej i
zawodowe;j.

Zgodnie z art. 4 ust.1 ustawy dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego stuzy
rozwojowi lokalnemu i ma na celu reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub realizacje ustug spotecznych.

Ustugi spoteczne to dziatania z zakresu m. in. wspierania rodziny, ochrony zdrowia,
przeciwdziatania bezrobociu, reintegracji spotecznej i zawodowej.

Reintegracja spoteczna, to dziatania stuzgce m. in. podtrzymaniu umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, petnienia rol spotecznych.

Natomiast reintegracja zawodowa, to dziatania stuzgce gtéwnie zdobyciu nowych
kwalifikacji, umiejetnosci, kompetencji i wiedzy, odbudowanie lub podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnej pracy zawodowe;.

Dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej sg jednoczesnie ustugami
spotecznymi.

Wyzej wskazane cele dziatalnosci zostaty okreslone w § 5 a i b statutu
kontrolowanej jednostki, t. j.: przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez
prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkow,
realizacja doniostych spotecznie celow, takich jak tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz
reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa, a takze dziatania majgce na celu

odbudowanie i podtrzymanie zdolno$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku.
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5. Zatrudnienie pracownikow.:
Jednostka kontrolowana zatrudnia 7 oséb, w tym:
- 3 osoby w wymiarze 1/8 etatu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
- 3 osoby w wymiarze 2 na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,

- 1 osobe na podstawie umowy zlecenia.

(oswiadczenie na temat liczby pracownikow zatrudnionych w jednostce stanowi zat. nr

5).

Do kontroli wytypowano:

- dokumentacje imiennych raportow miesiecznych o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach ZUS P RCA, tj.: 5 pracownikow za styczen, luty i czerwiec 2023 r,;
3 pracownikow za styczeh 2025 r.; 5 pracownikéw za luty 2025 r. (zat. nr 6)

- listy ptac pracownikdw, tj.: 2 pracownik za okres: styczen, luty i czerwiec 2023 .,

2 pracownikow za okres: styczen, luty i czerwiec 2023 r. oraz za styczen 2025 r.,
1 pracownikdw za okres: styczen, luty i czerwiec 2023 r. oraz za styczen i luty
2025 r., 2 pracownik za okres: styczen, luty 2025 r.( zat. nr 7).
Jednostka spetnia kryterium okreslone w art. 5 ust. 1 ustawy, ktére obliguje
przedsiebiorstwo spoteczne do zatrudnienia minimum 3 pracownikdéw na podstawie

umowy o prace w wymiarze minimum %z etatu.

6. Pracownicy zagrozeni wykluczeniem spotecznym.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze 3 osoby zatrudnione na %2
etatu w jednostce kontrolowanej sg zagrozone wykluczeniem spotecznym, co stanowito
42,86 % ogo6tu osdb zatrudnionych.

W zwigzku z tym jednostka kontrolowana spetnia wymogi okreslony w art. 5
ust. 2 ustawy, ktory obliguje przedsiebiorstwo spoteczne do zatrudnienia minimum 30%

0sbéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

. Indywidualne plany reintegracyjne.

Kontroli poddano indywidualne plany reintegracyjne (zat. nr 8), sporzgdzone
dla 6 pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (zgodnie z zat. nr 10: 4 pracownikow, zaswiadczenie
z Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu, 2 pracownikdw, zaswiadczenie ze
Stowarzyszenia na Rzecz Ludzi Uzaleznionych: ,, To Cztowiek” w Opolu).

Opracowane plany zawierajg w szczegolnosci informacje o sytuac;ji
zawodowej, i spotecznej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym wraz z
propozycjami planowanych dziatan, opis uzyskanych efektow aktywizacji spotecznej i

zawodowej oraz diagnoza potrzeb indywidualnych w tym zakresie, np. terapia
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psychologiczna, konsultacje z psychologiem, urlop bezptatny w celu zatatwienia spraw
osobistych.

Do kontroli dotgczono sprawozdanie z reintegracyjnego posiedzenia cztonkéw
spoétdzielni z 15 kwietnia 2024 r., 7 maja 2024 r., 6 sierpnia 2024 r. (zat. 16).

Kazdy zatrudniony pracownik w jednostce kontrolowanej zagrozony
wykluczeniem spotecznym zostat objety wsparciem okreslonym w przepisach art. 21 i 22
ustawy m. in. poprzez:

- zwrot opfacanych skfadek na ubezpieczenie spoteczne cztonkéw Spétdzielni

Socjalnej;

- dofinansowania kosztow zatrudnienia w ramach programu ,,Odpornos¢ oraz Rozwo;
Ekonomii Spotecznej i Przedsiebiorczosci Spotecznej” na lata 2022-2025 (1 pracownik);

- udzielenie podstawowego oraz przedtuzonego wsparcia pomostowego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VllI- Integracja Spoteczna Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii
spotecznej (2 pracownikéw);

- ukonczonych kursach realizowanych z Programu Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(4 pracownikéw).
Szczegotowe zestawienie stanowi zat. nr 9).

Jednostka kontrolowana spetnia kryteria okreslone w art. 6 ustawy.

8. Organ konsultacyjno — doradczy.

Zgodnie z art. 7 ustawy przedsiebiorstwo spoteczne musi posiadac¢ organ
konsultacyjno-doradczy ztozony ze wszystkich pracownikéw w przypadku podmiotu
zatrudniajgcego do 10 osob.

Uchwata nr 01/11/2020 na Zebraniu Cztonkdéw Spotdzielni Socjalnej ,Eco-
Invest” z dnia 2 listopada 2020 r. (zat. nr 11), powotano w jednostce kontrolowanej
organ konsultacyjno-doradczy, ztozony ze wszystkich pracownikéw bedacych w
danym czasie zatrudnionych. Okreslono réwniez kompetencje tego organ, tj.:
zapoznanie sie z wynikami dziatalnosci, opiniowanie regulaminu pracy i zasad
organizaciji pracy, opiniowanie planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego,
w tym na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

Kompetencje organu konsultacyjno — doradczego sg ograniczone, jednak
istotne z punktu widzenia ksztattowania poczucia wspodlnotowosci i sprawstwa wsrod
0s6b zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym (art. 7 ust. 5 pkt. 4 ustawy).
Do kompetencji tego organu nalezy w m. in. zapoznanie sie, nie rzadziej niz raz do

roku, z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego oraz wyrazenie opinii w
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tym zakresie. Jednostka kontrolowana nie udokumentowata dziatan organu

konsultacyjno — doradczego w tym zakresie (brak dowodow).

9. Zakaz udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah mieniem przedsiebiorstwa

spotecznego.

Zapisy art. 8 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwo spoteczne
ograniczajg mozliwosci dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego
w okreslonych sytuacjach, tj.: przy udzielaniu pozyczek, przekazywania majatku,
wykorzystywania majatku, oraz dokonywaniu zakupow towaréw. Z powyzszego wynika,
ze przedsiebiorstwo spoteczne nie moze udzielaé¢ pozyczek, a takze zabezpieczac
zobowigzah majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego.

Oswiadczenie Prezesa jednostki kontrolowanej w sprawie przestrzegania
ww. przepisu stanowi zat. nr 15).

W statucie jednostki kontrolowanej brak zapiséw w sprawie zakazu udzielania

pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego.

10. Zysk / nadwyzka bilansowa.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej zysk / nadwyzka
bilansowa wypracowane przez przedsiebiorstwo spoteczne w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej i odptatnej nie podlegajg podziatowi pomiedzy czionkdw,
udziatowcdw akcjonariuszy i pracownikow. Non — profit to zasada obowigzujgca
w przedsiebiorstwach spotecznych. W ustawie o ekonomii spotecznej nie zostaty
okreslone na co ma by¢ przeznaczony zysk / nadwyzka budzetowa.

W os$wiadczeniu (zat. nr 12) Prezesa Zarzadu jednostki kontrolowane;j
wskazat sposob podziatu nadwyzki budzetowej za rok 2023.

W § 79 statutu jednostki kontrolowanej zapisano:

1) Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie Uchwaty Walnego

Zgromadzenia i jest przeznaczona na:

- zwiekszenie funduszu zasobowego — nie mnie niz 20%;

- cele, o ktérym mowa w § 5 niniejszego Statutu - nie mniej niz 30%;
- fundusz inwestycyjny;

2) Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy cztonkéw Spaétdzielni,
w szczegdblnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego,
jak rowniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatdéw.

Do dokumentac;ji kontrolnej dotgczono sprawozdanie finansowe za 2023 r.
(zat. nr 13), oraz Rachunek zyskow i strat za 2023 r. (zat. nr 14).
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Jednostka kontrolowana spetnia kryteria ustawowe w zakresie sposobu

podziatu nadwyzki budzetowe;.

11. Roczne sprawozdanie.

Zgonie z art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne
jest zobligowane do sporzagdzenia i ztozenia wojewodzie w formie elektronicznej rocznego
sprawozdania w terminie do 31 marca roku nastepujgcego po roku, za ktory jest sktadane
sprawozdanie. Sprawozdanie zawiera informacje dotyczace przedsiebiorstwa
spotecznego oraz o podjetych dziataniach dotyczgcych reintegracji spotecznej i
zawodowej 0s6b zatrudnionych oraz osiggnietych efektach, zatrudnieniu i korzystaniu z
instrumentow wsparcia. Do dokumentaciji dotgczono roczne sprawozdanie
przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 r. (zat. nr 17). Sprawozdanie zostato sporzgdzone
i przekazane Wojewodzie Opolskiemu 29 marca 2024 .

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Podsumowanie.

Celem kontroli byta ocena realizacji zadan w zakresie spetnienia warunkow
uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego.

W toku kontroli szczegdlng uwage zwrdcono na jakosc¢ i skutecznosc realizacji
zadan, w tym prawidtowosc¢ i kompletnos¢ prowadzonej dokumentac;i.

Kontrolg objeto realizowane przez Spoétdzielnie Socjalng ,,Eco-Invest” w Opolu
zadania dotyczgce spetnienia warunkow i obowigzkéw ustawowych posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego.

Wyniki kontroli potwierdzity prawidtowg realizacje zadan w kontrolowanym
zakresie pomimo uwag kontrolujgcych dotyczgcych nieudokumentowania funkcjonowania
organu konsultacyjno — doradczego oraz brak zapisow w statucie jednostki dotyczagcych
zakazu udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa

spotecznego.

lIl Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego i

wyniku
ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.

Jednostka kontrolowana nie wniosta zastrzezen do projektu wystgpienia

pokontrolnego.

IV Zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia

funkcjonowania jednostki kontrolowane;.
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Majgc na uwadze realizacje zadan wynikajgcych z art. 7 i 8 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113 t. }.),
zalecam jednostce kontrolowanej biezgce dokumentowanie dziatan potwierdzajgcych
funkcjonowania organu konsultacyjno — doradczego oraz wprowadzenie do statutu
jednostki zapisu o zakazie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan
mieniem przedsiebiorstwa spotecznego.

Informacje o sposobie wykonania zalecen i podjetych dziataniach nalezy
przekazac w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia

pokontrolnego.

V Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe]
(Dz. U.z2020r., poz. 224 1. |.), od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki

odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Matgorzata Krajewska
Zastepca Dyrektora
Wydziat Polityki Spotecznej
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