Olsztyn, 29 pazdziernika 2021 r.

WOJEWODA
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Pani

Barbara Nalinska

Dyrektor

Placowki Opiekunczo-\Wychowawczej Nr 4
ul. Chrobrego 4

82 - 300 Elblgg

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na  podstawie upowaznienia Wojewody  Warminsko-Mazurskiego
nr FK-1V.0030.512.2021 z dnia 13 wrzesnia 2021 roku /akta kontroli str. 1-2/ zespot
inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Olsztynie w skladzie:
1. lwona Czmochowska — gtowny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,
2. Magdalena Szeligowska — glowny specjalista,
przeprowadzit  kontrol¢  dorazng w  trybie  uproszczonym  w  Placdéwce
Opiekunczo—Wychowawczej Nr 4 z siedzibg w Elblagu.
Czynnosci kontrolne rozpoczeto dnia 22 wrze$nia 2021 r. i zakonczono dnia 28 wrzesnia
2021 r. Zakres przedmiotowy kontroli obejmowal ocene realizacji zalecen pokontrolnych,
wydanych w wyniku kontroli doraznej przeprowadzonej w dniach 1-8 marca 2021 r. w
Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblagu oraz ocen¢ standardow w zakresie
realizacji zadan placowki opiekunczo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego w
Swietle przepisow:
— Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U. 2020 poz. 821 ze zm.), zwanej dalej ustawa,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720), zwanego dalej
rozporzadzeniem,

— Konwencji o prawach dziecka (Dz.U.1991, nr 120 poz. 526 ze zm.), zwanej dalej

Konwencjq.

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nast¢pujacych skrotow:

1. Placowka/POW Nr 4/kontrolowana jednostka — co oznacza: Placowke
Opiekunczo—Wychowawcza Nr 4 w Elblagu, ul. Chrobrego 4;
2. Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Placowki Opiekunczo—Wychowawczej

Nr 4 w Elblagu, panig Barbare Nalifnska;



3. Zastepca Dyrektora — co 0znacza Zastepce Dyrektora, panig Gabrielg Laskowska;

4. Koordynator — co oznacza: starszego wychowawce koordynatora Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblagu, panig Malgorzate Palczewska;

5. Regulamin/Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny
Placowki Opiekunczo—\Wychowawczej Nr 4 w Elblggu wprowadzony Zarzgdzeniem Nr
1/2020 Dyrektora Placowki Opiekunczo—Wychowawczej Nr 4 w Elblagu wraz ze
zmianami wprowadzonymi w dniach 06 maja 2021 r., 01 wrzesnia 2021 r. oraz 24
wrzesnia 2021 r.;

6. Regulamin zasad — co oznacza Regulamin systemu zasad, konsekwencji i przywilejow
obowiqzujgcych w Placowce Opiekuriczo-\Wychowawczej Nr 4 jako placowki
obstugujqcej oraz jednostkach obstugiwanych: POW Nr I, POW Nr 2, POW Nr 3
I POW Nr 5 w Elblggu wprowadzony Zarzadzeniem Nr 17/2020 z dnia 1 kwietnia 2020
r.;

7. Karty — co oznacza karty pobytu dziecka, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 oraz ust.
4 Rozporzadzenia.

8. diagnoza— co oznacza: diagnoze psychofizyczng, o ktorej mowa w § 14 rozporzadzenia.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnos$ci pani Barbary Nalinskiej — Dyrektora
POW Nr 4, pani Gabrieli Laskowskiej — Zastepcy Dyrektora POW Nr 4 oraz pani Malgorzaty
Palczewskiej—starszego wychowawcy Koordynatora POW Nr 4, upowaznionej przez
Dyrektora do udzielania informacji na potrzeby prowadzonej kontroli /akta kontroli str. 3/.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Placowkg.

Ustalef zawartych w niniejszym wystapieniu pokontrolnym dokonano w oparciu o analiz¢
prowadzonej w Placowce dokumentacji, spostrzezenia poczynione w trakcie ogledzin
pomieszczen znajdujacych si¢ w Placéwce, informacje 1 wyjasnienia przekazane bezposrednio
przez Dyrektora, Zastgpcg Dyrektora oraz Koordynatora kontrolowanej jednostki, a takze na
podstawie rozméw przeprowadzonych z wychowankami.

Dziatalno$¢ jednostki w okresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie z
nieprawidlowoscia.

I.  Ustalenia dotyczgce realizacji zalecen pokontrolnych:

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowos$ciami w funkcjonowaniu Placowki,
w wystapieniu pokontrolnym skierowanym w dniu 26 kwietnia 2021 roku zalecono:

1. Wzmoc nadzér Dyrektora nad realizacja przez wychowawcow ich zadan opiekunczo-
wychowawczych oraz nad sposobem dokumentowania pracy wychowawczej.

2. Dokona¢ zmian w Regulaminie organizacyjnym w zakresie praw dziecka, zgodnie
z uwagami znajdujacymi si¢ na stronie 6 wystgpienia pokontrolnego. Kazdorazowo
zapoznawa¢ wychowankéw oraz wychowawcow z przyjetymi w Placowce
dokumentami organizacyjnymi. Dokumenty te, jesli zajdzie potrzeba, uaktualnia¢ na
biezaco.

3. Przestrzega¢ bezwzglednie zakazu palenia tytoniu na terenie Placowki. Wzmoéc nadzor
Dyrektora w tym zakresie.



4. Bezwzglednie przestrzega¢ prawa dzieci do zycia bez przemocy oraz prawa do
poszanowania prywatnosci.
5. W przypadku nasilajacych si¢ problemoéw opiekunczo-wychowawczych niezwlocznie
powotywac zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, w celu dokonania oceny jego
sytuacji i ustalenia kierunku dalszych dziatan.
6. Diagnozy psychofizyczne sporzadza¢ niezwtocznie, z zachowaniem terminu, o ktorym
mowa we wprowadzonych przez Dyrektora kontrolowanej jednostki Procedurach
przyjecia dziecka do Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblggu oraz po
dokonaniu rzetelnej analizy m.in. potrzeb rozwojowych, emocjonalnych oraz
spotecznych dziecka.
7. Karty pobytu dziecka opatrywac data, tak aby dokonane wpisy nie budzity watpliwosci
co do daty ich dokonania.
8. Dbac o czystos¢ jezyka, ktorym postuguja si¢ pracownicy Placowki w odniesieniu do
wychowankow.
9. W celu przestrzegania prawa dzieci do pomocy specjalistycznej oraz w celu realizacji
zadan, o ktérych mowa w art. 105 ust 2 ustawy, niezwlocznie podja¢ dziatania
w kierunku zatrudnienia specjalistow.
10. Wzmoc nadzor Dyrektora nad pracg pracownikow, ktérzy dopuscili si¢ tamania praw
dziecka. W sytuacji powzigcia przez Dyrektora informacji o tamaniu przez
pracownikow praw dzieci, niezwtocznie podejmowaé dziatania zaradcze i wyciggac
konsekwencje.
11. Rozwazy¢ mozliwo$¢ wsparcia pracownikéw poprzez zapewnienie im dostepu
w placowce (lub poza nig) do superwizji oraz szkolen, majacych na celu podniesienie
ich kompetencji opiekunczo-wychowawczych.
Do wydanych zalecen nie wniesiono zastrzezen.

W odpowiedzi na wyzej wymienione zalecenia pokontrolne, pismem z dnia 25 maja
2021 roku (data wplywu do tut. Urzedu — 28 maja 2021 roku) Dyrektor kontrolowanej jednostki
poinformowat o krokach podj¢tych w celu realizacji wskazanych przez zespot inspektorow
zalecen /akta kontroli str. 4-6/.

Ad. 1.

W celu wzmozenia nadzoru nad realizacjg przez wychowawcow ich zadan opiekunczo-
wychowawczych oraz nad sposobem dokumentowania pracy wychowawczej Dyrektor
kontrolowanej jednostki w dniu 13 maja 2021 roku na spotkaniu z wychowawcami udzielit
pracownikom instruktazu w zakresie przestrzegania praw dziecka i nalezytego prowadzenia
dokumentacji. Ponadto Dyrektor zdecydowat o czestszym, prawie codziennym wizytowaniu
Placowki, z uwzglgdnieniem rozmow z wychowankami, obecnymi w Placowce. Zarzadzeniem
Nr 15/2021 z dnia 01 lipca 2021 roku wprowadzono w kontrolowanej jednostce ankiety
diagnozujqce sytuacje dzieci w Placowkach Opiekunczo-Wychowawczych Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr
4 oraz Nr 5 w Elblggu lakta kontroli str. 7/, zobowiazujac jednoczes$nie starszych
wychowawcow-koordynatorow do jej przeprowadzenia w sposob anonimowy wsrod
wszystkich wychowankéw przebywajacych w  ww. Placowkach. Zgodnie z zapisem
powyzszego Zarzadzenia ankiety te przeprowadzane bedg raz w roku, w okresie od 02 do 15
listopada, a nastepnie do dnia 30 listopada, zbiorcze wyniki ww. ankiet wraz z wnioskami oraz
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propozycjami dalszych dziatan wynikajacych z przeprowadzonej analizy majg by¢
przedktadane Dyrektorowi /akta kontroli str. 8-11/.

W rozmowach z kontrolujagcymi wychowankowie potwierdzili fakt czestych wizyt
Dyrektora w Placdwce, podczas ktorych przeprowadzat z nimi rozmowy na temat ich potrzeb
oraz ogoblnego funkcjonowania w Placowce.

Majac powyzsze na wzgledzie uznano, ze zalecenie nr 1, dotyczgce wzmozenia nadzoru
Dyrektora nad realizacjg przez wychowawcow ich zadan opiekunczo-wychowawczych oraz
nad sposobem dokumentowania pracy wychowawczej zostato zrealizowane.

Ad. 2.

Z przedtozonego kontrolujacym Zarzadzenia Nr 13/2021 Dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 4 w Elblaggu z dnia 06 maja 2021 roku wynika, ze dokonano zmian w
Regulaminie w zakresie praw dziecka dookreslonych w Konwencji o prawach dziecka, tj. m.in.
w zakresie prawa do poszanowania prywatnosci dziecka, ochrony przed przemoca czy prawa
do pomocy specjalistycznej. Ponadto 01 wrzesnia 2021 roku Dyrektor dokonat zmian
Regulaminu poprzez przyjecie nowej struktury organizacyjnej kontrolowanej jednostki oraz w
dacie kontroli tj. 24 wrzesnia 2021 roku w zakresie zadan i1 zasad funkcjonowania Placowki
/akta kontroli str. 12-37/.

Ustalono takze, ze Dyrektor zobowigzat Koordynatora Placowki do zapoznania
wychowankéw i wychowawcdw z Regulaminem, w wyniku czego wszyscy wychowankowie
oraz pracownicy zatrudnieni w kontrolowanej jednostce, zapoznani zostali z zapisami
obowigzujgcych dokumentdw organizacyjnych, co potwierdzaja o§wiadczenia stanowigce akta
kontroli str. 38-70.

Majac powyzsze na wzgledzie uznano, ze zalecenie nr 2, dotyczace dokonywania zmian
w Regulaminie organizacyjnym w zakresie praw dziecka, zapoznawania wychowankow oraz
wychowawcow z przyjetymi w Placowce dokumentami organizacyjnymi oraz uaktualniania
ich na biezaco, zostato zrealizowane.

Ad. 3.

W wyniku dokonanych w dacie kontroli ogledzin Placowki stwierdzono, ze pracownicy
kontrolowanej jednostki przestrzegali zakazu palenia tytoniu na terenie Jednostki. W zwigzku
Z powyzszym uznaé nalezy, ze wzmozenie nadzoru Dyrektora w ww. zakresie oraz zapoznanie
si¢ przez pracownikow z obowigzujagcymi w jednostce dokumentami organizacyjnymi
przetozylo si¢ na stosowanie zasad dookreslonych w przepisach prawnych jak i dokumentach
organizacyjnych jednostki.

Majac powyzsze na wzgledzie uznano, ze zalecenie nr 3, dotyczace bezwzglednego
przestrzegania zakazu palenia tytoniu na terenie Placowki oraz wzmozenia nadzoru Dyrektora
w tym zakresie zostato zrealizowane.

Ad. 4.
W kontrolowanej jednostce w okresie objetym kontrola sprawdzajaca, nastapily zmiany
kadrowe dotyczace pracownikow, wobec ktorych wychowankowie informowali O --------------




Ponadto Dyrektor, jak wskazuje w odpowiedzi dot. sposobu realizacji zalecen
pokontrolnych, podczas spotkania z wychowawcami w dniu 13 maja 2021 roku, zobowigzat
wszystkich pracownikow do bezwzglednego przestrzegania prawa dziecka do zycia bez
przemocy oraz do poszanowania prywatnosci.

W wyniku przeprowadzonych z wychowankami rozmoéw ustalono, ze W okresie
objetym kontrolg sprawdzajaca, w Placowce nie dochodzito do tamania ww. praw. Dzieci
informowaly takze, ze w ww. okresie nie zaistnialy sytuacje, w ktorych jakiekolwiek prawa
dookreslone w Konwencji o prawach dziecka oraz dokumentach organizacyjnych POW Nr 4
bytyby tamane.

Majac powyzsze na wzgledzie uznano, ze zalecenie nr 4, dotyczace bezwzglednego
przestrzegania prawa dzieci do zycia bez przemocy oraz prawa do poszanowania prywatnosci
zostato zrealizowane.

Ad. 5.

Majac na uwadze oceng stopnia realizacji zalecenia odnoszacego si¢ do niezwtocznego
powotywania zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka [w przypadku nasilajacych sig¢
probleméw opiekunczo-wychowawczych] w celu dokonania oceny jego sytuacji i ustalenia
kierunku dalszych dziatan, w dniu 12 marca 2021 roku w kontrolowanej jednostce powotano
zespoOt specjalistow i wychowawcow, ktory wraz z Dyrektorem wyznaczyt precyzyjne kierunki
dziatan specjalistyczno-terapeutycznych wobec wychowanka, -------------=-=-====-=-msumu---

-------------------- - e -------------.  Podczas tego
spotkania dokonano analizy aktualnej sytuacji wychowanka oraz wyznaczono adekwatne do tej
sytuacji dalsze dziatania, majace na celu zapewnienie opieki 1 poczucia bezpieczenstwa
wychowanka oraz jego otoczenia.

Na podstawie analizy zapisow znajdujacych si¢ w Kartach stwierdzono, ze -------------




---------------- Kilkukrotnie zwracano si¢ do sadu z pro§bg--------=-====-==m-mmmmmmmmmmmeeeeee
W wyniku podjetych dziatan, -------=----=-mmmmmmmmm oo --mme-
----------------------- Jak wynika z informacji udzielonych przez Koordynatora --------------------

W wystapieniu z dnia 26 kwietnia 2021 roku zwrocono uwage, ze w przypadku ww.
WYCHOWANKA =======mmmmm e e e e e e e e e e e e

------------------------ natomiast w toku kontroli sprawdzajacej ustalono, iz w ww. dokumencie
dokonano modyfikacji, wskazujac jako gtowny cel planu pomocy dziecku przygotowanie do
usamodzielnienia. 30 lipca 2021 roku sporzadzono takze diagnoz¢ psychofizyczng dla ww.
wychowanka, w ktorej bardzo szczegotowo opisano kazdy obszar podlegajacy badaniu, a z
analizy karty pobytu dziecka wynika, ze zatozenia diagnozy -------=--==========m=mmmmmmmmmmeemeeeee

-------------------- - -=-m=mmmmmmmmmm-mm--——-——-—-realizowane stosownie do wskazan
zawartych w diagnozie /akta kontroli str. 72-84/.

Odnoszac si¢ ponadto do rekomendacji zawartych W wystapieniu pokontrolnym z dnia
26 kwietnia 2021 roku ustalono, ze w dniu 13 wrzesnia 2021 roku, w kontrolowanej jednostce
powotano zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, celem dokonania oceny aktualnej
sytuacji wszystkich wychowankow przebywajacych w Placowce, a nastepnie przekazano do
wlasciwego miejscowo sadu rodzinnego opinie o zasadnosci dalszego pobytu wychowankow
POW Nr4 w pieczy zastepczej. Dyrektor kontrolowanej jednostki w odpowiedzi dot. sposobu
realizacji zalecen pokontrolnych wskazat, ze z uwagi na zawieszenie Zespotow ds. Okresowej
Oceny Sytuacji Dziecka wprowadzone Zarzgdzeniem Nr 176/2020 Prezydenta Miasta Elblgg z
dnia 12 maja 2020 roku w wyniku sytuacji epidemicznej w kraju, do czasu odwotania niniejszej
decyzji, w celu biezgcej analizy sytuacji dziecka i modyfikacji metod pracy z dzieckiem,
uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci wychowankow, kazdorazowo W razie wystgpienia takiej

6



potrzeby zwolywane bedg zespoly wychowawcze celem realizacji ww. dziatan, nie rzadziej niz
co po? roku.

Majac powyzsze na wzgledzie uznano, ze zalecenie nr 5, dotyczace niezwtocznego
powolywania zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, w celu dokonania oceny jego
sytuacji i ustalenia kierunku dalszych dziatan, w przypadku nasilajacych si¢ problemow
opiekunczo-wychowawczych, zostato zrealizowane.

Ad. 6.

Po dokonaniu analizy dokumentacji oraz na podstawie pisemnych informacji
przedtozonych kontrolujacym ustalono, ze do POW Nr 4 w Elblagu w okresie objgtym kontrola
sprawdzajaca przyjeto 1 wychowanka. Ustalono, ze diagnoz¢ psychofizyczng tego
wychowanka sporzadzono niezwlocznie, z zachowaniem terminu, o ktérym mowa we
wprowadzonych przez Dyrektora kontrolowanej jednostki Procedurach przyjecia dziecka do
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblggu wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 4 z
dnia 13 stycznia 2021 roku oraz po dokonaniu rzetelnej analizy m.in. potrzeb rozwojowych,
emocjonalnych, jak i spotecznych dziecka. W przypadku pozostatych wychowankow
psycholog dokonal aktualizacji diagnoz, uwzgledniajac ich biezaca sytuacje oraz potrzeby.

Majac powyzsze na wzgledzie uznano, ze zalecenie nr 6, dotyczace niezwtocznego
sporzadzania diagnoz psychofizycznych, z zachowaniem terminu, o ktérym mowa we
wprowadzonych przez Dyrektora kontrolowanej jednostki Procedurach przyjecia dziecka do
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblagu oraz sporzadzania ich po dokonaniu
rzetelnej analizy m.in. potrzeb rozwojowych, emocjonalnych oraz spotecznych dziecka, zostato
zrealizowane.

Ad. 7.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg sprawdzajaca za sporzadzanie Kart
odpowiedzialno$¢ ponosit wychowawca kierujacy procesem opiekunczo-wychowawczym.
Karty pobytu dziecka opatrywane byty doktadng datg sporzadzenia wpisOw tj. dzien, miesigc,
rok, przez co nie budzity one watpliwosci co do daty ich sporzadzenia. W wyniku analizy akt
przedtozonych kontrolujagcym ustalono, ze wpisy w Kartach dokonywane byly zgodnie z
zapisem 8 17 ust. 4 pkt 2 Rozporzadzenia, tj. nie rzadziej niz co miesigc a Karty zawieraly
wszystkie elementy, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia /akta kontroli 85-
92/.

Majac powyzsze na wzgledzie uznano, ze zalecenie nr 7, dotyczace opatrywania datg
Kart pobytu dziecka, tak aby dokonane wpisy nie budzily watpliwosci co do daty ich dokonania,
zostato zrealizowane.

Ad. 8.

Na zebraniu Dyrektora kontrolowanej jednostki z kadrg placowki, ktore odbyto sie w
dniu 13 maja 2021 roku, zobowigzal on kadre do postugiwania si¢ jezykiem kulturalnym,
prostym i zrozumialym dla dziecka, dostosowanym do jego mozliwosci rozwojowych, tak aby
mowione komunikaty byly dla dziecka jasne i czytelne. Na podstawie rozmow
przeprowadzonych z wychowankami kontrolowanej jednostki stwierdzono, ze pracownicy
Placowki w okresie objetym kontrolg sprawdzajacg dbali o czysto$¢ jezyka, ktorym sie



postugiwali w odniesieniu do wychowankdw. Dzieci poinformowaty, ze sytuacje stosowania
wulgaryzmow w tym czasie nie mialy miejsca.

Majac powyzsze na wzgledzie uznano, ze zalecenie nr 8, w zakresie koniecznoS$ci
dbania o czysto$¢ jezyka, ktorym postuguja si¢ pracownicy Placowki w odniesieniu do
wychowankow, zostato zrealizowane.

Ad. 9.
W kontrolowanej jednostce, w okresie objetym kontrolg sprawdzajgcg zatrudniono
nastepujacych specjalistow:

—  memmmmemeemeemeeeee- == e 2 mlodszych wychowawcow.

— e mm e logopede [w celu obstugi POW Nr

— e = pracownika socjalnego,
Ponadto w zwiazku z tym, ze POW Nr 4 jest placowka obstugujaca POW Nr 1, Nr 2,
Nr 3 oraz Nr 5, w celu zapewnienia wychowankom wspoélnej obstugi w zakresie pomocy
specjalistycznej, zatrudnia na samodzielnych stanowiskach i we wiasnej strukturze kadre
specjalistyczng (poza wychowawcami oraz pracownikiem socjalnym). W zwigzku z
powyzszym w POW Nr 4 zatrudniono:

e e ---- psychologa, ktéry obstuguje POW

Nr 5,

- psychologa, ktory obstuguje POW
Nr 2,

e psychologa, ktory obstuguje POW
Nr1,

e psychologa, ktory obstuguje POW

Nr 3 /akta kontroli str. 93-99/

Z powyzszego wnioskowaé nalezy, ze Dyrektor kontrolowanej jednostki podjat
dziatania w kierunku zatrudnienia specjalistow, majgce na celu zapewnienie dzieciom dostepu
do pomocy specjalistycznej oraz w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 105 ust 2
ustawy.

Majac powyzsze na wzgledzie uznano, ze zalecenie nr 9 zostato zrealizowane.

Ad. 10.

------------- , sytuacja przedstawia si¢ nastepujaco:
= PrACOWNIK, =mmmmm s o oo e




— pracownik, e

Ponadto Dyrektor poinformowal, ze celem wzmozenia kontroli nad przestrzeganiem
praw dziecka i oceny standardu pracy opiekurnczo-wychowawczej, zwielokrotnit liczbe wizyt
0sobistych wsrod wychowankow oraz podjat decyzje 0 przeprowadzaniu wsrod wychowankow
placowki raz w roku anonimowej ankiety nt. przestrzegania praw dziecka w Placowce.
Wprowadzono takze ksigzke skarg, wnioskow i zazalen dla wychowankow, w ktorej dzieci
mogg wnosi¢ wszelkie uwagi na temat funkcjonowania Placdwki. Jest ona pozostawiona w
obiegu dzieci, aby mogly one swobodnie i bez obaw zgtasza¢ swoje uwagi i1 zastrzezenia.
Ksigzke tg na biezgco monitoruje Dyrektor. Na dzien podjecia czynnosci kontrolnych ustalono,
ze w ww. ksigzce nie dokonano zadnego wpisu /akta kontroli str.5-6/.

Ponadto, w wyniku rozméw przeprowadzonych z wychowankami ustalono, ze w
okresie objetym kontrolag sprawdzajaca, na terenie kontrolowanej jednostki nie doszto do
tamania praw dziecka, w zwigzku z czym nie zaistniata potrzeba podejmowania przez
Dyrektora dziatan zaradczych, majacych na celu wycigganie konsekwenciji.

Majac powyzsze na wzgledzie uznano, ze zalecenie nr 10, dotyczace wzmozenia
nadzoru Dyrektora nad praca pracownikow, ktorzy dopuscili si¢ tamania praw dziecka, a w
sytuacji powzigcia przez Dyrektora informacji o tamaniu przez pracownikéw praw dzieci,
niezwlocznego podejmowania dziatan zaradczych i wyciggania konsekwencji, zostato
zrealizowane.

Ad. 11.

Dyrektor Placowki w odpowiedzi na zalecenia pokontrolne, ktére wptynety do W-
MUW w Olsztynie w dniu 28 maja 2021 roku wskazat, ze celem podniesienia kompetencji
opiekunczo-wychowawczych w porozumieniu z kadrg pedagogiczng podjeto dziatania w
kierunku organizacji w II potowie 2021 roku certyfikowanego szkolenia pn. ,, Porozumienie
bez przemocy ", ktOre miatoby zwigkszy¢ szanse na tworzenie relacji wychowawca-wychowanek
opartej na zaufaniu i wzajemnym szacunku (...). Ponadto w I potowie 2022 roku zaplanowano
szkolenie ,, Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach”, celem ktérego miatoby by¢ nabycie
przez kadre wychowawcow umiejetnosci porozumienia z dzieckiem i ukazywanie mu drog
rozwigzywania trudnosci za pomocq dialogu (...). W Il potroczu dyrektor rozwazy udziat kadry
pedagogicznej POW Nr 4 w cyklu spotkan superwizyjnych.

Kontrolujacy dokonali analizy przedtozonej dokumentacji pod katem dokonania przez
jednostke rozeznania w zakresie ofert szkoleniowych dot. wskazanej przez Dyrektora tematyki.
Szkolenia powyzsze w dacie kontroli nie zostaty zorganizowane, a Dyrektor poinformowat, ze
przedstawione oferty szkoleniowe niestety znaczqco przekraczajq moZzZliwosci finansowe
placowki, poniewaz lgczna kwota szkolen dla kadry opiekunczo-wychowawczej Nr 4 w Elblggu
wynosi 68.350 zI. Przedtozona dokumentacja potwierdzita przytoczong przez Dyrektora
wysoko$¢ szkolen kadry /akta kontroli str. 100/.

Placéwka podjeta rowniez rozmowy z Fundacjg ERBUD na temat objgcia pracownikow
spotkaniami jak rowniez pracg warsztatowa z superwizorem. W dniu 25 maja 2021 roku
podczas wideokonferencji z ww. Fundacja poruszono temat realizacji ww. zadania, jednakze,
jak wynika z pisemnej informacji przedtozonej przez Dyrektora, stanowiace akta kontroli
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str.102-116, zaleze¢ ona bedzie od sytuacji epidemicznej oraz ewentualnych zalecen
dotyczgcych minimalizacji zagrozenia emisji wirusa SARS-Cov-2.

W okresie objetym kontrolg sprawdzajacg kadra pedagogiczna POW Nr 4 w Elblagu
nie uczestniczyla w zdalnych formach doskonalenia zawodowego, majacych na celu
podniesienie ich kompetencji opiekunczo-wychowawczych /akta kontroli str. 93-99/.

Majac powyzsze na wzgledzie uznano, ze zalecenie nr 11, dotyczace rozwazenia
mozliwo$cCi wsparcia pracownikow poprzez zapewnienie im dostepu
w placéwce (lub poza nig) do superwizji oraz szkolen, majgcych na celu podniesienie ich
kompetencji opiekunczo-wychowawczych, zostato cze$ciowo zrealizowane (to jest w zakresie
dokonania rozeznania w tym zakresie). Majac natomiast na uwadze rekomendacje zawarte w
wystapieniu pokontrolnym z dnia 26 kwietnia 2021 roku, dotyczace podj¢cia przez Dyrektora
dziatan majacych na celu zapewnienie pracownikom szkolen lub innych form doskonalenia
zawodowego w formie zdalnej, zespot inspektorow w dalszym ciggu rekomenduje [w Sytuacji
braku mozliwosci wzigcia udzialu w stacjonarnych szkoleniach] korzystanie przez
pracownikow kontrolowanej jednostki z ogdlnodostepnych i bezplatnych form doskonalenia
zawodowego, realizowanych online.

[l.  Ustalenia dotyczace oceny standardéw w zakresie realizacji zadan placowki
opiekunczo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego.

Zgodnie z upowaznieniem Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr
FK-1V.0030.512.2021 z dnia 13 wrzesnia 2021 roku zespot inspektoroéw Wydziatu Polityki
Spotecznej; Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie dokonat takze
oceny standardow w zakresie realizacji zadan placowki opiekunczo-wychowawczej typu
specjalistyczno-terapeutycznego.

Wedtug brzmienia art. 105 ust. 2 ustawy placoéwka opiekunczo-wychowawcza typu
specjalistyczno-terapeutycznego winna zapewnia¢ dziecku w niej umieszczonemu zajecia
wychowawcze, socjoterapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne,
rekompensujace braki w wychowaniu w rodzinie 1 przygotowujace do zycia spotecznego, a
dzieciom niepetnosprawnym takze odpowiednig rehabilitacje 1 zajecia rewalidacyjne.

Zajecia wychowawcze w kontrolowanej jednostce prowadzone byly w ramach ciagle;j
pracy opiekunczo-wychowawczej, a podejmowane dziatania odnotowywano kazdorazowo w
Kartach. W ramach zajg¢ wychowawczych podejmowano takze dziatania rekompensujace
braki w wychowaniu w rodzinie i przygotowujace do zycia spotecznego.

W okresie objetym kontrolg sprawdzajagcg w POW Nr 4 realizowano zajgcia m.in. w
ramach:

— kinoterapii z wykorzystaniem filmow oraz bajek edukacyjnych,

— florystyki, poprzez tworzenie kompozycji i dekoracji kwiatowych, ozdabianie Scian,
tworzenie wystawy prac,

— biblioterapii, w ramach ktorej zrealizowano teatr cieni, teatr z zastosowaniem ksigzek i

opowiadan terapeutycznych, oraz techniki pracy z tekstem /akta kontroli 117-126/.

W ramach zaje¢ socjoterapeutycznych odbywaty si¢ spotkania grupowe w wymiarze 1
spotkania w tygodniu. L.acznie w okresie objetym kontrolg sprawdzajaca odbyto sie 13 spotkan.
Program zaje¢ socjoterapeutycznych zostal przygotowany na podstawie zalecen otrzymanych
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z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Elblagu, analizy funkcjonowania dzieci w
Placowce w zakresie poszczegolnych sfer oraz przeprowadzonych przez terapeute i pedagoga
rozmow z wychowawcami pracujagcymi na co dzien z dzie¢mi. Zajg¢cia rozpoczeto o$mioro
dzieci, po 2 spotkaniach jeden wychowanek odmowit udzialu w zajgciach z uwagi na brak
wolnego czasu, a jeden z uwagi pogorszenie stanu zdrowia. Zajecia ukonczyto szeécioro
wychowankow /akta kontroli str. 127-129/.

Wychowankowie kontrolowanej jednostki obj¢ci byli takze zajeciami korekcyjnymi i
kompensacyjnymi, ktore odbywatly si¢ na terenie szkot, do ktorych uczeszczali. Dodatkowo
wychowankowie posiadajacy zalegtosci szkolne mieli mozliwo$¢ (i uczestniczyli) w
prywatnych korepetycjach w zakresie przedmiotow szkolnych.

Ustalono, ze w Placéwce zatrudniono logopedg, ktory rozpoczat pracg -------------------
-------------------------- I w dacie kontroli podejmowat dziatania w kierunku dokonania diagnozy
potrzeb dzieci. Dodatkowo Dyrektor wskazat, ze w razie zaistnienia potrzeby dzieci mogty
rowniez korzysta¢ z pomocy logopedycznej, oferowanej przez zewnetrzne placowki
specjalistyczne.

Z otrzymanego od Dyrektora pisemnego wykazu wychowankow, stanowigcego akta
kontroli str. 117-126 wynika, iz wychowankowie na terenie Placowki uczestniczyli w
indywidualnych 1 grupowych zajeciach z pedagogiem, w regularnych zajeciach
indywidualnych z psychologiem, realizowanych w ramach wsparcia doraznego, a takze w
zajeciach terapeutycznych przeprowadzanych na terenie Placowki przez zatrudniong kadre.

W ramach zaje¢ grupowych wychowankowie uczestniczyli [w dacie kontroli] w
Treningu Zastgpowania Agresji. Spotkania odbywaty si¢ raz w tygodniu. W celu realizacji
oddzialywan terapeutycznych prowadzono takze zajecia indywidualne i grupowe w ramach
kinezyterapii, ktore mialy na celu ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy z rowiesnikami,
tagodzenie skutkow napiec i roztadowanie stresu. Wychowankoéw wspierano rowniez poprzez
objecie ich dodatkowymi dzialaniami, wspierajacymi terapi¢ wlasciwg, takimi jak:
muzykoterapia, arteterapia, hortikuloterapia czy grafomotoryka /akta kontroli str. 128-136/.

Dyrektor wyjasnil ponadto, iz w razie konieczno$ci, badZz na bezposrednig prosbe
dziecka, moze ono zosta¢ objgte wsparciem terapeutycznym lub innymi zajeciami
specjalistycznymi poza Placowka. W opinii Dyrektora jest to dodatkowa forma wsparcia
rozwoju dziecka lub alternatywa dla zaje¢ prowadzonych przez wychowawcow, psychologa,
pedagoga, logopede, wychowawce ds. edukacji artystycznej zatrudnionych w Placéwce.

Z pisemnej informacji Dyrektora Placowki wynika ponadto, iz wychowankowie
wymagajacy zaje¢ rewalidacyjnych i wyrdwnujacych zaleglosci dydaktyczne, byli nimi objeci
wedlug potrzeb i wskazan opinii i orzeczen otrzymanych z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych. Zajecia wyréwnawcze w obszarze szkolnym prowadzone byly przez pedagoga,
natomiast zajecia indywidualne z wychowankami prowadzit psycholog, ktory udzielal im
rowniez wsparcia i stuzyt pomocq dorazng wedtug indywidualnych potrzeb wychowankow.

Kontrolowana jednostka podejmowata takze wspolpracg =z  poradniami
specjalistycznymi takimi jak: KARAN, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w
Elblagu, Prywatny Gabinet Logopedyczny ,,Logoposty”, Centrum Korepetycji EDUN,
Prywatny Gabinet Psychoterapii p. Dariusz Wasinski. Placowka wzbogacata oferte zajg¢ dla
dzieci poprzez wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi Forum Animatoréw Spotecznych
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oraz Fundacja ERBUD, w zakresie rozwoju kompetencji emocjonalno-spotecznych
wychowankow /akta kontroli str. 137-138/.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola sprawdzajaca, zajgcia specjalistyczne
prowadzone na terenie POW Nr 4, realizowali pracownicy posiadajacy niezbgdne kwalifikacje
i uprawnienia do prowadzenia ww. zajeé, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
wychowankow Placowki.

1. Pozostale ustalenia:

a) ustalenia dotyczace organizacji Placowki:

Kontrola dorazna przeprowadzona w dniach 1-8 marca 2021 roku pokazala, ze w
kontrolowanej jednostce istnieje potrzeba zatrudnienia osoby na stanowisku logopedy, co
zostato zrealizowane w dniu 01 wrzesnia 2021 roku poprzez nawigzanie stosunku pracy z osobg
posiadajaca ku temu odpowiednie kwalifikacje.

Ustalono, ze zatrudnieni w Placéwce wychowawcy prowadzili dodatkowe zajecia z
zakresu socjoterapii i treningu zastepowania agresji, ktore odbywajg sig naprzemiennie tzn. w
jednym potroczu realizowane sq zajecia z socjoterapii a w drugim zajecia z treningu
zastgpowania agresji. Wychowawcy prowadzacy ww. zajecia posiadajg kwalifikacje niezbedne
do prowadzenia wskazanych powyzej form =zajeé. Z pisemnej informacji Dyrektora
kontrolowanej jednostki wynika, ze pracownicy prowadzq dodatkowe zajecia w ramach
jednego etatu, nie jest z nimi zawierana dodatkowa umowa, jednakze kazdy z nich ma
pomniejszone pensum godzin w dyzurach opiekurnczo-wychowawczych na rzecz realizowanych
zaje¢. Rodzaj i forma zajeé oraz osoba prowadzgca warsztaty podyktowane sq aktualnymi
potrzebami dzieci i biezgcq sytuacjg wychowankow w zwigzku z czym pracownik nie ma ich
wpisanych w zakres obowigzkow. Realizacja ww. odziatywan terapeutycznych zawarta jest w
punkcie dotyczqgcym wykonywania innych prac zleconych przez przetozonego lakta kontroli str.
1271.

Pomniejszenie iloSci godzin pracy opiekunczo-wychowawczej na rzecz realizacji zajec¢ dla
dzieci znalazlo potwierdzenie w przedtozonych kontrolujgcym harmonogramach pracy
specjalistow za okres od marca do wrzesnia 2021 roku.

Ustalono, ze zmianie ulegt wzor dokumentacji opracowywanej w kontrolowanej jednostce,
poprzez dostosowanie jej do zapisow Zarzadzenia Dyrektora POW Nr 4 w Elblagu Nr 7/2021
z dnia 2 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania i przestrzegania wzoréw
dokumentacji prowadzonej dla dziecka umieszczonego w Placowce Opiekunczo—
Wychowawczej Nr 4 w Elblagu.

b) ustalenia dotyczace kwalifikacji kadry zatrudnionej w placéwce:

Kontrolujacy dokonali analizy 100% akt osobowych kadry pedagogicznej, z ktora
Dyrektor zawart w okresie objetym kontrolg sprawdzajaca, umowe o pracg. Powyzsze miato na
celu weryfikacje¢ zgodnosci zatrudnienia tych pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami.

Ustalono, ze w kontrolowanej jednostce dokonano modyfikacji wzoru o$wiadczen
sktadanych przez pracownikow jednostki. Kontrolujagcym przedtozono uaktualnione o
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Swiadczenia, w ktorych brak bylo informacji, czy osoby te wypelniaja obowigzek
alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich wynika z tytulu
egzekucyjnego. Dyrektor w pisemnym wyjasnieniu wskazat, ze w dniach - ---

-------- w POW Nr 4 w Elblagu przeprowadzona zostala przez Panstwowa Inspekcje
Pracy/Oddzial w Elblagu kontrola w

A(...) Jednym z zalecen
pokontrolnych byta zmiana w formularzu dotyczqcym niekaralnosci pracownikow, posiadaniu
petni praw publicznych  zdolnosci do czynnosci prawnych oraz wiadzy rodzicielskiej.
Formularz po zmianie nie posiada punktu dot. zapytania o obywatelstwo polskie kandydata na
stanowisko pracy, zapytania o obowiqgzek alimentacyjny, a takze wzmianki na temat zgodnosci
danych z numerem dowodu osobistego osoby sktadajqcej oswiadczenie. Zalecenia wymieniono
w wystgpieniu pokontrolnym ......................c..ccceeeeveuv ..., a takze w formie ustnej w trakcie
przeprowadzonej kontroli. Jednym z zalecen bylo rowniez utworzenie dwoch odrebnych drukow
przedmiotowych oswiadczen, gdzie zapytanie o wladze rodzicielskq miato by¢ skierowane tylko
do pracownikow kadry opiekunczo-wychowawczej, natomiast takie zapytanie nie znajduje sie
w osSwiadczeniu kadry na stanowiskach niepedagogicznych. Ponadto w o$wiadczeniach
ztozonych przez kadr¢ kontrolowanej jednostki dodano nastgpujaca tre$¢: Jednoczesnie
deklaruje, iz zobowiqzuje sig¢ do niezwlocznego poinformowania pracodawcy w przypadku
Jjakichkolwiek zmian  dotyczgcych ww. sytuacji. Nowo utworzone wzory oswiadczen
przedtozono do podpisu kazdemu pracownikowi POW Nr 4 w Elblagu /akta kontroli str. 139-
141/.

Powyzsze wyjasnienia nie znajduja odzwierciedlenia w przedlozonym kontrolujacym

wystapieniu --- --- , z ktorego
wynika, ze przedmiotem kontroli byt --- ---

-—-- - a z uzasadnienia wynika dodatkowo, Ze jedynie
akta dotyczace tej sprawy poddano analizie oraz ocenie. Wynikiem kontroli bylo wydanie
jednego zalecenia, tj.: wniesiono o zmiane zasad naboru kandydatow na stanowiska urzednicze
oraz dostosowanie wymaganych od kandydatow dokumentow do przepisow prawa pracy
obowigzujgcych w tym zakresie. Powyzsze dowodzi, ze zalecenia, jakie wydano w toku kontroli

-—-- , nie dotyczyly w Zadnym stopniu osob
zatrudnionych, a jedynie ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w POW Nr 4 w Elblagu. W ocenie
organu nadzoru stanowi to istotng roznice wzgledem podstaw prawnych obowiazujacych
pracodawce, gdyz ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nie dookre§la w
zadnym stopniu zasad przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska pracy, w tym zwtaszcza
urzednicze. Dyrektor poinformowal takze o dokonywaniu stosownej weryfikacji dot.
wywigzywania si¢ z obowigzku alimentacyjnego przez kandydatow do podjecia zatrudnienia,
poprzez ustne zapytanie w powyzszym zakresie w czasie rozmowy kwalifikacyjnej /akta
kontroli str. 139/.

W wyniku analizy akt osobowych pracownikow, ktorzy zostali zatrudnieni w
kontrolowanej jednostce w okresie objetym kontrola sprawdzajaca, ustalono, ze w dniu 1
wrzesnia 2021 roku, na czas zastgpstwa pracownika przebywajacego na dlugotrwatym
zwolnieniu lekarskim, na stanowisku Zastgpcy Dyrektora zatrudniono Panig Gabriele
Laskowska. Stwierdzono, ze Zastepca Dyrektora spetnial wymogi kwalifikacyjne przewidziane
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dla os6b kierujacych placowka opiekunczo—wychowawczg, okreslone w art. 97 ust. 3 pkt 1-2,
tj. posiadat odpowiednie wyksztalcenie, co najmniej 3—letni staz pracy w instytucji zajmujacej
si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing oraz o$wiadczenia, zgodne z zapisem art. 97 ust. 3 pkt 3 oraz
pkt 5. Zastepca Dyrektora nie przedtozyt oswiadczenia o wypelnianiu obowigzku, o ktérym
mowa w art. 97 ust. 3 pkt 4 ustawy, dotyczacego wypetniania obowigzku alimentacyjnego,
posiadat natomiast aktualne zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 97 ust. 3 pkt 6
ustawy.
W okresie objetym kontrol3 w POW Nr 4 na stanowiskach pedagogicznych
zatrudniono:
— 5 0s6b na stanowisku psychologa --------=--===-======-=---- ,
— 1 osobe na stanowisku logopedy ---------=--=-==-=mmnmeuov [w celu obstugi POW Nr 1, 2,
3, 4 oraz 5],
— 1 osobe na stanowisku pracownika socjalnego ---------------=------ :
— 2 0soby na stanowisku mtodszych wychowawcéw /akta kontroli str. 142-147/.
Wszyscy pracownicy pedagogiczni aktualnie zatrudnieni w Placowce, spetniali wymogi
kwalifikacyjne okreslone w art. 98 ust. 1 ustawy tj. posiadali odpowiednie wyksztalcenie.
Odnoszac si¢ do powyzszego, a takze do instruktazu zawartego w wystapieniu
pokontrolnym z dnia 26 kwietnia 2021 roku, w zakresie dokonywania przez Dyrektora
cyklicznej weryfikacji spelnienia przez zatrudnionych pracownikow warunkow zawartych w
art. 98 ust. 3 pkt 1, pkt 3 oraz pkt 5 ustawy, stwierdzano, ze w aktach osobowych znajdowaty
si¢ informacje, ze pracownicy:
— nie sg i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
im zawieszona ani ograniczona,
— nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe /akta kontroli str. 148-172/.
W powyzszych oswiadczeniach brak bylo natomiast informacji zawartych w art. 98 ust. 3 pkt
2 ustawy o tym, ze wypelniajg obowigzek alimentacyjny— w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego.
Nieprawidlowos$¢ ta mogta wynika¢ z niewlasciwej interpretacji zalecenia wydanego
Przez --------------------- s --, co skutkowato brakiem weryfikacji
pracownikow pod katem wypetniania obowigzku alimentacyjnego oraz brakiem rzetelnej
wiedzy na temat aktualnej sytuacji pracownikéw zatrudnionych w kontrolowanej jednostce.
W dacie kontroli na stanowiskach pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych byto,
wraz z Dyrektorem POW Nr 4, tacznie 30 oséb, w tym 4 zatrudnione zostaly w okresie objetym

kontrolg sprawdzajaca. Przewazajaca czg§¢ ww. kadry niepedagogicznej realizowata zadania z
zakresu obstugi POW Nr 1, POW Nr 2, POW Nr 3, POW Nr 4 oraz POW Nr 5. Wszyscy
pracownicy niepedagogiczni spetnili wymogi, o ktorych mowa w art. 98 ust. 5 ustawy, tj.
przedlozyli stosowane o$wiadczenia o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe /akta kontroli str.173-175/.

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych przyjeto od Dyrektora Placowki pisemne
o$wiadczenie, Ze nie posiada informacji, jakoby wobec ktoregokolwiek z pracownikow toczyto
sig bqdz toczy sie¢ obecnie, postepowanie, o ktorym mowa art. 98 ust 5 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej lakta kontroli str. 176/.
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c) Ustalenia dotyczace przestrzegania w Placowce praw dziecka:

W ramach postgpowania kontrolnego zespdt inspektoréw przeprowadzit indywidualne
rozmowy z pieciorgiem wychowankOw na temat przestrzegania praw dziecka i warunkow
pobytu w Placowce. Nie podjeto rozmoéw z szeSciorgiem wychowankow, widniejacych
w ewidencji Placowki, z uwagi na przebywanie przez dwoch z nich w MOW, dwoje
wychowankéw w dacie kontroli sprawdzajacej przebywalo w szpitalu oraz dwoje zgtosito zte
samopoczucie. Ponadto, ze wzgledu na problemy zdrowotne jednego wychowanka, pytania
zostaty zmodyfikowane i1 dostosowane do jego poziomu funkcjonowania.

Dokonano takze analizy losowo wybranej dokumentacji czworga wychowankéw POW Nr
4, w kontekscie oceny respektowania praw dziecka i realizowania przez Placéwke jej zadan
opiekunczo-wychowawczych.

W wyniku przeprowadzonych rozméw oraz analizy dokumentacji stwierdzono, ze
wychowankowie POW Nr 4 w Elblagu nie wniesli zadnych uwag dotyczacych tamania ich
praw. Wszyscy pozytywnie ocenili opieke sprawowang przez wychowawcow, co swiadczy o
tym, iz kontrolowana Jednostka dba o zabezpieczenie standardu ustug, o ktorych mowa w § 18
Rozporzadzenia.

d) Uwagi i wnioski
W toku kontroli doraznej przeprowadzonej w dniach 1-8 marca 2021 roku, stwierdzono,
ze okreslone w § 3 Statutu Placéwki Opiekunczo—Wychowawczej nr 4 w Elblagu przyjetego
Uchwalag Rady Miejskie; w Elblagu Nr X11/354/2020 z dnia 25 czerwca 2020 roku zadania
placowki opiekunczo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego, polegajace na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w szczegdlnosci
legitymujgcym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym Stopniu niepelnosprawnosci, wymagajgcym specjalnych metod wychowawczych
i specjalistycznej terapii oraz wymagajgcym wyrownywania opoznien rozwojowych
I edukacyjnych oraz zapisy § 28 pkt 2 Regulaminu wskazujace, ze do zadan Placowki nalezy
Zapewnienie zaje¢ wychowawczych, socjoterapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych rekompensujgcych braki w wychowaniu w rodzinie
i przygotowujgcych do zycia spotecznego, a dzieciom niepetnosprawnym takze zajecia
rewalidacyjne, w praktyce nie byly realizowane. Kontrola sprawdzajaca przeprowadzona w
dniach 22-28 wrze$nia 2021 roku wykazata znaczng poprawe w powyzszym zakresie.
Zatrudniono specjalistow, ktorzy podjeli regularng prace z dzie¢mi i opracowali niezbgdna
dokumentacj¢, odzwierciedlajaca aktualng sytuacje kazdego wychowanka.
Kontrolujacy ustalili, ze poczawszy od marca 2020 roku do dnia podgcia czynnosci
kontrolnych, w dalszym ciggu zawieszone byto dokonywanie w Placowce okresowych ocen
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sytuacji dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastepczej, do czego uprawnia zapis
art. 15 zzzzzk ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobiezeniem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. Pomimo zawieszenia tego obowigzku Dyrektor
kierujac si¢ pismem W-MUW Olsztynie znak:PS-V1.9421.1.24.2021.AP z dnia 28 czerwca
2021 roku,, podjat dziatania, majace na celu opracowanie systemu umozliwiajagcego ponowne
przeprowadzanie ww. ocen, wyznaczajac jednoczesnie terminy dokonania ocen sytuacji
dziecka w poszczegdlnych placowkach. W kontrolowanej jednostce oceny te zostaty
przeprowadzone w dniu 13 wrzesnia 2021 roku z udziatem oséb uprawnionych do uczestnictwa
w posiedzeniach /akta osobowe str. 177-178/.

Ponadto zaznaczy¢ nalezy ponownie, ze pracownicy pedagogiczni w okresie od marca
2020 roku, nie uczestniczyli w szkoleniach majacych na celu podniesienie ich kompetencji
wychowawczych, co uzasadnia aktualna sytuacja epidemiczna w kraju, ale takze ograniczone
srodki przeznaczone na ten cel w budzecie POW Nr 4. W zwiazku z tym w dalszym ciggu
rekomenduje si¢ podjecie przez Dyrektora dzialan, majacych na celu zapewnienie
pracownikom szkolen oraz innych form doskonalenia zawodowego w formie zdalnej. Niemnigj
jednak zauwaza si¢ w dalszym ciggu potrzebe podjecia przez Dyrektora kontrolowanej
jednostki  dziatan, w celu wsparcia pracownikbw poprzez przeprowadzenie
w Placowce superwizji oraz szkolen, majacych na celu wzmocnienie ich kompetencji
opiekunczo-wychowawczych.

W zwiazku ze stwierdzong nieprawidlowoscia, dziatajac w oparciu o art. 197 d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wnosze
o podjecie przez Dyrektora, jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych dziatan,
majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacj¢ nastgpujacego zalecenia:

1. Nawiazujac stosunek pracy z osoba, ktora bedzie pracowata z dzie¢mi, kazdorazowo
weryfikowac tg osobe pod katem spelnienia warunkow okre§lonych w art. 98 ust. 3
pkt 2 ustawy.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajace;j
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t.j. Dz. U. 2020 poz. 821 ze zm.).
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- Iwona Czmochowska
glowny specjalista

- Magdalena Szeligowska
gléwny specjalista
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