
Załącznik nr 2  do Zarządzenia
Wojewody Łódzkiego
z dnia 17 września 2026 r.

WNIOSEK
Rzecznika Dyscyplinarnego

o wypłatę wynagrodzenia Rzecznikowi Dyscyplinarnemu i jego zastępcom za przeprowadzenie 
postępowania wyjaśniającego i udział w postępowaniu dyscyplinarnym

I. Wykaz przeprowadzonych postępowań wyjaśniających w okresie:
…………………………………………………………………….20….r.

Lp. Sygnatura sprawy Data zakończenia postępowania

       II A.  Rzecznik dyscyplinarny i jego zastępcy
Ocena zawiłości przeprowadzonych 
postępowań

Lp. Imię i nazwisko 
Rzecznika 
Dyscyplinarnego 
lub jego zastępcy

Sygnatura 
przeprowadzonych 
postępowań K1 K2 K3 K4 Suma punktów wg 

kryteriów

       II B. Wykaz zakończonych postępowań dyscyplinarnych, w których brał udział  Rzecznik       
Dyscyplinarny i jego zastępcy w miesiącu: ………………………………………….

Ocena zawiłości zakończonych sprawLp. Imię i nazwisko Rzecznika 
Dyscyplinarnego lub jego 
zastępcy

Sygnatura 
zakończonych spraw

K1 K2 K3 K4 Suma punktów wg 
kryteriów

III. Rzecznik dyscyplinarny i jego zastępcy – kwota do wypłaty
Lp. Imię i 

nazwisko 
Rzecznika 
Dyscyplina
rnego lub 
jego 
zastępcy

Liczba 
zakończony
ch 
postępowań 
wyjaśniając
ych

Kwota 
wynagrod
zenia –
sprawa I 
(wg tabeli 
IIA)

Kwota 
wynagrodz
enia –
sprawa II 
(wg tabeli 
IIA)

Kwota 
wynagrodz
enia –
sprawa III 
(wg tabeli 
IIA)

Kwota 
wynagrodze
nia za udział 
w 
postępowan
iach 
dyscyplinar
nych (wg 
tabeli IIB)

Łączna 
kwota 
wynagrodz
enia

 Łódź, dnia …………………………………………….20.... r. …………………………………….
/podpis Rzecznika Dyscyplinarnego/



IV. Weryfikacja przez Dyrektora Wydziału Prawnego, Nadzoru i Kontroli

□ Przyjmuję ocenę zawiłości spraw dokonaną przez Rzecznika Dyscyplinarnego.

□ Dokonuję  ponownej oceny zawiłości spraw i ustalam wysokość wynagrodzenia Rzecznika 
Dyscyplinarnego i jego zastępców.

Łódź, dnia …………………………………………….20.... r. …………………………………………..
/podpis Dyrektora WPNiK/

Zatwierdzam wniosek:

Łódź, dnia …………………………………………….20.... r. /podpis Dyrektora WPNiK/
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