ZARZADZENIE NR 6/21
GLOWNEGO INSPEKTORA SANITARNEGO

z dnia 03 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Glownego Inspektoratu Sanitarnego

Na podstawie art. 39 ust. 6 1 8 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow

(Dz. U. 22021 r. poz. 178, 1192 i 1535) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Glownego Inspektoratu Sanitarnego, zwany dalej

»Regulaminem”, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Dyrektorzy komoérek organizacyjnych Glownego Inspektoratu Sanitarnego, na
podstawie okre$lonych Regulaminem zakreséw dziatania komorek organizacyjnych, opracuja
i przekazg Dyrektorowi Biura Dyrektora Generalnego projekty wewnetrznych regulamindow
organizacyjnych komorek organizacyjnych, w terminie 14 dni od dnia wejScia w Zycie

zarzadzenia.

§ 3. Do czasu zatwierdzenia przez Dyrektora Generalnego Gtownego Inspektoratu
Sanitarnego wewngtrznych regulaminéw organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2, dotychczas
obowigzujace ~ wewnetrzne  regulaminy  organizacyjne = komorek  organizacyjnych
Glownego Inspektoratu Sanitarnego zachowujag moc w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne

z Regulaminem.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 23/20 Gtownego Inspektora Sanitarnego z dnia 28 sierpnia

2020 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtownego Inspektoratu Sanitarnego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 wrzesnia 2021 r.

GLOWNY INSPEKTOR SANITARNY

wz. Krzysztof Saczka

Zastgpca Glownego Inspektora Sanitarnego

/dokument podpisany elektronicznie/



Zalacznik do zarzadzenia nr 6/21
Glownego Inspektora Sanitarnego
z dnia 03 wrzes$nia 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GLOWNEGO INSPEKTORATU SANITARNEGO

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Glownego Inspektoratu Sanitarnego, zwany dalej

»Regulaminem”, okre$la organizacje, zakres zadan i1 tryb pracy komoérek organizacyjnych

Gltoéwnego Inspektoratu Sanitarnego oraz zasady zarzadzania Glownym Inspektoratem

Sanitarnym.

§ 2. Glowny Inspektorat Sanitarny zapewnia realizacj¢ celow i wykonywanie zadan przez

Glownego Inspektora Sanitarnego.

)]

2)

3)
4)

1))

2)

3)

4)

§ 3. Glowny Inspektorat Sanitarny dziala w szczegdlnosci na podstawie:

ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2021 r. poz.
195);

rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie nadania statutu
Gtownemu Inspektoratowi Sanitarnemu (Dz. U. poz.1527);

Regulaminu;

zarzadzen wydanych przez Gtownego Inspektora Sanitarnego lub Dyrektora Generalnego

Gtownego Inspektoratu Sanitarnego.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

cztonku Kierownictwa — nalezy przez to rozumie¢ Gloéwnego Inspektora Sanitarnego,
ZastgpcoOw  Glownego Inspektora Sanitarnego, Dyrektora Generalnego Gléwnego
Inspektoratu Sanitarnego;

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Glownego
Inspektoratu Sanitarnego;

dyrektorze komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierujacego komorka
organizacyjna;

Gtownym Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego Inspektora Sanitarnego;



5)
6)

7)

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Glownym Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Gtowny Inspektorat Sanitarny;

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ departament lub biuro w Gléwnym
Inspektoracie;

terenowych jednostkach Panstwowej Inspekcji Sanitarnej — nalezy przez to rozumieé

wojewodzkie, powiatowe, graniczne stacje sanitarno-epidemiologiczne.

Rozdziat 2

Wewnetrzna organizacja Glownego Inspektoratu

§ 5. W sklad Gtownego Inspektoratu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
Departament Bezpieczenstwa Zywnosci i Zywienia (BZ);

Departament Budzetu i Finansow (BF);

Departament Higieny Srodowiska (HS);

Departament Nadzoru nad Chemikaliami (CH);

Departament Nadzoru i Kontroli (NK);

Departament Przeciwepidemiczny 1 Ochrony Sanitarnej Granic (EP);

Departament Prawny (PR);

Departament Ustug Cyfrowych (UC);

Biuro Dyrektora Generalnego (BG);

10) Biuro Gtéwnego Inspektora (BI).

§6. 1. W Glownym Inspektoracie dziata, na podstawie odrebnych przepiséw,

w szczeg6lnosci:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

Pelnomocnik do spraw bezpieczenstwa cyberprzestrzeni;

Pelnomocnik do spraw Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

Koordynator do spraw dostepnosci,

Koordynator dziatan antykorupcyjnych;

Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego;

Inspektor Ochrony Danych;

Komisja dyscyplinarna Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego oraz rzecznik dyscyplinarny.

2. W Gléwnym Inspektoracie moga dziata¢ inni koordynatorzy, komisje, zespoty, komitety,

rady lub grupy robocze powotane przez Gtownego Inspektora lub Dyrektora Generalnego.



Rozdzial 3

Zasady zarzadzania Glownym Inspektoratem

§ 7. 1. Gléwny Inspektorat dziala pod bezposrednim kierownictwem Gléwnego Inspektora,

zgodnie z jego zarzadzeniami, decyzjami i poleceniami.

2. Gléwny Inspektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej 1 efektywne;j
kontroli zarzadcze;.

3. Glowny Inspektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcow Gltownego
Inspektora, Dyrektora Generalnego oraz dyrektorow komorek organizacyjnych.

4. Podzial zadan miedzy cztonkéw Kierownictwa okreslajg odrebne przepisy.

5. Gloéwny Inspektor moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Zastgpce Gtownego Inspektora,
Dyrektora Generalnego, dyrektora komoérki organizacyjnej lub innego pracownika Gléwnego

Inspektoratu do wykonywania okreslonych czynnos$ci w jego imieniu.

§8. 1. Zastepcy Glownego Inspektora, Dyrektor Generalny 1 dyrektorzy komorek
organizacyjnych tworza Kolegium Gtéwnego Inspektora bedace cialem opiniodawczo-doradczym
Gloéwnego Inspektora.

2. Gtowny Inspektor zwotuje Kolegium Gtownego Inspektora, okreslajac termin 1 tematyke
posiedzenia.

3. W posiedzeniach Kolegium Glownego Inspektora moga uczestniczy¢ inne osoby
zaproszone przez Gtownego Inspektora.

4. Z posiedzenia Kolegium Gtownego Inspektora moze zosta¢ sporzadzony protokot

ustalen, ktory podpisuje Gtoéwny Inspektor.

§ 9. 1. Dyrektor Generalny wykonuje zadania i posiada kompetencje okreslone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1233), w szczegolnosci
zapewnia funkcjonowanie, cigglo§¢ pracy, warunki dziatania i organizacj¢ pracy Glownego
Inspektoratu, realizuje polityke personalng oraz dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
osOb zatrudnionych w Gléwnym Inspektoracie, a takze wykonuje inne zadania wynikajace
z odrebnych przepiséw prawa oraz polecen Gtownego Inspektora.
2. Dyrektor Generalny moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora komorki
organizacyjnej lub innego pracownika Gtoéwnego Inspektoratu do wykonywania okreslonych

czynnos$ci w jego imieniu.



§ 10. 1. Dokumenty przedktadane do podpisu lub akceptacji Glownego Inspektora wymagaja
akceptacji dyrektora komorki organizacyjnej, ktéra opracowata dokument oraz czlonka
Kierownictwa nadzorujacego te komorke.

2. Dokumenty przedkladane do podpisu Gloéwnego Inspektora, dotyczace struktury
organizacyjnej, trybu dziatania Gtownego Inspektoratu lub powodujgce skutki finansowe dla
budzetu Gtownego Inspektoratu, wymagaja dodatkowo uprzedniej akceptacji Dyrektora
Generalnego.

3. Dokumenty przedktadane do podpisu lub akceptacji Zastepcow Gléwnego Inspektora lub

Dyrektora Generalnego akceptuje dyrektor komorki organizacyjnej, ktora opracowata dokument.

Rozdzial 4

Zasady organizacji komorek organizacyjnych i zarzadzania nimi

§ 11. W sklad komorki organizacyjnej moga wchodzi¢ wydziaty, zespoty, jednoosobowe lub

wieloosobowe stanowiska pracy oraz sekretariaty.

§ 12. 1. Komorka organizacyjna dziata na podstawie wewngtrznego regulaminu
organizacyjnego, zwanego dalej ,,regulaminem wewnetrznym”, zatwierdzonego przez Dyrektora
Generalnego.

2. Regulamin wewngtrzny okresla w szczegdlnosci:

1) struktur¢ organizacyjng komorki wraz ze schematem organizacyjnym,;

2) organizacj¢ zarzadzania komoérka organizacyjna;

3) zakres zadan wydziatow, zespotow, jednoosobowych lub wieloosobowych stanowisk pracy
oraz sekretariatu.

3. W przypadku zmian w organizacji lub zakresie dziatania komorki organizacyjne;j,
powodujacych konieczno$§¢ zmiany regulaminu wewnetrznego, dyrektor tej komorki jest
obowigzany do opracowania projektu nowego regulaminu wewnetrznego w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od dnia zdarzenia powodujacego konieczno$¢ zmiany.

4. Prace nad regulaminami wewngtrznymi koordynuje Biuro Dyrektora Generalnego. Po
otrzymaniu projektu regulaminu wewnetrznego dyrektor Biura Dyrektora Generalnego, po
uzyskaniu opinii Departamentu Prawnego, przedktada go Dyrektorowi Generalnemu.

5. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora Generalnego regulaminu wewnetrznego, dyrektor
komorki organizacyjnej jest obowigzany do zaktualizowania opiséw stanowisk pracy dla

cztonkéw korpusu shuzby cywilnej 1 zakresow obowigzkéw dla pracownikéw niebgdacych



cztonkami korpusu stuzby cywilnej, w celu ich dostosowania do regulaminu wewnetrznego.

§ 13. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej kieruje komorka organizacyjng samodzielnie lub

przy pomocy zastepcy (zastepcow) dyrektora, naczelnikow oraz koordynatorow zespotow.

2. W przypadku nieobecno$ci dyrektora komorki organizacyjnej komoérka organizacyjna,

kieruje zastepca dyrektora, a gdy w komodrce organizacyjnej jest wigcej niz jeden zastepca

dyrektora — zastgpca dyrektora wskazany przez tego dyrektora.

3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci dyrektora komorki organizacyjnej oraz zastepcy

dyrektora albo w przypadku nieobsadzenia tych stanowisk komodrkg organizacyjng kieruje

pracownik wyznaczony przez dyrektora komorki organizacyjnej lub Dyrektora Generalnego.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

§ 14. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej jest odpowiedzialny w szczego6lnosci za:
prawidlowe, rzetelne i terminowe wykonywanie zadan komorki organizacyjnej okreslonych
w Regulaminie 1 zleconych przez czlonkéw Kierownictwa oraz realizacj¢ celow
wynikajacych z planu dziatalnosci, o ktorym mowa w art. 70 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236 1 1535);

zgodno$¢ dzialania komorki organizacyjnej z kierunkami okre§lonymi przez cztonkow
Kierownictwa, obowigzujacymi przepisami prawa, w tym przepisami wewnetrznymi,
podejmowanie decyzji lub innych rozstrzygnie¢ w sprawach niezastrzezonych dla cztonkow
Kierownictwa w przepisach, o ktorych mowa w § 7 ust. 4;

wlasciwa organizacje pracy komoérki organizacyjnej, w tym przygotowywanie projektow
rozwigzan, zapewnienie cigglosci wykonywania zadan w czasie wtasnej nieobecnosci w pracy
oraz nieobecnosci w pracy poszczegolnych pracownikow zatrudnionych w komorce
organizacyjnej oraz efektywne wykorzystanie czasu pracy pracownikow komorki
organizacyjnej;

skuteczne zarzadzanie ryzykiem,;

inicjowanie rozwigzan w systemie kontroli zarzadczej;

zapewnienie przestrzegania przepisOw z zakresu ochrony danych osobowych oraz ochrony
informacji niejawnych;

zapewnienie wykonywania zadan zgodnie z wymaganiami okreslonymi w dokumentacji
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

zapewnienie przestrzegania przepisOw z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz

bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wykonywanie zadan dotyczacych zarzadzania kryzysowego, obronno$ci i bezpieczenstwa



panstwa;

11) wspoéldzialanie z innymi komdrkami organizacyjnymi i terenowymi jednostkami Panstwowej

Inspekcji Sanitarnej;

12) zapewnienie przeptywu informacji w strukturze Gléwnego Inspektoratu w odniesieniu do

zadan wykonywanych przez komorke organizacyjna;

13) przedktadanie, w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej, cztonkowi Kierownictwa

)]

2)

3)

4)

nadzorujacemu komorke oraz Dyrektorowi Generalnemu, harmonogramu prac nad projektem
aktu normatywnego 1 informowanie na biezaco o postepach prac.
2. Dyrektor komorki organizacyjne;j:

reprezentuje:

a) komorke organizacyjng wobec innych komorek organizacyjnych oraz w kontaktach
z podmiotami zewn¢trznymi,

b) Gléwny Inspektorat w sprawach wynikajacych z zakresu wilasciwosci 1 zadan komorki
organizacyjnej, niezastrzezonych dla cztonkéw Kierownictwa w przepisach, o ktorych
mowa w § 7 ust. 4;

udziela podmiotom zewng¢trznym, z wylaczeniem telewizji, radia, prasy i1 innych mediow,

informacji 1 wyjasnien oraz wyraza opinie w sprawach prowadzonych przez komorke

organizacyjnag, niezastrzezonych dla cztonkow Kierownictwa w przepisach, o ktorych mowa

w § 7 ust. 4;

podpisuje pisma i inne dokumenty kierowane do czlonkow Kierownictwa oraz dyrektoréw

innych komorek organizacyjnych oraz podmiotow zewnetrznych w sprawach objetych

zakresem dzialania komorki organizacyjnej, niezastrzezone do podpisu cztonkow

Kierownictwa albo innych oséb;

podejmuje decyzje 1 podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrgbnymi upowaznieniami.

§ 15. Dyrektor komorki organizacyjnej wspiera Dyrektora Generalnego w realizacji polityki

personalnej, w szczegolno$ci odpowiada za:

1)

2)
3)
4)
5)

zarzadzanie obiegiem informacji w komorce organizacyjnej oraz zapewnienie pracownikom
dostepu do informacji niezbednych do wtasciwego wykonywania powierzonych im zadan;
sktadanie wnioskow w sprawach kadrowych, wyr6zniania 1 karania pracownikow;
przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy;

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikow;

przygotowanie opisow stanowisk pracy dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz ustalenie



szczegotowego zakresu obowigzkow pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej;

6) dokonanie oceny pracownikow.

§ 16. W przypadku likwidacji komorki organizacyjnej dyrektor tej komorki sporzadza
sprawozdanie z dzialalnosci komorki organizacyjnej i przedstawia je, przed dniem likwidacji,
Dyrektorowi Generalnemu, a w szczegélnych przypadkach czlonkowi Kierownictwa

nadzorujacemu t¢ komorke lub Gtéwnemu Inspektorowi.

§ 17. 1. Zastgpca dyrektora kieruje pracami komorki organizacyjnej w zakresie spraw
okreslonych w regulaminie wewng¢trznym oraz odpowiada bezposrednio przed dyrektorem
komorki organizacyjnej za wykonywanie powierzonych mu zadan.

2. Zastepca dyrektora w szczegdlnosci:

1) nadzoruje prace podlegtych wydzialow, zespotow, jednoosobowych lub wieloosobowych
stanowisk pracy oraz odpowiada za prawidlowe, rzetelne i terminowe wykonywanie przez nie
zadan;

2) podejmuje decyzje z zakresu dziatania podlegtych wydziatéw, zespotow, jednoosobowych lub
wieloosobowych stanowisk pracy oraz podpisuje lub akceptuje pisma i inne dokumenty,
zgodnie z regulaminem wewngetrznym;

3) podejmuje decyzje i podpisuje pisma lub inne dokumenty w sprawach wynikajacych
z udzielonych mu upowaznien;

4) wystepuje z wnioskiem do dyrektora komoérki organizacyjnej w sprawach kadrowych,
wyrdzniania i1 karania pracownikow;

5) dokonuje oceny pracownikow;

6) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora;

7) zastepuje dyrektora komorki organizacyjnej w przypadkach okreslonych w Regulaminie.

§ 18. 1. Naczelnik wydzialu kieruje pracami wydzialu w zakresie spraw okreslonych
w regulaminie wewngtrznym oraz odpowiada bezposrednio przed dyrektorem komorki
organizacyjnej albo zastgpca dyrektora za wykonywanie powierzonych mu zadan.
2. Do obowiazkdéw naczelnika wydzialu nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie pracy oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prawidtowym,
rzetelnym i terminowym wykonywaniem zadan przez pracownikow;

2) kontrolowanie dyscypliny pracy;



3) podejmowanie decyzji oraz podpisywanie pism 1 innych dokumentéw w sprawach nalezacych
do zakresu zadan wydziatu, zgodnie z postanowieniami regulaminu wewngetrznego;

4) akceptowanie pism 1 innych dokumentéw kierowanych do podpisu bezposredniego
przetozonego;

5) wydawanie dyspozycji 1 wytycznych pracownikom, niezb¢dnych do wykonywania zadan;

6) reprezentowanie wydzialu w zakresie okreslonym przez przetozonych;

7) zapewnienie wymiany informacji z pozostatymi wydzialami, zespotami, jednoosobowymi lub
wieloosobowymi stanowiskami pracy w komorce organizacyjnej;

8) przedstawianie bezposredniemu przetozonemu opinii i wnioskow w sprawach kadrowych,
wyrozniania i karania pracownikow;

9) dokonywanie oceny pracownikow;

10) wykonywanie innych zadah zleconych przez przetozonych.

§ 19. 1. Prace zespotu koordynuje koordynator zespotu.

2. Powierzenie przez dyrektora komorki organizacyjnej koordynacji pracy zespotu
koordynatorowi zespotu nastepuje za zgoda Dyrektora Generalnego, w formie pisemnej, ze
wskazaniem zakresu jego uprawnien i odpowiedzialnosci.

3. Informacj¢ o powierzeniu koordynacji pracy zespotu oraz kopi¢ pisma powierzajacego

koordynacje przekazuje si¢ do Biura Dyrektora Generalnego.

Rozdziat 5

Podstawowe zadania komorek organizacyjnych

§ 20. 1. Komorki organizacyjne wykonujg zadania zgodnie z kierunkami okreslonymi przez
Gloéwnego Inspektora.

2. W przypadku zadania wykraczajagcego poza zakres dzialania jednej komorki
organizacyjnej Gtoéwny Inspektor lub Dyrektor Generalny wyznacza koordynatora lub
koordynujacg komoérke organizacyjng, ktérzy:

1) koordynuja prace wykonywane przez komorki organizacyjne wspotpracujace przy wykonaniu
zadania, w tym opracowujg ostateczne projekty stanowisk, opinii oraz innych dokumentow;

2) udostgpniaja komoérkom organizacyjnym wspolpracujacym przy wykonaniu zadania
znajdujace si¢ w ich posiadaniu materiaty 1 informacje;

3) wnioskuja o przedstawienie przez komorki organizacyjne wspotpracujace przy wykonaniu

zadania niezbe¢dnych opinii, informacji lub innych dokumentéw i1 wskazuja termin ich



przedstawienia.

3. Spory kompetencyjne migdzy komoérkami organizacyjnymi rozstrzyga Glowny Inspektor.

§ 21. Komorki organizacyjne sg obowigzane do wspotdzialania przy wykonywaniu zadan,
w szczegblnosci przez dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostgpnianie materiatow

1 udzielanie informacji oraz wspolne prowadzenie prac.

§22. 1. Komorki organizacyjne, w zakresie swojej wlasciwosci, wykonuja zadania
zwigzane z:
1) tworzeniem 1 opiniowaniem projektow aktow normatywnych 1 innych dokumentow
rzagdowych, w szczegdlnosci:

a) na podstawie upowaznienia ministra wlasciwego do spraw zdrowia opracowuja
i konsultuja projekty: ustaw, rozporzadzen i aktdow wewngtrznych wydawanych przez
ministra wlasciwego do spraw zdrowia, Prezesa Rady Ministrow 1 Rade Ministrow oraz
wspotpracujg z Departamentem Prawnym w zakresie prowadzenia prac legislacyjnych, na
zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych,

b) przygotowuja propozycje rozwigzan merytorycznych do projektow: ustaw, rozporzadzen
1 przepisOw wewnetrznych wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia,
Prezesa Rady Ministrow i Rade Ministréw oraz dokonujg oceny tych rozwigzan pod katem
zagrozen korupcyjnych we wspoipracy z Koordynatorem dzialan antykorupcyjnych, na
zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych,

c¢) opracowuja i konsultuja ocene skutkow regulacji (OSR) i OSR ex post,

d) opiniujg projekty aktéw normatywnych i innych dokumentéw rzadowych opracowanych
przez inne komorki organizacyjne,

e) opiniuja projekty aktéw normatywnych i innych dokumentéw rzadowych opracowanych
przez naczelne i centralne organy administracji rzagdowej,

f) przygotowuja projekty stanowisk rzadu, a takze opinii dla ministra wiasciwego do spraw
zdrowia do projektow aktow normatywnych i1 innych dokumentéw rzadowych wnoszonych
do rozpatrzenia przez Rade¢ Ministrow, Stalty Komitet Rady Ministroéw oraz inny komitet
Rady Ministrow wtasciwy do rozpatrywania okreslonych kategorii spraw lub biorg udziat
w ich przygotowaniu,

g) opracowuja lub opiniuja projekty dokumentow rzadowych, w szczegdlnosci programow,
sprawozdan, informacji, strategii opracowywanych przez naczelne i centralne organy

administracji rzadowej; w tym zakresie wspotpracuja z Biurem Glownego Inspektora;



2)

3)

4)

5)

tworzeniem 1 opiniowaniem projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez

Gtoéwnego Inspektora lub Dyrektora Generalnego, w tym zarzadzen, decyzji, regulaminow,

informacji oraz procedur, a w szczeg6lnosci:

a) wspoldzialajg z Departamentem Prawnym w zakresie prowadzenia prac legislacyjnych, na
zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych,

b) prowadza uzgodnienia wewngtrzne projektow przepisow wewnetrznych opracowanych

w ramach ich dziatania,

c) opiniujg projekty przepisow wewnetrznych opracowanych przez inne komorki
organizacyjne;

analizg aktow prawnych oraz przepisow wewnetrznych nalezacych do ich wiasciwosci pod

wzgledem ich obowigzywania, aktualnos$ci, celowosci i skutecznosci,

realizacjg budzetu Gtownego Inspektoratu, w szczegolnosci:

a) prowadzg sprawy zwigzane z opracowaniem 1 realizacjg planu rzeczowo-finansowego

Gtoéwnego Inspektoratu ze S$rodkéw budzetowych, z zachowaniem zasady celowosci

1 gospodarnosci,

b) sprawuja nadzor merytoryczny nad realizacjg umow,
¢) wspoldziatajg z:

— Departamentem Budzetu i Finansow w sprawach zwigzanych z realizacja planu
finansowego, zadan finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych oraz w sprawach
zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych,

— Departamentem Prawnym w przypadku konieczno$ci opracowania albo zaopiniowania
projektu umowy lub istotnych warunkéw umowy, w tym przekazania stosownych
dokumentow i udzielania wszelkich niezb¢dnych informacji;

wykonywaniem obowigzkoéw organu administracji rzgdowej wynikajacych z przepiséw
prawa, w szczegolnosci:
a) prowadza postgpowania administracyjne we wspotpracy z Departamentem Prawnym

w zakresie opracowywania projektow decyzji administracyjnych lub postanowien,

b) wspotdziatajg z Biurem Gtownego Inspektora w zakresie:

— opracowywania projektow odpowiedzi na interpelacje, interwencje, zapytania
1 wystgpienia poselskie, o$wiadczenia i wystgpienia senatorskie, dezyderaty, opinie
i wystagpienia komisji parlamentarnych oraz wystgpienia postéw Parlamentu
Europejskiego,

— sporzadzania odpowiedzi na wnioski o udzielanie informacji publicznej 1 pytania



6)

7)

8)

9)

obywateli oraz instytucji;

— opracowania projektow odpowiedzi na wystgpienia Kancelarii Sejmu, Kancelarii
Senatu, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, Prezesa Trybunalu Konstytucyjnego, Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Przewodniczacego
Trybunatu Stanu, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznika Praw Obywatelskich,
Rzecznika Praw Dziecka, ministréw, kierownikow urzedoéw centralnych oraz innych
podmiotow 1 instytucji,

c) wykonuja zadania dotyczace zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa, okreslone odrgbnymi przepisami, w tym wlasciwymi przepisami wewngtrznymi,

d) wykonuja zadania w zakresie ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,
kontroli zarzadczej oraz wspotpracujg w ramach przygotowywania materialow w zakresie
prowadzonych kontroli, z wylgczeniem zadan zastrzezonych dla Pelnomocnika do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych, Inspektora Ochrony Danych i Departamentu Nadzoru
1 Kontroli,

e) wspoldziatajg z Departamentem Prawnym w zakresie zadan dotyczacych spraw sagdowych
1 egzekucyjnych oraz innych zadan zwigzanych z obstugg prawng Gléwnego Inspektora,
Dyrektora Generalnego i Gtownego Inspektoratu,

f) wspoldziataja z Departamentem Nadzoru i Kontroli w zakresie przygotowania odpowiedzi
na wnioski, skargi i petycje;

uzgadnianiem sposobu realizacji zadan przez inne komorki organizacyjne, pelnomocnikéw,

administratoréow 1 koordynatoréw, w szczego6lnosci wspoldzialaja z Departamentem Nadzoru

1 Kontroli w zakresie zadan dotyczacych:

a) kontroli zewngtrznych i wewnetrznych realizowanych w Gtownym Inspektoracie,

b) kontroli jednostek podlegltych 1 nadzorowanych przez Gtoéwnego Inspektora,

c) realizowania wnioskéw 1 zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych
organow,

wspotdzialaniem z Koordynatorem dziatan antykorupcyjnych i Pelnomocnikiem do spraw

Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

prowadzeniem spraw wynikajagcych z nadzoru merytorycznego nad dziatalno$ciag

panstwowych inspektorow sanitarnych oraz inicjonowaniem dziatan, ktorych celem jest

usprawnienie funkcjonowania Panstwowej Inspekcji Sanitarne;;

wspotdziataniem z Biurem Gléwnego Inspektora w zakresie:



1)

2)

a) zadan dotyczacych organizacji konferencji prasowych, dziatah planowanych we
wspotpracy z mediami 1 wypowiedzi dla prasy,

b) nadzorowania dziatalnosci terenowych jednostek Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
w zakresie programow z zakresu zdrowia publicznego oraz dziatalnosci o$wiatowo-
zdrowotnej w celu ksztattowania postaw 1 zachowan prozdrowotnych;

c) przekazywania informacji o podjetych dziataniach i ich wynikach oraz materiatéw
merytorycznych potrzebnych do biezacej obstugi Gtownego Inspektoratu w zakresie
komunikacji wewnetrznej,

d) przekazywania informacji w celu opracowania materiatow edukacyjnych.

2. Komorki organizacyjne:

przy wykonywaniu zadan, w szczegodlnosci:

a) prowadza sprawy w zakresie sprawozdawczosci 1 projektowania badan statystycznych,

b) wspotpracujg z organami i organizacjami mi¢dzynarodowymi,

c) uczestniczag w opracowywaniu, wdrazaniu 1 obstudze systeméw informatycznych
stuzacych do realizacji zadan przez terenowe jednostki Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
oraz Gtéwnego Inspektoratu.

wykonujg inne zadania zlecone przez cztonkow Kierownictwa.

§23. 1. W razie powstania watpliwosci formalno-prawnych w toku merytorycznego

zalatwiania sprawy komorki organizacyjne zwracaja si¢ do Departamentu Prawnego o opini¢

w sprawie, przekazujac jednoczes$nie swoje stanowisko.

2. Projekty stanowisk, opinii oraz innych dokumentéw, sporzadzane w oparciu o uprzednio

parafowany przez Departament Prawny wzor lub opini¢ w sprawie, nie wymagaja powtdrnego

uzgodnienia z Departamentem Prawnym.

3. Projekty stanowisk, opinii oraz innych dokumentéw dotyczacych spraw finansowych

1 majatkowych wymagaja uzgodnienia odpowiednio z Departamentem Budzetu i Finansow

1 Biurem Dyrektora Generalnego.

Rozdziat 6

Szczegolowe zadania komorek organizacyjnych

§ 24. Do podstawowych zadan Departamentu Bezpieczenstwa Zywnosci i Zywienia nalezy

w szczegblnosci:

1))

ustalanie priorytetéw i kierunkow dziatan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

bezpieczenstwa zywnosci, zywienia oraz materialdow 1 wyrobow przeznaczonych do kontaktu
Z Zywnoscia;

opracowywanie rocznych planéw dzialan w zakresie doskonalenia krajowego systemu
bezpieczenstwa zywnosci 1 zywienia oraz krajowego planu pobierania probek i badania
zywnos$ci w ramach urzedowej kontroli i monitoringu zywnosci;

koordynowanie zagadnien zwigzanych z opracowaniem, wdrozeniem i funkcjonowaniem
monitoringu zanieczyszczen zywnosci;

koordynowanie 1 prowadzenie spraw zwigzanych z zywnoS$cig genetycznie modyfikowang
(GMO);

prowadzenie Krajowego Punktu Kontaktowego (KPK) i koordynowanie dziatah w zakresie
systemu RASFF, w szczegdlno$ci wspotpraca z podpunktem systemu RASFF (PKPK)
w Gléwnym Inspektoracie Weterynarii;

koordynowanie 1 prowadzenie spraw w zakresie systemu Wspolpracy i1 Pomocy
Administracyjnej (AAC);

petnienie funkcji punktu kontaktowego INFOSAN;

przygotowywanie, udziat oraz koordynacja misji przedstawicieli Dyrektoriatu SANTE-F —
Komis;ji Europejskiej dokonujacych oceny pracy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w obszarze
bezpieczenstwa zywnosci;

koordynowanie nadzoru Panstwowej Inspekcji Sanitarnej nad importem oraz eksportem w
zakresie dotyczacym przeprowadzania granicznych kontroli sanitarnych Zzywnosci
niezwierzecego pochodzenia, w tym wdrozeniem i stosowaniem przez organy Panstwowe;]
Inspekcji Sanitarnej systemu TRACES-NT;

audytowanie zgodno$ci postgpowania jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/625 z
dnia 15 marca 2017 r. w sprawie kontroli urzedowych 1 innych czynnos$ci urzgdowych
przeprowadzanych w celu zapewnienia stosowania prawa Zywno$ciowego 1 paszowego oraz
zasad dotyczacych zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia ro$lin i §rodkéw ochrony roslin,
zmieniajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 999/2001, (WE)
nr 396/2005, (WE) nr 1069/2009, (WE) nr 1107/2009, (UE) nr 1151/2012, (UE) nr 652/2014,
(UE) 2016/429 1 (UE) 2016/2031, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1/2005 i (WE) nr 1099/2009
oraz dyrektywy Rady 98/58/WE, 1999/74/WE, 2007/43/WE, 2008/119/WE i 2008/120/WE,
oraz uchylajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 854/2004 i (WE)
nr 882/2004, dyrektywy Rady 89/608/EWG, 89/662/EWG, 90/425/EWG, 91/496/EWG,



96/23/WE, 96/93/WE 1 97/78/WE oraz decyzj¢ Rady 92/438/EWG (rozporzadzenie
w sprawie kontroli urzgdowych);

11) wspotdziatanie, koordynowanie i nadzorowanie miedzyresortowego opracowywania
wieloletnich krajowych planow kontroli oraz raportow wynikajacych z tych planow;

12) koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych ze znakowaniem zywnos$ci, w tym
w zakresie o§wiadczen zywieniowych i zdrowotnych;

13) koordynowanie udzialu ekspertow rekomendowanych przez Glownego Inspektora
w posiedzeniach grup roboczych i1 komitetow Komisji Europejskiej i Rady Unii Europejskie;j
oraz innych gremiow migdzynarodowych;

14) rozpatrywanie powiadomien oraz prowadzenie rejestru $Srodkdw spozywczych objetych
powiadomieniem o pierwszym wprowadzeniu do obrotu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

15) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w zakresie bezpieczenstwa stosowania srodkow
spozywczych objetych powiadomieniem o pierwszym wprowadzeniu do obrotu;

16) koordynowanie zagadnien zwigzanych z nowa zywnoscia;

17) prowadzenie Polskiego Punktu Koordynacyjnego Europejskiego Urzedu do spraw
Bezpieczefistwa Zywnosci (EFSA), w zakresie wymiany informacji o ryzyku z podmiotami
zarzadzajacymi ryzykiem w celu zwigkszenia spojnosci informowania spoteczenstwa
o ryzyku;

18) opracowywanie, inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie realizacji
akcji, interwencji, programow 1 innych przedsiewzi¢¢ prozdrowotnych, w szczegolnosci w
obszarze zywienia oraz priorytetow dla zdrowia publicznego;

19) nadzér nad dziatalno$cig terenowych jednostek Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie
profilaktyki choréb i1 promocji zdrowia, zwalczania otylo$ci 1 przewlektych choréb

niezakaznych.

§ 25. Do podstawowych zadan Departamentu Budzetu i Finansow nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie rachunkowos$ci w Gtéwnym Inspektoracie;

2) opracowywanie projektu oraz planu budzetu dla Gléwnego Inspektoratu w zakresie
dochodow, wydatkow biezacych 1 majatkowych w uktadzie tradycyjnym, zadaniowym oraz
w zakresie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa;

3) przygotowywanie projektow zmian w budzecie w ramach upowaznien udzielonych

Gtéwnemu Inspektorowi,



4)
5)
6)
7)

8)

9)

realizacja sprawozdawczo$ci finansowej 1 budzetowej Gtownego Inspektoratu;

sporzadzanie lacznych sprawozdan finansowych i budzetowych;

nadzor nad opracowywaniem projektow i planéow finansowych granicznych stacji sanitarno-
epidemiologicznych;

nadzor nad realizacjg planéw finansowych Gléwnego Inspektoratu oraz granicznych stacji
sanitarno-epidemiologicznych;

monitoring terminowos$ci realizacji zawartych umoéw cywilnoprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu wydatkowania srodkéw finansowych;

nadzor i1 koordynacja realizacji w zakresie finansowym projektéw migdzynarodowych oraz

w ramach $rodkéw pomocowych;

10) prowadzenie spraw ptacowych pracownikow Glownego Inspektoratu;

11) prowadzenie 1 koordynacja spraw dotyczacych zamowien publicznych na dostawy, ustugi

1 roboty budowlane udzielanych na rzecz Gtéwnego Inspektoratu

12) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi na rachunkach bankowych Gtownego

Inspektoratu;

13) prowadzenie kasy Gléwnego Inspektoratu;

14) obstuga finansowo-ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) nadzér nad obiegiem uméw cywilnoprawnych w Gléwnym Inspektoracie i1 prowadzenie ich

)]

2)

rejestru.

§ 26. Do podstawowych zadan Departamentu Higieny Srodowiska nalezy w szczegdlnosci:
ustalanie priorytetow 1 kierunkow dzialan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie:
zapobiegawczego nadzoru sanitarnego, higieny pracy, higieny dzieci i miodziezy, higieny
radiacyjnej, higieny komunalnej, w tym w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi oraz wody w kapieliskach, miejscach okazjonalnie
wykorzystywanych do kapieli 1 na ptywalniach.

nadzor 1 koordynacja merytoryczna wykonywania zadan przez organy Panstwowej Inspekcji

Sanitarnej oraz prowadzenie spraw w zakresie:

a) higieny $rodowiska, w tym dotyczacych: bezpieczenstwa zdrowotnego wody
w kapieliskach, miejscach okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli 1 na ptywalniach,
klimatu akustycznego oraz jako$ci powietrza wewnatrz pomieszczen przeznaczonych na
pobyt ludzi,

b) bezpieczenstwa zdrowotnego wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

¢) postepowania z odpadami medycznymi,

d) utrzymania nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci, zaktadow pracy, instytucji,
obiektéw 1 urzadzen uzytecznos$ci publicznej, drog, ulic oraz osobowego i towarowego
transportu kolejowego, drogowego, lotniczego 1 morskiego,

e) higieny dzieci i mtodziezy, w tym w szczego6lnosci nadzoru nad:

— warunkami higieniczno-sanitarnymi w placéwkach nauczania i wychowania,
— higieng procesu nauczania w szkotach,

— warunkami higieniczno-sanitarnymi w szkotach wyzszych,

— warunkami higieniczno-sanitarnymi wypoczynku dzieci i mtodziezy,

f) warunkow zdrowotnych $rodowiska pracy, a zwlaszcza zapobiegania powstawaniu chordb
zawodowych i innych chorob zwigzanych z warunkami pracy,

g) bezpiecznego stosowania promieniowania jonizujacego w celach medycznych,

h) ochrony przed promieniowaniem jonizujacym 1 elektromagnetycznym promieniowaniem
niejonizujacym,

1) postgpowania ze zwlokami i szczatkami ludzkimi,

J) zapobiegawczego nadzoru sanitarnego;

realizacja procedur zwigzanych z nadawaniem i1 cofaniem uprawnien rzeczoznawcy do spraw

sanitarnohigienicznych oraz prowadzenie listy rzeczoznawcow;

realizacja procedur zwigzanych z nadawaniem uprawnien Inspektora Ochrony

Radiologicznej, o ktorych mowa w art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo

atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 623 1 784);

identyfikacja terendw, na ktérych wewnatrz pomieszczen w znacznej liczbie budynkow

poziom sredniorocznego stezenia promieniotwérczego radonu w powietrzu moze przekroczy¢

poziom odniesienia 300 Bg/m3;

wspotpraca przy realizacji krajowego planu dzialania w przypadku dlugoterminowych

zagrozen wynikajacych z narazenia na radon w budynkach przeznaczonych na pobyt ludzi

oraz w miejscach pracy;

prowadzenie baz danych i rejestréw wynikajacych z ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. —

Prawo atomowe;

koordynowanie i zarzgdzanie monitoringiem jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez

ludzi i wody w kapieliskach oraz miejscach okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli;

koordynowanie i1 weryfikacja poprawnosci procesu udzielania zgdéd na odstepstwo od

wymagan jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, jego realizacji oraz



weryfikowanie prowadzonego nadzoru w zwigzku z wydang zgoda na odstgpstwo;

10) koordynowanie i prowadzenie internetowego Serwisu Kapieliskowego;

11) opracowywanie listy miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli oraz publikowanie jej
na dedykowanej stronie internetowe;j;

12) zarzadzanie wymiang informacji w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego wody — Systemem
Monitoringu Jako$ci Wody Przeznaczonej do Spozycia oraz System Monitoringu Jakos$ci
Wody w Kapieliskach;

13) opracowywanie, inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie realizacji
akcji, interwencji, programow, zadan i innych przedsigwzie¢ prozdrowotnych, wynikajacych
z potrzeb zdrowotnych spoleczenstwa oraz priorytetow dla zdrowia publicznego;

14) nadzor nad dziatalnoscig terenowych jednostek Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie
profilaktyki chorob 1 promocji zdrowia, w szczegdlnosci zdrowia srodowiskowego;

15) monitorowanie dziatan organdéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie przestrzegania
zakazow palenia wyrobow tytoniowych, nowatorskich wyrobdéw tytoniowych lub papierosow
elektronicznych wskazanych w ustawie z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed

nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobodw tytoniowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 276).

§27. Do podstawowych zadan Departamentu Nadzoru nad Chemikaliami nalezy
w szczegolnosci:
1) ustalanie priorytetow i kierunkow dziatan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie chemikaliow;
2) koordynacja merytoryczna wykonywania przez terenowe jednostki Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej zadan w zakresie sprawowania nadzoru nad:
a) substancjami chemicznymi i ich mieszaninami,
b) detergentami,
c¢) produktami biobojczymi,
d) produktami kosmetycznymi,
e) prekursorami narkotykowymi kategorii 2 1 3 oraz niektorymi substancjami
niesklasyfikowanymi, wykorzystywanymi do produkcji narkotykow,
f) nowymi substancjami psychoaktywnymi,
g) $srodkami zastgpczymi,
h) realizacjg zadan w zakresie przestrzegania przepisOw dotyczacych wymagan o zawartosci
niektorych substancji w dymie papierosowym w rozumieniu art. 10 ust. 7a ustawy z dnia 9

listopada 1995 o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

1)

2)

3)

4)

tytoniowych;
wspotpraca w zakresie nadzoru nad chemikaliami z odpowiednimi jednostkami krajowymi,
w szczegolnosci z: Biurem do spraw Substancji Chemicznych, Urzedem Rejestracji
Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych 1 Produktéw Biobojczych, Urzedem
Ochrony Konkurencji i Konsumentow, Panstwowa Inspekcja Pracy, Gtownym Inspektoratem
Farmaceutycznym, Krajowa Administracja Skarbowa, Glownym Inspektoratem Ochrony
Srodowiska;
wspoOtpraca w zakresie nadzoru nad chemikaliami z odpowiednimi jednostkami
migdzynarodowymi, w tym Europejska Agencja Chemikaliow w Helsinkach, w szczegdlnosci
poprzez petnienie funkcji czlonka Forum wymiany informacji o egzekwowaniu przepisow
oraz udzial w pracach Grup Roboczych; pracach Komisji Europejskiej (mi¢dzy innymi
w grupie do spraw prekursorow narkotykow, do spraw produktow kosmetycznych);
Miedzynarodowym Organem Kontroli Narkotykéw (INCB);
wspotpraca w ramach Europejskiego Systemu Wczesnego Ostrzegania o Nowych
Narkotykach;
obstuga merytoryczna 1 organizacyjna Zespotu do spraw oceny ryzyka zagrozen dla zdrowia
lub zycia ludzi zwigzanych z uzywaniem nowych substancji psychoaktywnych;
prowadzenie rejestru zatru¢ srodkami zastgpczymi i nowymi substancjami psychoaktywnymi;
koordynowanie dzialan w zakresie elektronicznego Systemu Monitorowania Informacji
o Dopalaczach (SMIOD);
opracowywanie, inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie realizacji
akcji, interwencji, programow, zadan i innych przedsigwzig¢¢ prozdrowotnych, priorytetow dla
zdrowia publicznego, w szczegdlnosci w zakresie srodkow zastepczych i nowych substancji

psychoaktywnych.

§ 28. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Nadzoru 1 Kontroli nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie zadan w zakresie nadzoru nad dzialalno$cig organow Panstwowej Inspekcji
Sanitarne;j;

opracowywanie planu kontroli w terenowych jednostkach Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
oraz sprawozdania z jego wykonania;

prowadzenie rejestru upowaznien do przeprowadzenia kontroli w imieniu Glownego
Inspektora;

przeprowadzanie kontroli w terenowych jednostkach Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;



5) monitorowanie realizacji przez terenowe jednostki Panstwowej Inspekcji Sanitarnej zalecen
pokontrolnych;

6) koordynowanie opracowywania wytycznych Glownego Inspektora do planowania
1 dziatalno$ci Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

7) koordynowanie powierzonych Gloéwnemu Inspektorowi zadan zwigzanych ze statystyka
publiczna;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan, ktérych celem jest usprawnienie funkcjonowania
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, w szczegolnoSci interpretacja przepisow dotyczacych
organizacji Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i powotywania jej organdw oraz propozycji
zmian tych przepisow;

9) koordynowanie natozonych na Gléwnego Inspektora zadah zwigzanych z przeciwdziataniem
1 zwalczaniem korupcji w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

10) opracowywanie okresowych informacji o stanie i dziatalnosci biezacej terenowych jednostek
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

11) koordynowanie rozpatrywania skarg, wnioskow 1 petycji w Gléwnym Inspektoracie;

12) koordynowanie wspOlpracy z zewnetrznymi organami przeprowadzajacymi kontrole
w Glownym Inspektoracie 1 terenowych jednostkach Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

13) koordynowanie dziatan zwigzanych z kontrolg zarzadcza w Gléwnym Inspektoracie;

14) prowadzenie kontroli wewnetrznej w Glownym Inspektoracie oraz monitorowanie realizacji
wnioskow i zalecen pokontrolnych;

15) nadzor nad granicznymi stacjami sanitarno-epidemiologicznymi w zakresie organizacyjnym,
wtym koordynacja spraw zwigzanych ze statutami i1 regulaminami organizacyjnymi
granicznych stacji sanitarno-epidemiologicznych.

2. W strukturze Departamentu funkcjonuje wyodrgbnione i niezalezne stanowisko

audytora wewnetrznego.

§ 29. Do podstawowych zadan Departamentu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie zgodno$ci przygotowywanych w Glownym Inspektoracie projektow aktow
normatywnych i innych aktow prawnych, w tym przepisow wewnetrznych z obowigzujacym
systemem prawnym oraz zasadami techniki prawodawczej;

2) opiniowanie pod wzgledem prawno-redakcyjnym projektow aktow normatywnych
i projektow innych aktow prawnych, w tym przepisow wewngetrznych opracowywanych

w Glownym Inspektoracie oraz przesytanych przez czlonkéw Rady Ministrow, we



3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

1))

2)

3)

wspotdziataniu z wlasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi;

udziat w zewnetrznych 1 wewnetrznych procedurach legislacyjnych, na podstawie

i w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami;

prowadzenie monitoringu prac legislacyjnych;

koordynowanie zadan zwigzanych z notyfikacja norm i aktow prawnych, zgodnie z krajowym

systemem notyfikacji norm i aktéw prawnych;

wykonywanie zadan z zakresu pomocy prawnej, w tym:

a) opiniowanie projektow decyzji administracyjnych i postanowien,

b) sporzadzanie opinii prawnych 1 projektow stanowisk na polecenie czlonkow
Kierownictwa,

c¢) sporzadzanie opinii prawnych i udzielanie porad prawnych komodrkom organizacyjnym
w sprawach, w ktorych powstajg zagadnienia prawne budzace powazne watpliwosci,

d) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw porozumien oraz projektow
umow cywilnoprawnych;

opiniowanie i udzial w sporzadzaniu projektow umow cywilnoprawnych;

prowadzenie spraw przed sadami powszechnymi 1 Sadem Najwyzszym, sadami

administracyjnymi 1 Naczelnym Sadem Administracyjnym oraz innymi organami, we

wspotpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi;

prowadzenie rejestru wewnetrznych aktdow prawnych oraz rejestru  petnomocnictw

procesowych.

§ 30. Do podstawowych zadan Departamentu Przeciwepidemicznego i Ochrony Sanitarnej

Granic nalezy w szczeg6lnoS$ci:

ustalanie priorytetow nadzoru epidemiologicznego oraz planowanie kierunkéw dzialalno$ci

zapobiegawczej i przeciwepidemicznej Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie:

a) zapobiegania i zwalczania zakazen i1 chordb zakaznych u ludzi, w szczegdlnosci w zwigzku
z programami eradykacji tych choréb;

b) zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych zwigzanych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych;

okreslanie gloéwnych kierunkéw dziatan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie

zabezpieczenia sanitarno-epidemiologicznego granic Rzeczypospolitej Polskiej 1 zewngtrznej

granicy Unii Europejskiej;

sprawowanie nadzoru epidemiologicznego oraz koordynowanie biezacych dziatan



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

przeciwepidemicznych 1 zapobiegawczych podejmowanych przez organy Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej w zakresie zwalczania zakazen i choréb zakaznych u ludzi, w tym
w zwigzku z programami eradykacji tych chorob oraz w zakresie zapobiegania i zwalczania
zakazen szpitalnych zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych;

koordynowanie dziatan zapobiegawczych oraz przeciwepidemicznych w zakresie zwalczania
zakazen i choréb zakaznych u ludzi, w tym powaznych transgranicznych zagrozefn zdrowia
publicznego, podejmowanych w szczeg6lnosci we wspolpracy z organizacjami
mig¢dzynarodowymi oraz jednostkami koordynujacymi te dziatania w innych krajach;

udziat w pracach Komitetu Bezpieczenstwa Zdrowotnego Unii Europejskiej (HSC — Health
Security Committee UE) oraz prowadzenie punktu kontaktowego HSC;

koordynacja funkcjonowania Krajowego Punktu Kontaktowego Systemu Wczesnego
Ostrzegania 1 Reagowania (EWRS) w zakresie chorob zakaznych 1 transgranicznych zagrozen
zdrowia o pochodzeniu chemicznym, srodowiskowym, nieznanym oraz zdarzen o charakterze
nadzwyczajnym w dziedzinie zdrowia publicznego o zasiggu mig¢dzynarodowym oraz
Krajowego Punktu Centralnego do spraw Miedzynarodowych Przepisow Zdrowotnych
w zakresie transgranicznych zagrozen dla zdrowia publicznego;

koordynacja certyfikacji, wyznaczania punktow wjazdu w S$wietle Migdzynarodowych
Przepisow Zdrowotnych (MPZ) w portach lotniczych i morskich;

prowadzenie spraw z zakresu szczepien ochronnych w zakresie kompetencji Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej;

sporzadzanie rocznego zapotrzebowania na szczepionki do celow obowigzkowych szczepien
ochronnych dla ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

sprawowanie biezacego nadzoru nad dostepnoscig szczepionek zakupionych przez ministra
wilasciwego do spraw zdrowia na potrzeby obowigzkowych szczepien ochronnych,
dystrybuowanych ~ za  posrednictwem  Centralnej Bazy @ Rezerw  Sanitarno-
Przeciwepidemicznych;

opracowywanie wytycznych merytorycznych dotyczacych sposobu i terminéw realizacji
szczepien ochronnych publikowanych corocznie w Komunikacie Gtownego Inspektora
Sanitarnego w sprawie Programu Szczepien Ochronnych;

koordynowanie nadzoru terenowych jednostek Panstwowej Inspekcji Sanitarnej nad realizacja
obowigzku szczepien ochronnych przez osoby do tego prawnie zobowigzane;

koordynacja dzialan majacych na celu zapobieganie chorobom zakaznym z uwzglgdnieniem

procesOw dekontaminacji w podmiotach leczniczych;



14)

15)

16)

17)

18)

)]

2)

3)

4)

5)

wspotpraca w sprawach dotyczacych nadzoru nad podmiotami wykonujacymi dziatalnosé
leczniczg w zakresie: warunkow sanitarno-higienicznych udzielania $wiadczen zdrowotnych,
sposobu postepowania z odpadami medycznymi oraz wykonywania przepisOw
o bezpieczenstwie 1 higienie pracy, w odniesieniu do zapobiegania zakazeniom bedacym
nastepstwem zranien ostrymi narzedziami medycznymi, uzywanymi w trakcie udzielania
Swiadczen zdrowotnych;

udzial w tworzeniu planéw reagowania kryzysowego administracji rzadowej na wypadek
wystapienia zagrozenia epidemicznego lub epidemii chordb zakaznych, w tym chorob wysoce
zakaznych i szczeg6lnie niebezpiecznych oraz w zakresie transgranicznych zagrozen zdrowia
publicznego innych niz choroby zakazne;

udzial w pracach miedzyresortowych zespotow w zakresie wynikajacym z zadan
Departamentu;

opracowywanie, inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie realizacji
priorytetdw potrzeb zdrowotnych, akcji, interwencji, programdéw, zadan 1 innych
przedsigwzie¢ prozdrowotnych, wynikajacych z sytuacji epidemiologicznej, potrzeb
zdrowotnych spoleczenstwa oraz priorytetow dla zdrowia publicznego, w szczegdlnosci
w zakresie epidemiologii chorob zakaznych;

nadzor nad dzialalnoscig terenowych jednostek Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie

promocji zdrowia i profilaktyki choréb zakaznych.

§ 31. Do podstawowych zadan Departamentu Uslug Cyfrowych nalezy w szczegolnosci:
przygotowanie strategii rozwoju ustug cyfrowych na potrzeby Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, jej rozw6j 1 wdrazanie, w tym wykonywanie zadah zwigzanych z ustaleniem
koncepcji rozwoju teleinformatycznego terenowych jednostek Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej i Gtownego Inspektoratu, w tym Systemu Ewidencji Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej;

tworzenie rozwigzan zwigzanych z rozwojem systemow dzialajacych na potrzeby Gtéwnego
Inspektoratu oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

budowa, utrzymanie, obsluga oraz rozwdj narzedzi informatycznych wspierajacych proces
cyfryzacji Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

zapewnienie obstugi technicznej organizowanych w Gtownym Inspektoracie posiedzen, narad
1 konferencji;

prowadzenie obstugi teleinformatycznej Glownego Inspektoratu;



6)

7)
8)

9
10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

wspotudzial 1 wspieranie projektow stuzacych rozwojowi ustug w ramach procesow
1 systemoéw wykorzystywanych w funkcjonowaniu Panstwowej Inspekcji Sanitarne;;
ksztaltowanie standardéw ushug cyfrowych wdrazanych w Panstwowej Inspekcji Sanitarne;;
prowadzenie dzialan na rzecz zapewnienia integracji wdrozonych e-ustug z innymi systemami
obstugujacymi pokrewne obszary na poziomie administracji rzgdowej;

wspieranie terenowych jednostek Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie cyfryzacji,
monitorowanie i1 wspieranie bezpieczenstwa cyfrowego w zakresie integracji systemow
w terenowych jednostkach Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

wspieranie prac projektowych w zakresie procesu cyfryzacji uslug administracyjnych

w obszarze zadan realizowanych przez terenowe jednostki Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

§ 32. 1. Do podstawowych zadan Biura Dyrektora Generalnego nalezy w szczegdlnosci:
nadzorowanie utrzymania i1 doskonalenia systemu zarzadzania jakos$cig zgodnego z norma
PN-EN ISO 9001 oraz Systemu Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym w Glownym
Inspektoracie;

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej Glownego Inspektoratu
1 organizacji pracy oraz dzialan majacych na celu zapewnienie prawidlowego funkcjonowania
Gtownego Inspektoratu;

nadzoér nad wykonywaniem zadan zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy
w Gloéwnym Inspektoracie;

prowadzenie gospodarki transportowej;

nadzoér, z upowaznienia administratora danych osobowych, nad przestrzeganiem stosowania
srodkoéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych ochrong przetwarzanych danych
osobowych, w sposéb odpowiedni do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona;
zarzadzanie zasobami ludzkimi w Gléwnym Inspektoracie, w szczegodlnosci wspodipraca
z komorkami organizacyjnymi w tym zakresie;

prowadzenie wiasciwych dla Glownego Inspektora spraw osobowych panstwowych
wojewodzkich inspektoréw sanitarnych i1 ich zastgpcOw oraz panstwowych granicznych
inspektorow sanitarnych i ich zastgpcow;

organizacja stuzbowych wyjazdéw krajowych i1 zagranicznych;

gospodarowanie mieniem oraz prowadzenie ewidencji majatku;

zarzadzanie infrastruktura;

prowadzenie gospodarki materialowej w zakresie biezacej obstugi komorek organizacyjnych;



12) prowadzenie rejestru upowaznien 1 petnomocnictw udzielanych przez Dyrektora

Generalnego;

13) obstuga kancelaryjna w zakresie korespondencji przychodzacej do Gltéwnego Inspektoratu

1 wychodzacej z niego, w tym przyjmowanie 1 ewidencja korespondencji wptywajacej do
Gtownego Inspektoratu za pomoca poczty elektronicznej oraz zapewnienie obstugi klientow

zewngtrznych;

14) prowadzenie archiwum zaktadowego Gtéwnego Inspektoratu.

1))

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

§ 33. Do podstawowych zadan Biura Gtownego Inspektora nalezy w szczegolnosci:
opracowywanie projektow odpowiedzi na wystgpienia Kancelarii Sejmu, Kancelarii Senatu,
Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Prezesa
Trybunatlu Konstytucyjnego, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego, Przewodniczacego Trybunatu Stanu, Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, ministrow, kierownikow
urzedow centralnych oraz innych podmiotoéw 1 instytucji;

opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje, interwencje, zapytania i wystapienia
poselskie, o§wiadczenia 1 wystgpienia senatorskie, dezyderaty, opinie 1 wystgpienia komisji
parlamentarnych oraz wystgpienia postoéw Parlamentu Europejskiego, we wspotpracy
z komoérkami organizacyjnymi;

prowadzenie spraw dotyczacych projektow dokumentéw rzadowych niemajacych charakteru
aktow prawnych, w szczegolnosci strategii, programow, sprawozdan, informacji, stanowisk
innych niz stanowiska rzadu do pozarzadowych projektow ustaw oraz przygotowywanie, na
podstawie zebranych opinii komoérek organizacyjnych, stanowiska Gtoéwnego Inspektora do
projektow tych dokumentow;

koordynowanie wspotpracy Glownego Inspektora =z panstwowymi wojewddzkimi
inspektorami sanitarnymi;

wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci lobbingowej;

koordynowanie wspotpracy Gtownego Inspektora ze zwigzkami zawodowymi;

sporzadzanie odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie informacji publicznej i pytania
obywateli oraz instytucji;

prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw udzielonych przez Gtownego Inspektora
1 Zastgpcow Glownego Inspektora, z wyjatkiem petnomocnictw procesowych i upowaznien

do przeprowadzania kontroli,



9) prowadzenie spraw zwigzanych z zaproszeniami i patronatami Gtownego Inspektora;

10) uzgadnianie terminarzy wyjazdow i spotkan Glownego Inspektora, Zastepcow Gltownego
Inspektora oraz Dyrektora Generalnego, przygotowywanie tych wyjazdow oraz
koordynowanie spotkan we wspolpracy z komorkami organizacyjnymi;

11) koordynowanie zadan zwigzanych z udziatem cztonkow Kierownictwa oraz pracownikow
Gtoéwnego Inspektoratu w posiedzeniach Sejmu i Senatu;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wystawianiem przepustek do Sejmu i Senatu dla cztonkow
Kierownictwa 1 pracownikow Gtéwnego Inspektoratu;

13) przygotowanie, obstuga i koordynacja przyjmowanych wizyt zagranicznych,;

14) koordynacja obiegu dokumentéw w ramach prac Komitetu do Spraw Europejskich;

15) organizowanie obstugi sekretarskiej Gtownego Inspektora, Zastepcéw Glownego Inspektora
1 Dyrektora Generalnego;

16) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania odznaczen panstwowych oraz resortowych;

17) obsluga organizacyjna i administracyjna Rady Sanitarno-Epidemiologicznej;

18) koordynowanie dziatan w zakresie przygotowania Glownego Inspektoratu do pracy
w sytuacjach kryzysowych oraz wykonywania zadan w zakresie spraw obronnych;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych;

20) koordynowanie dziatah nadzorczych prowadzonych przez komoérki organizacyjne GIS
w zakresie dziatalno$ci terenowych jednostek Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie
profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia;

21) nadzorowanie i1 koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych w zakresie profilaktyki
zdrowotnej 1 promocji zdrowia;

22) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej 1 komunikacji zewngtrznej w zakresie zdrowia
publicznego;

23) wspolpraca ze srodkami masowego przekazu i promowanie wizerunku Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej w mediach;

24) prowadzenie dziatan w zakresie polityki informacyjnej i komunikacji zewngtrznej Gtownego
Inspektoratu, w tym dotyczacych organizacji konferencji prasowych i kontaktéw z mediami;

25) inicjowanie 1 opracowanie strategii informacyjnej w zakresie komunikacji spotecznej;

26) administrowanie strong internetowa Gtéwnego Inspektoratu;

27) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem publikacji, materiatéw edukacyjnych.

2. W strukturze Biura Gléwnego Inspektora funkcjonuje wyodrgbnione stanowisko

Rzecznika Prasowego Glownego Inspektora Sanitarnego, podlegajagce Giownemu Inspektorowi



w zakresie wykonywanych zadan.
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