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WOJEWODA DOLNOSLASKI

PS-P.9483.3.2024.JS

Pan

Krzysztof Peda

Prezes Zarzadu incluTech sp. z o.o.
ul. Grabiszynska 163/210-215,
53-439 Wroclaw

(w dalszej czesci projektu wystapienia
pokontrolnego zwanej ,,sp6tka” lub
,»przedsiebiorstwem spolecznym”).

wystapienie pokontrolne

z przeprowadzonej kontroli problemowe]
spetniania warunkow ustawowych

okre$lonych dla przedsiebiorstw spotecznych

(wdniu 12.12.2024 r. doreczono kontrolowanemu projekt wystapienia pokontrolnego, do

ktérego nie wniesiono zastrzezen.)

Wroclaw, £2:12.2024 .




I. Informacje organizacyjne

Jednostka

kontrolowana

incluTech sp. z 0.0., ul. Grabiszynska 163/210-215, 53-439 Wroclaw

Kierownik jednostki

Krzysztof Peda - prezes zarzadu sp6iki

kontrolowanej [akta kontroli: str. 79-84]

Zakres kontroli o stwierdzenie speilniania przez przedsigbiorstwo spoleczne warunkéw
okres$lonych w art. 3-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
(Dz. U. 22024 r., poz. 113 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,

e oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

26 pazdziernika 2022 w sprawie rocznego sprawozdania przedsigbiorstwa
spotecznego (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2215).

Okres objety kontrolg | 01.08.2024 r. do dnia 18.11.2024 r., tj. do dnia kontroli.

Podstawa prawna e art.16 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

kontroli

e zatwierdzony w dniu 25.06.2024 r. przez Wojewode Dolnoslaskiego plan kontroli
realizowanych przez Wydzialy Dolnoélaskiego Urzedu Wojewddzkieg. |

w II péiroczu 2024 r.

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci

kontrolnych oraz

18.11.2024 r. —29.11.2024 r.
siedziba Dolno$laskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu — forma zdalna, na

ktérg to form¢ Prezes incluTech sp. z 0.0. jako przedsigbiorca wyrazil zgode

W pi$mie z dnia 28.10.2024 r.

miejsce jej
przeprowadzenia
Kontrolerzy 1. Joanna Standa — starszy inspektor wojewddzki z Wydziatu Polityki Spotecznej
Dolnoslaskiego  Urzedu =~ Wojewddzkiego,  przewodniczagca  zespotu
kontrolujacego, PS-P.0030.170.2024.JS z dnia 15.11.2024 r.,
2. Pawel Kuchalski — inspektor wojewddzki z Wydzialu Polityki Spoteczr
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, cztonek zespotu kontrolujacego,
PS-P.0030.171.2024.JS z dnia 15.11.2024 r.
[akta kontroli: str.20-31]
Osoby udzielajace Krzysztof Peda — prezes zarzadu sp6iki,

wyjasnien w trakcie

kontroli

m —~ — reprezentujgca podczas czynno$ci kontrolnych

przedsigbiorstwo spoteczne na podstawie pelnomocnictwa z dnia 15.11.2024 r.

[akta kontroli: str. 79-86]

Zawiadomienie o
terminie, miejscu

i sposobie kontroli:

Prezes zarzadu incluTech sp. z 0.0. pismem z dnia 10.10.2024 r. zostat

powiadomiony o zamiarze wszczecia kontroli.




Zawiadomienie zostalo wystane pracodawcy za posrednictwem Poczty Polskiej

i doreczone w dniu 25.10.2024 r. Kontrolowany w zawiadomieniu zostat

poinformowany o:

= terminie i okresie kontroli oraz przedmiotowym jej zakresie,

= miejscu kontroli, tj. siedzibie Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego,

= sposobie kontroli, tj. kontrola zostata zrealizowana przy wykorzystaniu narzedzi
komunikacji elektronicznej, na ktéry to sposéb Prezes zarzadu incluTech sp. z 0.0.
wyrazit zgode w os§wiadczeniu z dnia 28.10.2024 r.,

Spotce za posrednictwem Poczty Polskiej dorgczono:

e w dniu 25.10.2024 r. upowaznienia do kontroli,

e w dniu 13.11.2024 r. poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie

legitymacji stuzbowych.

Whis jednostki
kontrolowanej do

wilasciwego rejestru

wpis do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem

0000429300.

I1. OCENA KONTROLOWANEJ JEDNOSTKI

Ocena dziatalno$ci jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrola zostata dokonana na

podstawie ustalonego stanu faktycznego, w oparciu o udostgpnione w toku wykonywania

czynnos$ci kontrolnych dokumenty oraz ztozone wyjasnienia Kontrolowanego.

Kontrolowang jednostke¢ nalezy oceni¢ pozytywnie.

III. Ustalenia kontroli

incluTech sp. z o.0., ul. Grabiszynska 163/210-215, 53-439 Wroclaw posiada status

przedsiebiorstwa spotecznego na podstawie decyzji Wojewody Dolnoslaskiego nr P/16/2023

z dnia 05.07.2023 r. We wniosku o uzyskanie statusu wskazano nastepujace dane:

e forma prawna: spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

e adres siedziby: ul. Grabiszynska 163, lok. 210-215, 53-439 Wroctaw,

e miejsce wykonywania planowanej dziatalnosci: Wroctaw,

e cele dziatalnosci: realizacja ustug spotecznych,

e planowany przedmiot dominujgcej dziatalnosci: dziatalno$¢ ustugowa zwigzana

z przygotowaniem do druku.

incluTech sp. z 0.0. zostala zarejestrowana w elektronicznym wykazie przedsigbiorstw

spotecznych dostepnym na stronie: www.rjps. gov.pl.




Ustalono, ze spdotka w okresie objetym kontrolg spetnia warunki okreslone dla przedsigbiorstw

spotecznych wymienione w:

1) art. 3 ust. 1 ustawy, albowiem nadal funkcjonuje w formie spdétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia non profit, o ktorej mowa w art. 2 pkt 5 lit. f ustawy; zapis § 3a ust. 2
umowy spolki stanowi, ze spoltka nie prowadzi dziatalnosci w celu osiggniecia zysku
i cato$¢ dochodu przeznacza na realizacj¢ ustug spotecznych w zakresie wspierania 0s6b
z niepelnosprawnosciami zaréwno na rynku lokalnym jak i poza nim.

[akta kontroli: str. 64-76]

2) art. 3 ust. 1 pkt. 2 ustawy, albowiem - zgodnie z § 4 umowy spoiki - nadal prowadzi
dzialalnos¢ gospodarczg, o ktéorej mowa w ustawie z dnia 06.03.2018 r. Prawo
przedsigbiorcéw!. Spotka réwniez nadal figuruje w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem 0000429300.

[akta kontroli: str. 79-84]

3) art. 3 ust. 2 ustawy w zakresie braku nad nim kontroli, o ktdrej mowa w art. 4 pkt 4 ustawy
z dnia 16.02.2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. 2024, poz. 594
ze zm.) sprawowanej przez Skarb Panstwa, jednostke samorzadu terytorialnego, panstwowa
albo samorzadowsg osobe¢ prawna, albowiem z umowy spdtki wynika, ze wspolnikami sg
wylacznie osoby fizyczne. Osoby te figurujg w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0000429300.

[akta kontroli: str. 79-84]

4) art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy, albowiem dziatalno$¢ incluTech sp. z 0.0. nadal stuzy rozwojowi
lokalnemu i ma na celu realizacj¢ ustug spotecznych, zapis § 3a ust. 1 umowy sp6tki stanowi,
ze ustugi spoleczne dotycza zakresu wspierania 0sob z niepelnosprawnosciami zar6wno na
rynku lokalnym jak i poza nim i zakres ten jest zgodny z art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia
19.07.2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez Centrum ushig Spotecznych?.
Dodatkowo przedlozone w trakcie kontroli faktury z dnia 02.09.2024 r. i 15.11.2024 r.
potwierdzajg realizacje ustug spotecznych w tym zakresie.

[akta kontroli: str. 62-76]

5) art. 5 ust. 1 ustawy, albowiem przedsigbiorstwo spoteczne zatrudnia co najmniej 3 osoby na
podstawie umowy o pracg¢ w wymiarze co najmniej 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy,

w trakcie kontroli zostaty przedtozone:

' Dz.U. 22024 r., poz.236 ze zm.
2Dz U. 22019, poz. 1818.



e umowa o pracg z dnia 09.11.2017 r. (wraz z porozumieniami zmieniajagcymi do tej
umowy dnia 02.01.2019 r. i z dnia 31.12.2019 r.) z pracownikiem zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokre$lony,

e umowa o prace z dnia 08.04.2019 r. (wraz z porozumieniem zmieniajgcym z dnia
31.12.2019 r.) z pracownikiem zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokreslony,

e umowa o prace¢ z dnia 02.07 2014 r. (wraz z porozumieniem zmieniajgcym
z31.12.2023 r.) z pracownikiem zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokreslony,

e umowa o pracg z dnia 01.09 2024 r. z pracownikiem zatrudnionym w 1/2 pelnego

wymiaru czasu pracy na czas okreslony do 30.09.2025.

Z pisma prezesa zarzadu spotki z dnia 18.11.2024 r. oraz pisma pelnomocnika sp6tki z dnia
26.11.2024 r. wynika, Ze spotka nie zatrudnia os6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym, na
ktére jako przedsigbiorstwo spoleczne, otrzymataby instrumenty wsparcia, o ktérych mowa

w art. 21 i 22 ustawy o ekonomii spoteczne;j.

Celem dzialalnosci przedsigbiorstwa spotecznego jest wytacznie realizacja ustug spolecznych,
dlatego nie bylo ono weryfikowane w zakresie spetniania warunku okreslonego w art. 5 ust. 3
ustawy co do prawidlowego ustalania ogdtu osob zatrudnionych w przedsiebiorstwie.
Przywolany przepis odnosi si¢ bowiem do obowigzku wynikajacego z art. 5 ust. 2 ustawy,
tj. do tego, aby co najmniej 30% ogdtu oséb zatrudnionych stanowity osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, wykonujace pracg na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o pracg, jednakze z tym zastrzezeniem, ze odnosi si¢ to do przedsigbiorstwa
spolecznego dziatajacego w celu reintegracji spotecznej i zawodowej o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a nie w celu realizacji ustug spotecznych.

[akta kontroli: str. 52-61, 87-99, 110, 121-124]

6) art. 7 ust. 3 i 4 ustawy, albowiem przedsigbiorstwo spoteczne posiada organ konsultacyjno-
doradczy, tj. Komisj¢ Rewizyjna, ktéra — zgodnie z § 18 ust. 4 umowy spoiki - realizuje
ustawowe kompetencje. Przedlozony w trakcie kontroli protokédt z posiedzenia Komisji
Rewizyjnej wskazuje, ze miata ona posiedzenie w dniu 28.06.2024 r., a przedmiotem jej
obrad bylo:

e zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalno$ci przedsigbiorstwa
spolecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie,
e opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez

przedsigbiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie,



e opiniowanie planowanych dziatan przedsigbiorstwa spolecznego, w tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

Z ww. protokotu wynika, ze kazdy z cztonkéw Komisji Rewizyjnej zostal poproszony

0 wyrazenie opinii w przedmiocie oceny dziatalno$ci spétki i planowanych dziatan.

Nikt z obecnych nie zglosil zastrzezen do prowadzonej dziatalnosci, czy jej wynikéw.

Komisja Rewizyjna uchwatg nr 01/06/2024 z dnia 28.06.2024 r. pozytywnie zaopiniowata

sprawozdanie finansowe za 2023 r. oraz dzialalno$¢ spotki.

[akta kontroli: str. 49-51, 64-76]

7) art. 8 ust. 1 ustawy, albowiem kontrolowana spotka stosuje okreslony tym przepisem zakaz:
e udzielania pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
czlonkom, czlonkom organdéw tego przedsigbiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktoérymi osoby zatrudnione w tym przedsigbiorstwie
pozostajg w zwigzku matzefiskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli oraz
zabezpieczania ich zobowigzan mieniem przedsigbiorstwa spolecznego;

e przekazywania majagtku na rzecz osob, o ktérych mowa wyzej, na zasadach innych niz
w przypadku os6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nast¢puje nieodptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

e wykorzystywania majgtku na rzecz osob, o ktérych mowa powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
statutowego;

e dokonywania zakupu towar6w lub ustug od oso6b prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktdrych uczestnicza osoby, o ktérych mowa w pkt 1,
na zasadach innych niz w przypadku os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe,
co potwierdza § 19 ust. 1 umowy sp6tki oraz uchwata nr 1/06/2024 Komisji Rewizyjnej
Spoétki z dnia 28.06.2024 r., jak tez dokumenty finansowe spotki za 2023 r. i za styczeh —
pazdziernik 2024 r.,

8) art. 9 ust. 1 ustawy, albowiem spétka nie przeznacza zysku do podziatu miedzy swoich

udziatowcdw, cztonkdéw organdw, jak rowniez osoby zatrudnione w spdlce, co potwierdzaja:

§ 3a ust. 2 umowy sp6iki oraz uchwata Komisji Rewizyjnej spotki nr 1/06/2024 z dnia

28.06.2024 r. i uchwata Zgromadzenia Wsp6lnikéw incluTech sp. z 0.0. nr 3/06/2032 z dnia

30.06.2024 r., jak tez dokumenty finansowe spotki za 2023 r. i za styczen — pazdziernik
2024 r.

[akta kontroli: str. 40-50, 64-76, 106-108]



9) art. 10 ust. 1 ustawy, albowiem przedsiebiorstwo spoleczne sporzadzilo roczne
sprawozdanie za 2023 r. i przekazalo je w formie elektronicznej wojewodzie w terminie

do dnia 31 marca 2024 r.
[akta kontroli: str. 100-104]

W odniesieniu do zakresu kontroli dotyczacego indywidualnych planéw reintegracyjnych,
to ustalono, ze przedsigbiorstwo spoteczne nie korzystato z instrumentéw wsparcia, o ktérych
mowa w art. 21 i 22 ustawy i dlatego zesp6t kontrolujacy odstgpit od weryfikacji warunkow
okreslonych w art. 6 ust. 1 - 3 ustawy, albowiem warunki te w okresie objetym kontrolg nie

dotyczyly kontrolowanego przedsiebiorstwa.

Ponadto wskutek uchylania z mocg od 01.01.2024 r. art.16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada
2003r. r. o $wiadczeniach rodzinnych® zespét kontrolujacy odstapit réwniez od weryfikacji

warunkow okreslonych w art. 5 ust. 4 ustawy o ekonomii spotecznej.

IV. Pozostale informacje i pouczenie

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym

dla kontrolowanego przedsigbiorstwa spolecznego i dla organu upowaznionego do kontroli.

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 15.07.2011 r. o kontroli w administracji rzadowej*.od

wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

2 up. WOEWODY DOLNOSLASKIEG

Magdalena Stefariska
reidor
Wydziatu Potitykd Spoteczne)

zi

3 Na podstawie art. 43 pkt. 3 ustawy z dnia 07.07.2023 r. o $wiadczeniu wspierajacym (Dz. U. 22023 r., poz. 1429
ze zm.) uchylono art. 16a ustawy o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 323 ze zm.),
4 Tekst jednolity: Dz.U. z2020 r., poz. 224.
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