Zatgcznik nr 1
do Zapytania ofertowego
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MEDYCYNA PRACY:

Ustugi swiadczone zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi kwestie profilaktyki zdrowotne;j

pracownikow, w szczegblnosci:

1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 277);

2) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow

przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. 2023 p0z.607)

ZAKRES UStUG:

AWDN

. Badania wstepne;
. Badania okresowe;
. Badania kontrolne;

. Inne badania profilaktyczne zwigzane z warunkami pracy, na ktére pracodawca kieruje

pracownika;

. Wizytacje stanowisk pracy przez lekarza medycyny pracy oraz udziat, w komisji ds. oceny

ryzyka zawodowego lub komisji powypadkowe;j.

W ramach badan wstepnych, okresowych i kontrolnych lekarz medycyny pracy przeprowadza

oraz zleca badania - zgodnie ze skierowaniem wydanym przez pracodawce - niezbedne do

wydania pracownikowi zaswiadczenia o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku,

zgodnie z wymaganiami przepisow prawa w tym kazdorazowe wykonywanie badan morfologii

krwi, ogélnego badania moczu, cholesterolu catkowitego, LDL i HDL oraz tréjglicerydéw, glukozy,

przy przeprowadzaniu badan wstepnych i okresowych.

Badania profilaktyczne uwzgledniajg w szczegdlnosci nastepujace czynniki szkodliwe lub

ucigzliwe wystepujgce w procesie pracy pracownikdw GIF - wynikajagce z Oceny Ryzyka

Zawodowego:

. Zagrozenia zwigzane z obstugg monitoréw ekranowych (praca przy komputerze > 4 godzin

dziennie): Stanowiska administracyjno-biurowe, stanowiska kierownicze.
Zagrozenia wynikajagce z pracy na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z

odpowiedzialnoscia:

. Praca na wysokosci do 3 m.



Pracownik archiwum zaktadowego, inni pracownicy - w zaleznosci od potrzeb.

4. Prowadzenie samochodu stuzbowego.

5. Czynniki biologiczne: wirus zapalenia watroby typu B i C, promieniowce termofilne, grzyby

plesniowe i inne o dziataniu uczulajgcym - inspektorzy ds. wytwarzania.

W ramach swiadczonych ustug w zakresie medycyny pracy Wykonawca zapewnia:

1.

szczepienia ochronne przeciwko wirusowi zapalenia watroby typu A i B oraz ewentualnie
inne szczepienia ograniczajgce ryzyko zawodowe zwigzane z kontaktami zww. czynnikami
biologicznymi.

analize stanu zdrowia pracownikéw pod wzgledem wystepowania choréb zawodowych i
ich przyczyn.

czynne poradnictwo dla oséb chorych na choroby zawodowe lub choroby zwigzane z
wykonywang praca.

wystawianie orzeczen przez lekarza medycyny pracy.

wizytacje stanowisk pracy pracownikdéw przez lekarza medycyny pracy.

udziat Lekarza medycyny pracy w pracach komisji ds. oceny ryzyka zawodowego,
udzielanie porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii i dostosowania stanowisk pracy
do indywidualnych potrzeb pracownika.

konsultacje lekarza medycyny podrézy w zwigzku z podrézami stuzbowymi pracownikéw
do krajow trzecich oraz zlecone przez niego badania diagnostyczne i szczepienia wraz z

kosztem szczepionek.

Badania medycyny pracy bedg zawiera¢ petny zakres obejmujgcy wszystkie badania i konsultacje

lekarskie wymagane obowigzujacymi przepisami prawa dla pracownika na danym stanowisku

pracy, na ktore kieruje pracodawca wydajgc skierowanie.

Przewidywalna liczba badan medycyny pracy w okresie trwania umowy wynosi ok.140 (badania

wstepne, okresowe i kontrolne). Liczba badan dot. medycyny podrdézy ok. 10.

Powyzsze ilosci sg danymi szacunkowymi i nie stanowig zobowigzania Zamawiajacego do

korzystania

z ustug medycznych ww. ilosci.

Wymogi ogdlne w stosunku do Wykonawecy, ktéry zapewni $wiadczenia ustug medycyny pracy i

medycyny podrézy:

1.

2.

Z ustug medycyny pracy korzysta¢ beda pracownicy Zamawiajgcego, kandydaci do
pracy/stazysci na podstawie skierowania na badania.

Z ustug medycyny podrézy korzysta¢ beda wytacznie pracownicy Zamawiajgcego



wykonujacy obowigzki stuzbowe w krajach trzecich.

3. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat placowki wtasne lub wspétpracujace,
Swiadczace ustugi medycyny pracy oraz medycyny podrdzy na terenie catej Polski.

4. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat w Warszawie minimalna liczbe 5
placéwek wtasnych lub wspotpracujacych swiadczacych ustugi z zakresu medycyny
pracy.

5. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat po jednej placéwce wtasnej lub
wspotpracujacej S$wiadczacych ustugi z zakresu medycyny pracy we wszystkich miastach
wojewddzkich na terenie kraju.

6. Mozliwosc rezerwacji terminéw ustug telefonicznie, mailowo, osobiscie przez pracownika
lub za pomoca udostepnionej przez Wykonawce ustugi online.

7. Czas oczekiwania na badania z zakresu medycyny pracy nie dtuzej niz 3 dni robocze od
dnia zgtoszenia. W przypadku oséb po dtugotrwatej nieobecnosci spowodowanej
zwolnieniem lekarskim (badania kontrolne), w terminie nastepnego dnia po
zakoniczeniu zwolnienia lekarskiego, po uprzedniej rejestracji na badania.

8. Zamawiajgcy wymaga, aby lekarze i pielegniarki biorgcy udziat w realizacji zaméwienia
mieli aktualne prawo do wykonywania zawodu.

9. Zamawiajacy informuje, ze zatrudnia pracownikéw na stanowiskach administracyjno-

biurowych oraz kierowniczych.

Il.  TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA
Ustugi sSwiadczone bedg przez okres 24 miesiecy lub do wyczerpania maksymalnego
wynagrodzenia umownego w zaleznosci od tego, ktére z ww. zdarzen wystgpi wczesnie;j.

Planowana data rozpoczecia swiadczenia ustug nie pdzniej niz od 01.10.2025r.

Il WARUNKI PLATNOSCI:
Wynagrodzenie Wykonawcy wyptacane bedzie za okresy miesieczne i obliczane bedzie jako
iloczyn ilosci faktycznie wykonanych swiadczen zdrowotnych na podstawie cen jednostkowych
dla poszczegdélnych kategorii badan, okreslonych w ofercie Wykonawcy oraz liczby zbadanych
osob.

W przypadku wykonania swiadczen zdrowotnych niezbednych do wydania orzeczenia, ktére nie
zostaty wskazane w opisie przedmiotu zaméwienia oraz wycenione w Formularzu ofertowym
zaptata bedzie nastepowa¢ na podstawie cennika Wykonawcy obowigzujgcego w dniu
wykonania tych swiadczen.



