8.Etyka

Wykres 1. Liczba pracownikow zajmujacych wyisze stanowisko w stuzbie cywilnej,
przeszkolonych z zakresu etyki i przeciwdziatania konfliktowi intereséw
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Tabela 1. Informacja na temat szkolen z zakresu etyki w stuzbie cywilnej

Grupy urzedow

Liczba urzedéw, w ktérych
uwzgledniono szkolenie
z zakresu etyki w ramach
programu stuzby

Liczba urzedéw, w ktorych

zapewniono pracownikom

szkolenia z zakresu etyki i
przeciwdziatania

Liczba wszystkich oséb przeszkolonych z zakresu etyki
i przeciwdziatania konfliktowi interesow

przygotowawczej konfliktowi intereséw
W tym:
oadtem dynamika oedtem dynamika oadtem dynamika w ramach szkolen stacjonarnych
g wzgledem 2018 r. 3 wzgledem 2018 r. J wzgledem 2018r. " dynamika
ogotem wzgledem 2018 r.

Ministerstwa z KPRM 19 +6% 20 +11% 4157 +253% 2164 +121%
Urzedy centralne 30 +3% 29 +12% 3453 -45% 1063 +13%

Urzedy wojewddzkie 16 0% 16 0% 3669 +101% 2541 +62%
Krajowa Administracja Skarbowa 16 0% 135 +13% 40185 +136% 2200 -68%
Wojewddzka administracja 135 +13% 326 +18% 3337 +66% 2562 +50%

zespolona
Powiatowa administracja zespolona 326 +18% 237 -1% 1163 +21% 999 +7%
Pozost.a’ra administracja 937 1% 279 +9% 3453 +18% 2230 -12%
niezespolona
OGOLEM 779 +9% 452 +25% 59417 +87% 13759 -12%




Tabela 2. Doradca ds.

etyki i inne mechanizmy wsparcia pracownikow w rozumieniu i przestrzeganiu zasad

Liczba urzedéw, w ktorych

Grupy urzedow

powotano doradce ds. etyki/ zespét doradcow

zapewniono
inny/alternatywny

mechanizm konsultac;ji®

dynamika wzgledem

dynamika wzgledem

ogdtem 018 1. ogdtem 2018 1. ogdtem

Ministerstwa z KPRM 17 +6% 17 0% 7
Urzedy centralne 19 +36% 24 +26% 6
Urzedy wojewddzkie 15 +36% 15 0% 3
Krajowa Administracja Skarbowa 5 +67% 7 +40% 3
Wojewddzka administracja zespolona 7 +40% 18 +157% 20
Powiatowa administracja zespolona 11 +120% 32 +191% 28
Pozostata administracja niezespolona 18 +29% 15 -17% 24

OGOLEM 92 +35% 128 +39% 91

6 Np. powotanie zespotu ds. réwnego traktowania, powofanie koordynatora ds. etyki czy powotanie instytucji meza zaufania pracownikdw.




Wykres 2. Samoocena kultury uczciwosci w urzedach zatrudniajacych cztonkéw korpusu

Liczba urzeddw, ktore przeprowadzity
anonimowg samoocene kultury uczciwosci

Najczesciej pytano o:

Ministerstwa z KPRM 1) znajomos¢ i przestrzeganie zasad i regut postepowania
2) wystepowanie w organizacji niewtasciwych zjawisk

I 4 3) etyczne przywddztwo (przyktad z gory)

14 4) polityki organizacyjnej dotyczacej uczciwosci, w tym

Urzedy centralne

. odzwierciedlenie znaczenia etyki w polityce kadrowej urzedu (np.
Urzedy wojewddzkie h 15 ocenach okresowych, awansach itp.)
11

5) reagowanie na niewtasciwe/ etycznie watpliwe zjawiska

4
Krajowa Administracja Skarbowa ' 5
3

r 26
Wojewddzka administracja zespolona 7
5

Na skutek analizy wynikdw samooceny m.in.:

34
Powiatowa administracja zespolona . . .
jazesp 5 11 1) organizowano szkolenia z zakresu etyki
2) dostrzezono zagrozenie wypalenia zawodowego wsréd pracownikow i
36 . . . . . . .
Pozostata administracja niezespolona 18 zorganizowano szkolenia z przeciwdziatania temu zjawisku
14 3) zorganizowano warsztaty psychoedukacyjne
) 116 4) przypomniano zasady procedy antymobbingowej w urzedzie
OGOtEM 92

68

o

20 40 60 80 100 120 140

H 2019 m2018 m2017



Wykres 3. Naruszanie zasad stuzby cywilnej i zasad etyki a dziatania dyscyplinujgce w stuzbie cywilnej

LICZBA POSTEPOWAN WYJASNIAJACYCH LICZBA POSTEPOWAN DYSCYPLINARNYCH
WSZCZETYCH W 2019 R. (RAZEM: 356) WSZCZETYCH W 2019 R. (RAZEM: 167)

22%
(36)

Pozostate postepowania Pozostate postepowania dyscyplinarne

wyjasniajace

Postepowania wyjasniajace
wszczete w zwiazku z Postepowania dyscyplinarne wszczete w
zwigzku z podejrzeniem naruszenia
obowigzkdw cztonka korpusu stuzby
cywilnej, ktére stanowi jednoczesnie
naruszenie okreslonych zasad stuzby
cywilnej lub zasad etyki korpusu stuzby

podejrzeniem naruszenia
obowigzkéw cztonka korpusu
stuzby cywilnej, ktére stanowi
jednoczesnie naruszenie
okreslonych zasad stuzby
cywilnej lub zasad etyki korpusu cywilnej
stuzby cywilnej
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3 najczesciej wskazywane zasady: 3 najczesciej wskazywane zasady:
e Zasada rzetelnosci (104) e Zasada rzetelnosci (61)
e Zasada legalizmu, praworzadnosci e Zasada legalizmu, praworzadnosci
i pogtebiania zaufania obywateli do organéw e i pogtebiania zaufania obywateli do organéw
administracji publicznej (72) administracji publicznej (43)
e Zasada godnego zachowania (59) e Zasada godnego zachowania (29)




