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Zarzadzenie nr (|
Dyrektora Generalnego Lasow Parnistwowych
z dnias/) kwietnia 2026 roku
w sprawie powotania zespotu zadaniowego do spraw przygotowania zasad i narzedzia na
potrzeby jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych do raportowania
i analizy luki ptacowej
znak: GK.101.5.2026

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 roku o lasach w zwigzku
z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Parstwowe — w wykonaniu zadan
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych wynikajgcych z § 8 ust. 2 pkt 3 Statutu

Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe postanawiam co nastepuje:

§1.

Powotuje Zespét zadaniowy, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:

1. tukasz Rymszewicz — Przewodniczacy Zespotu, DGLP
2. lzabella Kotlarska — cztonek, DGLP

3. Hubert Mierzejewski — cztonek, DGLP

Monika Tworek — cztonek, RDLP Warszawa

e

5. Agnieszka Packo — cztonek, Nadlesnictwo Gryfice
6. Justyna Szady — cztonek, Nadlesnictwo Skwierzyna
i

Lidia Grygiel — cztonek, OTL Jarocin

§2.

Celem prac Zespotu jest:
1. wsparcie jednostek Laséw Panstwowych w realizacji obowigzkéw wynikajgcych
Z przepis6w prawa krajowego i unijnego w zakresie przejrzystosci wynagrodzen,
2. zwigkszenie transparentno$ci polityki wynagrodzen oraz identyfikacja potencjalnych
nierébwnosci ptacowych,
3. przygotowanie narzedzi na potrzeby prowadzenia dziatan ukierunkowanych na
monitorowanie luki ptacowej w sposéb jednolity i wystandaryzowany we wszystkich

jednostkach organizacyjnych PGL LP.



§ 3.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1.
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analiza aktualnego stanu danych kadrowo-ptacowych w PGL LP pod katem mozliwosci
raportowania luki ptacowej,

identyfikacja wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych dla narzedzia analityczno-
raportowego,

przeglad dostepnych rozwigzan:

a) wewnetrznych (mozliwos¢ opracowania narzedzia wtasnego),

b) zewnetrznych (systemy dostepne na rynku),

ocena kosztéw, ryzyk oraz korzysci zwigzanych z poszczegdlnymi wariantami,
opracowanie metodyki liczenia luki ptacowej dostosowanej do specyfiki PGL LP,
przygotowanie propozycji wskaznikow, raportéw oraz zakresu analiz,
przeprowadzenie, w razie potrzeby, pilotazu wybranego rozwigzania,

opracowanie rekomendacji koricowej zawierajacej:

a) wskazanie narzedzia,

b) szacunkowe koszty i zasoby niezbedne do realizacji,

przygotowanie wytycznych (zasad) dotyczacych cyklicznego raportowania luki
ptacowej w PGL LP,

przygotowanie materiatdw na temat prac Zespotu na potrzeby przeprowadzenia
dziatan z zakresu komunikacji wewnetrznej dot. przedmiotu prac Zespotu i wigczanie

sie w te dziatania.

§4.

Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczgcy, ktéry:

1.
2.
3.

zwotuje spotkania Zespotu,

przydziela cztonkom Zespotu zadania do wykonania,

moze wnioskowac do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o witgczenie do
prac zespotu innych pracownikéw jednostek organizacyjnych LP,

jest upowazniony jest do prowadzenia konsultacji z pracownikami jednostek
organizacyjnych PGL LP, za zgodg kierownikéw tych jednostek,

jest upowazniony do kontaktéw i odbywania spotkan z podmiotami zewnetrznymi
oferujgcymi rozwigzania informatyczne do analizy i raportowania luki ptacowej, w celu
dokonania przegladu takich rozwigzan dostepnych na rynku, bez mozliwosci

dokonywania wigzgcych ustalen i zaciggania zobowigzan.



§5.

Przewodniczacy oraz cztonkowie Zespotu, na czas jego dziatania, otrzymujg upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych pracownikéow Laséw Panstwowych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan Zespotu, w szczegoélnosci do dokonywania analiz i testow
zwigzanych z obliczaniem luki ptacowe;j.

W przypadku pracownikéw komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadrowych DGLP,
posiadajgcych upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, uznaje sie, ze
upowaznienia te obejmujg réwniez przetwarzanie danych na potrzeby realizacji zadan
Zespotu, o ile przetwarzanie to mie$ci sie w zakresie ich obowigzkéw stuzbowych.
Pracownicy innych komérek organizacyjnych administratora oraz pracownicy jednostek
organizacyjnych LP powotani do prac w Zespole sg zobowigzani do posiadania odrebnych
upowaznien do przetwarzania danych osobowych w zakresie zwigzanym z realizacjg
zadan Zespotu.

Przewodniczgcy oraz cztonkowie Zespotu, na czas dziatania Zespotu otrzymujg dostep do
danych kadrowo-ptacowych wytgcznie w zakresie niezbednym do sporzadzenia analiz
i testébw zwigzanych z obliczaniem Iuki ptacowej z zachowaniem zasad minimalizaciji
danych.

Wobec o0s6b, ktérych dane osobowe s3g przetwarzane w zwigzku z dziatalnoscig Zespotu,
spetnia sie obowigzek informacyjny zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Klauzula informacyjna stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

W zakresie przetwarzania danych osobowych pracownikéw Laséw Panstwowych na
potrzeby prac Zespotu obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w art. 13 i 14 RODO,
uznaje sig za spetniony na podstawie przepisow wewnetrznych obowigzujgcych
u administratora, w szczegélno$ci Zarzgdzenia nr 42 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 12 maja 2025 r. w sprawie wprowadzenia zasad korzystania z danych

osobowych przetwarzanych w SILP (z p6zn. zm.).

§ 6.

Przewodniczacy oraz cztonkowie Zespotu wykonujg swoje zadania w ramach obowigzkéw
stuzbowych, w czasie pracy wynikajgcym ze stosunku pracy.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych zapewniajg warunki
umozliwiajgce udziat pracownikéw w pracach Zespotu.

Udziat w pracach Zespotu, w tym w posiedzeniach, odbywa sie na podstawie delegowania

przez kierownika jednostki organizacyjnej, a koszty delegacji ponosi jednostka delegujaca.



4. Koszty organizacyjne prac Zespotu, w szczegodlnosci koszty noclegéw i wyzywienia

podczas spotkan, pokrywa Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych.

§7.

Przewodniczgcy Zespotu przekaze Dyrektorowi Generalnemu Laséw Panstwowych wyniki

prac Zespotu, obejmujgce w szczegolnosci:

1. projekt wytycznych zwigzanych z zasadami sporzgdzania analiz i raportowaniem luki
ptacowej,
rekomendacje dotyczaca narzedzia do raportowania i analizy luki ptacowej,
prezentacje dotyczgcg proponowanego rozwigzania informatycznego.

w terminie do dnia 31.10.2026 roku.

§8.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
cztonka zespotu zadaniowego do spraw przygotowania zasad i narzedzia na potrzeby
jednostek organizacyjnych Laséw Paristwowych do raportowania i analizy luki

Zgodnie z art. 13 ust. 12 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) zwane dalej ,RODO” - Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych informuje, iz:

1. Tozsamos$c¢ Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrekcja Generalna Laséw
administratora Panstwowych z siedzibg w Warszawie 02-124, ul. Gréjecka 127
2. Dane kontaktowe | Z administratorem mozna skontaktowac sie:

administratora

e listownie na adres siedziby administratora
e telefonicznie badz faxem: tel. 22 58 98 100, faks 22 58 98 171
e pocztg elektroniczng na adres e-mail: sekretariat@lasy.qgov.pl

3. Dane kontaktowe | Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania
inspektora danych osobowych, z ktérg mozna sig¢ skontaktowa¢ we wszystkich sprawach
ochrony danych dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych

z przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej,
lub poprzez adres e-mail dane.osobowe@lasy.gov.pl.

4. Cel przetwarzania | Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:
i podstawa - powotania Pana/Pani do sktadu zespotu zadaniowego lub odwotania z tej funkgj;
prawna - wydania zarzgdzenia Dyrektora Generalnego LP w sprawie powotania zespotu

zadaniowego do spraw przygotowania zasad i narzedzia na potrzeby jednostek
organizacyjnych Laséw Paristwowych do raportowania i analizy luki;

- publikacji zarzadzenia Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych, w tym jego
udostepnienia w Biuletynie Informacyjnym Laséw Panstwowych (BILP);

- realizacji zadan Zespotu, w tym w szczegélnosci prowadzenia analiz danych
kadrowo-ptacowych, opracowywania metodologii oraz raportowania luki ptacowe;j;
udziatu w pracach Zespotu, w tym spotkaniach (réwniez w formie zdalnej lub
hybrydowej);

- sporzgdzania dokumentacji z prac Zespotu (np. list obecnosci, notatek,
protokotow);

- wydania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenia
jego ewidencj;

- realizacji obowigzkéw archiwizacyjnych;

Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z :

* ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.
U.z 2020 r., poz. 164 i 1747);

* ustawg z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2021 r. poz. 1275 ze zm.);
* Statutem Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe;

*art. 29 RODO

* Zarzadzeniem nr Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych w sprawie
powotania zespotu zadaniowego do spraw przygotowania zasad i narzedzia na
potrzeby jednostek organizacyjnych Laséw Paristwowych do raportowania i analizy
luki ptacowej.

- art. 6 ust. 1 lit e RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi; Zadaniem publicznym jest zapewnienie
prawidiowego funkcjonowania Laséw Panstwowych, w tym opracowywanie
rozwigzan w zakresie analizy i raportowania luki ptacowe;;

- art. 6 ust. 1 lit. f RODO - tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub przez




strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interesbw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane
dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba,
ktérej dane dotycza, jest dzieckiem. Prawnie uzasadnionym interesem jest:

* organizacja pracy Zespotu i dokumentowanie jego prac;

5. Odbiorcy lub Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostgpniane i przekazywane organom
kategorie administracji publicznej, stuzbom, sgdom i prokuraturze badz jednostkom
odbiorcéw danych | organizacyjnym Paristwowego Gospodarstwa Lesnego LP, operatorom pocztowym

oraz odbiorcom publikacji wewnetrznych Laséw Panstwowych (w szczegdinosci
BILP), w zakresie wynikajacym z tresci zarzadzenia na podstawie i w granicach
obowigzujgcych przepisow prawa. Pana/Pani dane osobowe mogg byc¢
udostepnianie podmiotom, ktoére przetwarzajg Pana/Pani dane w imieniu
Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(podmioty przetwarzajgce);

6. Zrédto Dane zostaty pozyskane od jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych, ktora
pochodzenia wskazata Pana/Panig jako kandydata do sktadu Zespotu.;
danych

7. Kategorie danych | Przetwarzane sg w szczegdlnosci: imie i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, dane

kontaktowe oraz inne dane niezbedne do realizacji zadan Zespotu.

8. Przekazanie Nie dotyczy
danych
osobowych do
panstwa trzeciego
lub organizacji
miedzynarodowej

9. Zautomatyzowane | Nie dotyczy
decyzje oraz
profilowanie

10. Okres Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do
przechowywania realizacji celow, o ktérych mowa w pkt 4 powyzej — a po tym czasie przez okres
danych oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa

lub do momentu ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania

11. Prawa podmiotéw | W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg
danych Panu/Pani nastepujgce prawa:

- prawo dostepu do danych;

- prawo do uzyskania kopii danych

- prawo zgdania sprostowania danych;

- prawo do usuniecia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania;

- prawo do przenoszenia danych

- prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystag,
wynikajg z rozdziatu [l RODO (art. 15-22 RODO).

12. Prawo wniesienia | Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
skargi do organu Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie
nadzorczego Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO

13. Informacja o Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie wynikajgcym z przepisow

dobrowolnosci lub
obowigzku
podania danych

prawa oraz aktow wewnetrznych i jest niezbedne do powotania oraz udziatu w
pracach zespotu zadaniowego.




Zarzadzenie nr 24
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 20 kwietnia 2026 roku

w sprawie powofania zespotu zadaniowego do spraw przygotowania zasad i harzedzia na

potrzeby jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych do raportowania
i analizy luki ptacowej
znak: GK.101.5.2026

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 roku o lasach w zwigzku

z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe — w wykonaniu zadan

Dyrektora Generalnego Lasbéw Parnstwowych wynikajgcych z § 8 ust. 2 pkt 3 Statutu

Panstwowego Gospodarstwa LesSnego Lasy Panstwowe postanawiam co nastepuje:

§1.

Powotuje Zespot zadaniowy, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:
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Celem

tukasz Rymszewicz — Przewodniczacy Zespotu, DGLP
Izabella Kotlarska — cztonek, DGLP

Hubert Mierzejewski — cztonek, DGLP

Monika Tworek — czionek, RDLP Warszawa

Agnieszka Packo — cztonek, Nadle$nictwo Gryfice
Justyna Szady — cztonek, Nadlesnictwo Skwierzyna

Lidia Grygiel — cztonek, OTL Jarocin

§2.

prac Zespotu jest:

wsparcie jednostek Laséw Panstwowych w realizacji obowigzkéw wynikajgcych
z przepiséw prawa krajowego i unijnego w zakresie przejrzystosci wynagrodzen,
zwiekszenie transparentnosci polityki wynagrodzen oraz identyfikacja potencjalnych
nieréwnosci ptacowych,

przygotowanie narzedzi na potrzeby prowadzenia dziatan ukierunkowanych na
monitorowanie luki ptacowej w sposob jednolity i wystandaryzowany we wszystkich
jednostkach organizacyjnych PGL LP.



§ 3.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1.
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analiza aktualnego stanu danych kadrowo-ptacowych w PGL LP pod kgtem mozliwosci
raportowania luki ptacowej,

identyfikacja wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych dla narzedzia analityczno-
raportowego,

przeglad dostepnych rozwigzan:

a) wewnetrznych (mozliwos¢ opracowania narzedzia wiasnego),

b) zewnetrznych (systemy dostepne na rynku),

ocena kosztéw, ryzyk oraz korzysci zwigzanych z poszczeg6lnymi wariantami,
opracowanie metodyki liczenia luki ptacowej dostosowanej do specyfiki PGL LP,
przygotowanie propozycji wskaznikdw, raportéw oraz zakresu analiz,
przeprowadzenie, w razie potrzeby, pilotazu wybranego rozwigzania,

opracowanie rekomendacji koncowej zawierajgcej:

a) wskazanie narzedzia,

b) szacunkowe koszty i zasoby niezbedne do realizacji,

przygotowanie wytycznych (zasad) dotyczacych cyklicznego raportowania luki
ptacowej w PGL LP,

przygotowanie materiatdbw na temat prac Zespolu na potrzeby przeprowadzenia
dziatan z zakresu komunikacji wewnetrznej dot. przedmiotu prac Zespotu i wtgczanie

sie w te dziatania.

§ 4.

Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy, ktory:

1.
2.
3.

zwotuje spotkania Zespotu,

przydziela cztonkom Zespotu zadania do wykonania,

moze wnioskowaé¢ do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o wigczenie do
prac zespotu innych pracownikéw jednostek organizacyjnych LP,

jest upowazniony jest do prowadzenia konsultacji z pracownikami jednostek
organizacyjnych PGL LP, za zgodg kierownikéw tych jednostek,

jest upowazniony do kontaktéw i odbywania spotkan z podmiotami zewnetrznymi
oferujgcymi rozwigzania informatyczne do analizy i raportowania luki ptacowej, w celu
dokonania przeglgdu takich rozwigzan dostepnych na rynku, bez mozliwosci

dokonywania wigzgcych ustalen i zaciggania zobowigzanh.



§5.

Przewodniczgcy oraz cztonkowie Zespotu, na czas jego dziatania, otrzymujg upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych pracownikéw Laséw Panstwowych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan Zespotu, w szczegolnosci do dokonywania analiz i testéw
zwigzanych z obliczaniem luki ptacowe;.

. W przypadku pracownikow komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadrowych DGLP,
posiadajgcych upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, uznaje sie, ze
upowaznienia te obejmujg rowniez przetwarzanie danych na potrzeby realizacji zadan
Zespotu, o ile przetwarzanie to miesci sie w zakresie ich obowigzkéw stuzbowych.
Pracownicy innych komodrek organizacyjnych administratora oraz pracownicy jednostek
organizacyjnych LP powofani do prac w Zespole sg zobowigzani do posiadania odrebnych
upowaznien do przetwarzania danych osobowych w zakresie zwigzanym z realizacjg
zadan Zespotu.

Przewodniczacy oraz cztonkowie Zespotu, na czas dziatania Zespotu otrzymujg dostep do
danych kadrowo-ptacowych wylgcznie w zakresie niezbednym do sporzgdzenia analiz
i testow zwigzanych z obliczaniem luki ptacowej z zachowaniem zasad minimalizaciji

danych.

. Wobec o0sdb, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z dziatalnoscig Zespotu,

spetnia sie obowigzek informacyjny zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Klauzula informacyjna stanowi zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

. W zakresie przetwarzania danych osobowych pracownikéw Lasow Panstwowych na

potrzeby prac Zespotu obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w art. 13 i 14 RODO,
uznaje sie za spetniony na podstawie przepisow wewnetrznych obowigzujgcych
u administratora, w szczegoélnosci Zarzgdzenia nr 42 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 12 maja 2025 r. w sprawie wprowadzenia zasad korzystania z danych

osobowych przetwarzanych w SILP (z p6zn. zm.).

§ 6.

Przewodniczacy oraz cztonkowie Zespotu wykonujg swoje zadania w ramach obowigzkéw
stuzbowych, w czasie pracy wynikajgcym ze stosunku pracy.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych zapewniajg warunki
umozliwiajgce udziat pracownikéw w pracach Zespotu.

Udziat w pracach Zespotu, w tym w posiedzeniach, odbywa sie na podstawie delegowania

przez kierownika jednostki organizacyjnej, a koszty delegacji ponosi jednostka delegujaca.



4. Koszty organizacyjne prac Zespotu, w szczegdlnosci koszty noclegéw i wyzywienia

podczas spotkan, pokrywa Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych.

§7.

Przewodniczacy Zespotu przekaze Dyrektorowi Generalnemu Lasow Panstwowych wyniki

prac Zespotu, obejmujgce w szczegdlnosci:

1. projekt wytycznych zwigzanych z zasadami sporzgdzania analiz i raportowaniem luki
ptacowej,
rekomendacje dotyczacg narzedzia do raportowania i analizy luki ptacowej,

prezentacje dotyczacg proponowanego rozwigzania informatycznego.

w terminie do dnia 31.10.2026 roku.

§8.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych
Adam Wasiak



Zatacznik

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
cztonka zespotu zadaniowego do spraw przygotowania zasad i narzedzia na potrzeby
jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych do raportowania i analizy luki

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) zwane dalej ,RODOQO” - Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych informuje, iz:

1. Tozsamosé Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrekcja Generalna Lasow
administratora Panstwowych z siedzibg w Warszawie 02-124, ul. Gréjecka 127
2. Dane kontaktowe | Z administratorem mozna skontaktowac sie:

administratora

e listownie na adres siedziby administratora
e telefonicznie badz faxem: tel. 22 58 98 100, faks 22 58 98 171
e poczta elektroniczng na adres e-mail: sekretariat@lasy.gov.pl

3. Dane kontaktowe | Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania
inspektora danych osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich sprawach
ochrony danych dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych

z przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej,
lub poprzez adres e-mail dane.osobowe@lasy.gov.pl.

4. Cel przetwarzania | Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:
i podstawa - powotania Pana/Pani do sktadu zespotu zadaniowego lub odwotania z tej funkcji;
prawna - wydania zarzadzenia Dyrektora Generalnego LP w sprawie powotania zespotu

zadaniowego do spraw przygotowania zasad i narzedzia na potrzeby jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych do raportowania i analizy luki;

- publikacji zarzadzenia Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, w tym jego
udostepnienia w Biuletynie Informacyjnym Laséw Panstwowych (BILP);

- realizacji zadan Zespotu, w tym w szczegolnosci prowadzenia analiz danych
kadrowo-ptacowych, opracowywania metodologii oraz raportowania luki ptacowej;
udziatu w pracach Zespotu, w tym spotkaniach (réwniez w formie zdalnej lub
hybrydowej);

- sporzadzania dokumentacji z prac Zespotu (np. list obecnosci, notatek,
protokotéw);

- wydania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenia
jego ewidencij;

- realizacji obowigzkow archiwizacyjnych;

Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z :

* ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.
U.z2020r., poz. 164 i 1747);

* ustawg z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2021 r. poz. 1275 ze zm.);
* Statutem Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe;

*art. 29 RODO

* Zarzadzeniem nr Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych w sprawie
powotania zespotu zadaniowego do spraw przygotowania zasad i narzedzia na
potrzeby jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych do raportowania i analizy
luki ptacowe;.

- art. 6 ust. 1 lit e RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi; Zadaniem publicznym jest zapewnienie
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prawidlowego funkcjonowania Laséw Panstwowych, w tym opracowywanie
rozwigzan w zakresie analizy i raportowania luki ptacowej;

- art. 6 ust. 1 lit. f RODO - t{j. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub przez
strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interesdbw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane
dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba,
ktorej dane dotycza, jest dzieckiem. Prawnie uzasadnionym interesem jest:

* organizacja pracy Zespotu i dokumentowanie jego prac;

5. Odbiorcy lub Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane i przekazywane organom
kategorie administracji publicznej, stuzbom, sgdom i prokuraturze badz jednostkom
odbiorcow danych | organizacyjnym Panstwowego Gospodarstwa Lesnego LP, operatorom pocztowym

oraz odbiorcom publikacji wewnetrznych Laséw Panstwowych (w szczegodlnosci
BILP), w zakresie wynikajagcym z tresci zarzgdzenia na podstawie i w granicach
obowigzujgcych przepisbw prawa. Pana/Pani dane osobowe mogg by¢
udostepnianie podmiotom, ktore przetwarzajg Pana/Pani dane w imieniu
Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(podmioty przetwarzajace);

6. Zrédio Dane zostaly pozyskane od jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych, ktéra
pochodzenia wskazata Pana/Panig jako kandydata do skfadu Zespotu.;
danych

7. Kategorie danych | Przetwarzane sgw szczegdlnosci: imie i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, dane

kontaktowe oraz inne dane niezbedne do realizacji zadan Zespotu.

8. Przekazanie Nie dotyczy
danych
osobowych do
panstwa trzeciego
lub organizacji
miedzynarodowej

9. Zautomatyzowane | Nie dotyczy
decyzje oraz
profilowanie

10. Okres Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
przechowywania realizacji celdow, o ktérych mowa w pkt 4 powyzej — a po tym czasie przez okres
danych oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa

lub do momentu ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania

11. Prawa podmiotéw | W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg
danych Panu/Pani nastepujgce prawa:

- prawo dostepu do danych;

- prawo do uzyskania kopii danych

- prawo zgdania sprostowania danych;

- prawo do usuniecia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania;

- prawo do przenoszenia danych

- prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystac,
wynikajg z rozdziatu Il RODO (art. 15-22 RODO).

12. Prawo wniesienia | Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
skargi do organu Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie
nadzorczego Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO

13. Informacja o Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie wynikajacym z przepisow

dobrowolnosci lub
obowigzku
podania danych

prawa oraz aktéw wewnetrznych i jest niezbedne do powotania oraz udziatu w
pracach zespotu zadaniowego.




