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Łódź, 14 lipca 2026 r.
RPS-II.431.1.2026

Pani

Anna Wiśniewska

Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Brzezinach

Wystąpienie pokontrolne

z kontroli przeprowadzonej w trybie zwykłym

I. Jednostka kontrolowana:

Powiatowy Urząd Pracy w Brzezinach, 95-060 Brzeziny, ul. Sienkiewicza 11. 

Dyrektorem Powiatowego Urzędu Pracy w Brzezinach w czasie prowadzenia czynności 

kontrolnych (a także w okresie objętym kontrolą) była Pani Anna Wiśniewska.

II. Kontrolę przeprowadzili: 

pracownicy Oddziału Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej 

Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi:

 Izabela Adamska - inspektor wojewódzki - kierownik zespołu kontrolerów, na podstawie 

upoważnienia nr 42/2026,

 Dorota Jabłońska – starszy inspektor wojewódzki - członek zespołu kontrolerów, 

na podstawie upoważnienia nr 43/2026.

Czynności kontrolne przeprowadzono w okresie 16 kwietnia – 5 maja 2026 r.

III. Wyjaśnień udzielali:

Pani Anna Wiśniewska – Dyrektor PUP w Brzezinach.

https://www.gov.pl/web/uw-lodzki/ochrona-danych-osobowych
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IV. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. 

poz. 620 z późn. zm.),

2. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 158 – w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym),

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 1691) – w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym,

4. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 

2025 r. w sprawie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczonego przez 

urzędy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 1549 z późn. zm.),

5. Regulamin Organizacyjny jednostki kontrolowanej,

6. Inne akty mogące mieć zastosowanie w przedmiotowej kontroli. 

V. Zakres kontroli:

Przedmiot kontroli:

1) Weryfikacja sposobów pozyskiwania przez Powiatowy Urząd Pracy ofert zatrudnienia;

2) Sprawdzenie dostosowania stanowisk pracy do wymogów wynikających z ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

Okres kontroli: 1 czerwca 2025 r. – 31 marca 2026 r.

VI. Ustalenia w toku kontroli: 

I. W ramach prowadzonej kontroli PUP w Brzezinach dokonano weryfikacji sposobów 

pozyskiwania przez Powiatowy Urząd Pracy ofert zatrudnienia. Powiatowy Urząd Pracy 

w Brzezinach w okresie od 1 czerwca 2025 r. do 31 marca 2026 r. pozyskał 263 oferty pracy 

w tym 118 subsydiowanych. 

Powyższe oferty zostały zgłoszone przez pracodawców:

- osobiście w urzędzie pracy – 201 ofert pracy,

- telefonicznie – 15 ofert pracy,

- mailowo – 14 ofert pracy,

- za pośrednictwem portalu praca.gov.pl – 14 ofert pracy,
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- zgłoszone podczas wizyt u pracodawców – 19 ofert pracy.

W okresie badanym upowszechniono również 156 ofert pracy z zagranicy w ramach sieci 

EURES, a także zorganizowano 15 giełd pracy, w których uczestniczyło 76 osób, 17 osób 

podjęło zatrudnienie.

W trakcie kontroli ustalono, że PUP w Brzezinach dokonywał weryfikacji złożonych 

ofert pracy zgodnie z przepisami - art. 83 ust. 13 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 tej 

ustawy, tj. pozyskiwał informacje:

1) z systemu teleinformatycznego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dane, o których mowa 

w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaległości z tytułu niepłacenia składek 

na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 

Solidarnościowy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz 

Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, o ile był obowiązany do ich opłacania;

2) od organów Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaległościach podatkowych 

pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego informacje 

o zaległościach pracodawcy z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenie społeczne 

rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Ponadto ustalono, że doradcy ds. zatrudnienia generują raporty z Państwowej Inspekcji Pracy, 

sprawdzając czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy  nie został 

prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko 

przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów 

prawa pracy, zgodnie z art. 83 ust. 12 ustawy.

Badaniu poddano:

W warstwie grupy dotyczącej weryfikacji sposób pozyskiwania przez Powiatowy Urząd Pracy 

ofert zatrudnienia przyjęto metodę doboru wielostopniowego ograniczonego do doboru 

dwustopniowego. W pierwszym kroku badaniu poddano rodzaj ofert: subsydiowane, 

niesubsydiowane.
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W drugim kroku dokonano wyboru procentowego każdego z rodzaju ofert:

1) subsydiowane – badaniu poddano 30% populacji tj. 35 ofert ze 118 pozyskanych przez 

Urząd, 

2) niesubsydiowane – badaniu poddano 30% populacji tj. 43 oferty z 145 pozyskanych przez 

Urząd.

II. W przedmiocie tematu dostosowania stanowisk pracy Urząd przekazał wykaz pracowników 

zatrudnionych na dzień 31 marca 2026 r. realizujących zadania wynikające z ustawy o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia. Z przekazanej informacji wynika, że Urząd zatrudniał 

16 pracowników realizujących zadania wynikające z ustawy o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia.

Wykaz zawiera imię nazwisko pracownika, stanowisko, staż pracy ogółem oraz staż pracy 

w służbach zatrudnienia, a także posiadane wykształcenie.

W warstwie grupy sprawdzenia dostosowania stanowisk pracy przyjęto metodę całościową 

i badaniu poddano wszystkich pracowników wskazanych w wykazie przekazanym przez Urząd 

Pracy.

PUP w Brzezinach dokonał zmian organizacyjnych, a także stosownych zapisów w angażach 

pracowników. Zakresy czynności pracowników zostały zaktualizowane po przyjęciu nowego 

regulaminu organizacyjnego. 

VII. Wnioski pokontrolne:

Kontrola wykazała, że Powiatowy Urząd Pracy w Brzezinach:

- prawidłowo pozyskiwał i weryfikował oferty pracy,

- dokonał właściwych zmian organizacyjnych pod względem dostosowania do przepisów 

ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

Nie stwierdzono nieprawidłowości.

VIII. Ocena skontrolowanej działalności:

Wojewoda Łódzki ocenia pozytywnie realizację powyższych celów przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Brzezinach.
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Mając powyższe na uwadze Wojewoda Łódzki odstępuje od wydania jednostce kontrolowanej 

zaleceń pokontrolnych.

IX. Pouczenie: 

Zgodnie z art. 358 ust. 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia wojewoda może 

przekazać jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne. W myśl ust. 2 tego artykułu 

jednostka kontrolowana może, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych, 

zgłosić do nich pisemne umotywowane zastrzeżenia.

W związku z tym, że Wojewoda Łódzki nie przekazał jednostce kontrolowanej zaleceń 

pokontrolnych, nie zachodzą przesłanki do zgłoszenia przez jednostkę kontrolowaną zastrzeżeń  

do zaleceń pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY ŁÓDZKIEGO
Anna Szymajda

Zastępca Dyrektora Wydziału Rodziny 
i Polityki Społecznej
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