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WOJEWODA LODZKI
Lodz, 14 lipca 2026 1.
RPS-11.431.1.2026
Pani
Anna Wisniewska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Brzezinach

Wystgpienie pokontrolne

z kontroli przeprowadzonej w trybie zwyklym

I. Jednostka kontrolowana:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach, 95-060 Brzeziny, ul. Sienkiewicza 11.

Dyrektorem Powiatowego Urzgdu Pracy w Brzezinach w czasie prowadzenia czynnos$ci

kontrolnych (a takze w okresie objetym kontrolg) byta Pani Anna Wisniewska.

I1. Kontrole przeprowadzili:

pracownicy Oddzialu Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi:

— Izabela Adamska - inspektor wojewodzki - kierownik zespotu kontrolerdw, na podstawie
upowaznienia nr 42/2026,

— Dorota Jabtoniska — starszy inspektor wojewodzki - czlonek zespolu kontrolerow,
na podstawie upowaznienia nr 43/2026.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w okresie 16 kwietnia — 5 maja 2026 r.

II1. Wyjasnien udzielali:

Pani Anna Wisniewska — Dyrektor PUP w Brzezinach.
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IV. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.
poz. 620 z pdzn. zm.),

2. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2026 r.
poz. 158 — w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym),

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 22025 r. poz. 1691) — w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym,

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez
urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 1549 z p6zn. zm.),

5. Regulamin Organizacyjny jednostki kontrolowanej,

6. Inne akty mogace mie¢ zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

V. Zakres kontroli:

Przedmiot kontroli:
1) Weryfikacja sposobow pozyskiwania przez Powiatowy Urzad Pracy ofert zatrudnienia;
2) Sprawdzenie dostosowania stanowisk pracy do wymogoéw wynikajacych z ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Okres kontroli: 1 czerwca 2025 r. — 31 marca 2026 r.

V1. Ustalenia w toku kontroli:

I. W ramach prowadzonej kontroli PUP w Brzezinach dokonano weryfikacji sposobow
pozyskiwania przez Powiatowy Urzad Pracy ofert zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy
w Brzezinach w okresie od 1 czerwca 2025 r. do 31 marca 2026 r. pozyskat 263 oferty pracy
w tym 118 subsydiowanych.

Powyzsze oferty zostaly zgtoszone przez pracodawcow:
- osobiscie w urzedzie pracy — 201 ofert pracy,

- telefonicznie — 15 ofert pracy,

- mailowo — 14 ofert pracy,

- za posrednictwem portalu praca.gov.pl — 14 ofert pracy,



- zgloszone podczas wizyt u pracodawcow — 19 ofert pracy.

W okresie badanym upowszechniono réwniez 156 ofert pracy z zagranicy w ramach sieci
EURES, a takze zorganizowano 15 gietd pracy, w ktorych uczestniczyto 76 osob, 17 oséb
podjeto zatrudnienie.

W trakcie kontroli ustalono, ze PUP w Brzezinach dokonywat weryfikacji ztozonych
ofert pracy zgodnie z przepisami - art. 83 ust. 13 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 11 10 tej
ustawy, tj. pozyskiwat informacje:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa
w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytulu nieptacenia sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnoéciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych, o ile byl obowigzany do ich optacania;

2) od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych
pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego informacje
o zaleglo$ciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Ponadto ustalono, ze doradcy ds. zatrudnienia generuja raporty z Panstwowej Inspekcji Pracy,

sprawdzajac czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostat

prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw

prawa pracy, zgodnie z art. 83 ust. 12 ustawy.

Badaniu poddano:

W warstwie grupy dotyczacej weryfikacji sposob pozyskiwania przez Powiatowy Urzad Pracy
ofert zatrudnienia przyjeto metode doboru wielostopniowego ograniczonego do doboru
dwustopniowego. W pierwszym kroku badaniu poddano rodzaj ofert: subsydiowane,

niesubsydiowane.



W drugim kroku dokonano wyboru procentowego kazdego z rodzaju ofert:

1) subsydiowane — badaniu poddano 30% populacji tj. 35 ofert ze 118 pozyskanych przez
Urzad,

2) niesubsydiowane — badaniu poddano 30% populacji tj. 43 oferty z 145 pozyskanych przez
Urzad.

II. W przedmiocie tematu dostosowania stanowisk pracy Urzad przekazat wykaz pracownikow
zatrudnionych na dzien 31 marca 2026 r. realizujacych zadania wynikajace z ustawy o rynku
pracy 1 shuzbach zatrudnienia. Z przekazanej informacji wynika, ze Urzad zatrudniat
16 pracownikéw realizujacych zadania wynikajace z ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Wykaz zawiera imi¢ nazwisko pracownika, stanowisko, staz pracy ogdtem oraz staz pracy
w stuzbach zatrudnienia, a takze posiadane wyksztalcenie.

W warstwie grupy sprawdzenia dostosowania stanowisk pracy przyjeto metode cato$ciowq
1 badaniu poddano wszystkich pracownikéw wskazanych w wykazie przekazanym przez Urzad
Pracy.

PUP w Brzezinach dokonat zmian organizacyjnych, a takze stosownych zapisow w angazach
pracownikow. Zakresy czynnosci pracownikoéw zostaly zaktualizowane po przyjeciu nowego

regulaminu organizacyjnego.

VII. Wnioski pokontrolne:

Kontrola wykazata, ze Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach:
- prawidlowo pozyskiwat i weryfikowal oferty pracy,
- dokonal wlasciwych zmian organizacyjnych pod wzgledem dostosowania do przepiséw

ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

VIII. Ocena skontrolowanej dzialalnosci:

Wojewoda Lodzki ocenia pozytywnie realizacj¢ powyzszych celow przez Powiatowy Urzad

Pracy w Brzezinach.



Majac powyzsze na uwadze Wojewoda L.odzki odstepuje od wydania jednostce kontrolowane;

zalecen pokontrolnych.

IX. Pouczenie:

Zgodnie z art. 358 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wojewoda moze
przekaza¢ jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne. W mys$l ust. 2 tego artykutlu
jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych,

zglosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

W zwiazku z tym, ze Wojewoda Lodzki nie przekazat jednostce kontrolowanej zalecen
pokontrolnych, nie zachodzg przestanki do zgloszenia przez jednostke kontrolowang zastrzezen

do zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO
Anna Szymajda
Zastepca Dyrektora Wydzialu Rodziny
i Polityki Spolecznej



		2026-07-14T11:06:28+0000
	Anna Szymajda




