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UMOWA NR BA/   /2026 
   
Zawarta w dniu …..   czerwca 2026 roku, pomiędzy:  
Prokuraturą Okręgową w Gorzowie Wlkp., 
66-400 Gorzów Wlkp., ul. Moniuszki 2 
NIP: 5991170035  REGON: 000569496 
reprezentowaną przez: 
………………….., 
zwaną w dalszej części umowy Zamawiającym, 
a 
………………….. 
NIP: ………………  REGON…………….. 
reprezentowanym przez: 
…………………… 
zwanym w dalszej części Wykonawcą, 
wspólnie zwanych w dalszej części niniejszej umowy Stronami. 
 

 
§ 1 

Tryb wyboru oferty 

Umowa jest konsekwencją postępowania o udzielenie zamówienia publicznego o wartości poniżej 
170 000,00 zł netto, niepodlegającego przepisom ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (t. j. Dz.U. 2024 poz. 1320 ze zm.), przeprowadzonego przez Prokuraturę Okręgową w 
Gorzowie Wlkp. dla jednostek prokuratur okręgu gorzowskiego.  

 
§ 2 

Przedmiot umowy 

1. Wykonawca zobowiązuje się do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 
Zamawiającego w zakresie zgodnym z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 
(t.j. Dz. U. 2022 poz. 437 ze zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 
dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych dla 
celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 607), a w szczególności: 

1.1. wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy, 

1.2. wydawanie orzeczeń lekarskich o zdolności do wykonywania pracy na określonym stanowisku 
przez pracownika lub kandydata na pracownika skierowanego przez Zamawiającego. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia wsparcia psychologicznego i profilaktyki zdrowia 
psychicznego dla prokuratorów Zamawiającego: 

2.1. konsultacje psychologiczne w formie stacjonarnej i zdalnej (online), 

2.2. psychoterapia,  

2.3. konsultacje psychiatryczne. 
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§ 3 
Postanowienia ogólne 

1. Wykonawca wpisany jest do Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą pod nr 
księgi rejestrowej ............................., prowadzonego przez wojewodę właściwego ze względu na 
siedzibę podmiotu, które są uprawnione do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracującymi, jako jednostka podstawowa służby medycyny pracy zgodnie z art. 2 ust. 2 pkt 1 
Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 437 ze zm.). 

2. Badania będące przedmiotem niniejszej umowy wykonywane będą przez lekarzy posiadających 
odpowiednie specjalizacje zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do 
celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607 z późn. zm.). 

3. Świadczenia z zakresu wsparcia psychologicznego, psychoterapii oraz konsultacji 
psychiatrycznych będą realizowane przez osoby posiadające kwalifikacje zawodowe niezbędne do 
udzielania tych świadczeń, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

4. Podstawą wykonania badania profilaktycznego jest indywidualne skierowanie Zamawiającego, 
zawierające opis rodzaju badania, stanowiska oraz czynników szkodliwych i zagrożeń na danym 
stanowisku pracy. Rejestracja osób objętych umową następuje osobiście, telefonicznie lub 
elektronicznie, o czym Zamawiający powiadamia pracownika przy doręczaniu skierowania. 
Orzeczenia lekarskie wydaje się pracownikowi niezwłocznie, a Zamawiającemu w ciągu 7 dni. 

5. Strony dopuszczają możliwość weryfikacji realizacji umowy przez Zamawiającego w celu oceny 
jakości i terminowości obsługi pracowników. 

6. Zakres badań podstawowych i pomocniczych niezbędnych do wydania orzeczenia o zdolności do 
wykonywania pracy na określonym stanowisku przez skierowanego pracownika lub kandydata na 
pracownika każdorazowo określi lekarz specjalista medycyny pracy.   

 
§ 4 

Termin realizacji 

1. Umowa zawarta jest na czas określony, tj. na okres 24 miesięcy licząc od dnia następującego po 
dniu jej podpisania: od dnia .................... roku do dnia ..................... roku.      

2. Strony dopuszczają możliwość przedłużenia okresu obowiązywania umowy o maksymalnie                     
2 miesiące, na dotychczasowych warunkach cenowych oraz przy zachowaniu dotychczasowego 
zakresu i sposobu realizacji świadczeń, do limitu maksymalnej wartości umowy, o którym mowa                 
w § 6 ust. 1. 

3. O przedłużeniu umowy Zamawiający poinformuje Wykonawcę pisemnie lub drogą elektroniczną 
(e-mail) najpóźniej na 10 dni przed upływem terminu określonego w ust. 1. Wykonawca nie może 
odmówić przedłużenia świadczenia usług. 
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§ 5 
Obowiązki Stron 

1. Zamawiający zobowiązuje się do współpracy z Wykonawcą w zakresie: 

a) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 
uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,  

b) zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu 
pracy, jeśli została ona powołana, 

c) zapewnienia przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,  

d) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do 
ochrony zdrowia. 

2. Wykonawca zobowiązuje się prowadzić i przechowywać dokumentację medyczną osób objętych 
badaniami lekarskimi przez okres obowiązywania umowy i zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami prawa. 

3. Współpraca w zakresie oceny zagrożeń w firmie oraz pomoc w dopasowaniu stanowisk pracy do 
potrzeb zdrowotnych pracowników. Współpraca ta odbywać się będzie w ramach standardowej 
opieki profilaktycznej i nie wymaga żadnych dodatkowych opłat poza ceną samych badań. 

4. Wykonywanie anonimowych analiz zdrowotnych z badań profilaktycznych – w ramach 
standardowej opieki profilaktycznej, realizowane będzie bez dodatkowych opłat poza ceną samych 
badań. 

5. Doradztwo fachowe (przy udziale lekarza i pielęgniarki) w nadzorze nad warunkami pracy, higieny 
pracy oraz promocji zdrowia realizowane będzie na odrębny, uzasadniony wniosek Zamawiającego. 
Ewentualna wizytacja stanowisk pracy przez personel medyczny wymaga wcześniejszego 
uzgodnienia terminu z Zamawiającym. Działania te wykonywane będą w ramach bieżącej opieki 
profilaktycznej i nie podlegają dodatkowym opłatom poza kosztem samych badań. 

6. Strony zobowiązują się do współpracy i współdziałania przy wykonywaniu przedmiotu umowy,              
w celu zapewnienia wysokiej jakości świadczonych usług oraz sprawnego przebiegu badań                   
i konsultacji. 

 
§ 6 

Wynagrodzenie 

1. Maksymalną wartość umowy ustala się do kwoty …….…….…….zł brutto (słownie: ……. złotych 
00/100). 

2. Odpłatność za wykonywane poszczególnych badań profilaktycznych /wstępnych, okresowych, 
kontrolnych/ będzie obliczana wg obowiązujących cen zawartych w cenniku stanowiącym 
załączniki nr 1 i 2 do zapytania ofertowego. 

3. Odpłatność za świadczenie wsparcia psychologicznego i profilaktyki zdrowia psychicznego będzie 
obliczana wg obowiązujących cen zawartych w cenniku stanowiącym załączniki nr 3 do zapytania 
ofertowego. 
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§ 7 
Warunki płatności 

1. Należność za wykonywane usługi będzie regulowana przez Zamawiającego w terminie 21 dni od 
daty otrzymania faktury wystawionej przez Wykonawcę za okres każdego miesiąca z załączonym 
do niej zestawieniem faktycznie wykonanych usług. 

2. Faktury będą wystawiane na Prokuraturę Okręgową w Gorzowie Wlkp. jako płatnika w jednej                   
z dopuszczalnych postaci: 

a) faktury ustrukturyzowanej przekazanej za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), 

b) faktury elektronicznej przesłanej na wskazany adres poczty elektronicznej, 

c) faktury w formie papierowej. 

3. Za dzień otrzymania faktury uznaje się odpowiednio: dzień jej przydzielenia w KSeF, dzień 
doręczenia wiadomości e-mail zawierającej fakturę elektroniczną albo dzień doręczenia faktury                   
w formie papierowej. 

4. Wykonawca oświadcza i gwarantuje, że jest oraz pozostanie w okresie realizacji i rozliczenia 
umowy zarejestrowanym czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług oraz posiada numer 
NIP wskazany w komparycji umowy, a także, że wskazywany przez niego rachunek bankowy na 
fakturze jest rachunkiem rozliczeniowym, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 
sierpnia 1997 r.– Prawo bankowe (t.j. Dz.U. 2026 poz. 38 ze zm.), został zgłoszony do właściwego 
urzędu skarbowego i będzie uwidoczniony przez cały okres trwania i rozliczenia umowy w wykazie, 
o którym mowa w art. 96 b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. 
Dz. U. 2025 r. poz. 775 ze zm.), prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej 
(dalej: Wykaz).  

5. Wykonawca zobowiązuje się powiadomić w ciągu 24 godzin Zamawiającego o wykreśleniu jego 
rachunku bankowego z Wykazu lub utraty charakteru czynnego podatnika VAT. Naruszenie tego 
obowiązku skutkuje powstaniem odpowiedzialności odszkodowawczej Wykonawcy.  

6. W przypadku, gdyby rachunek bankowy nie został uwidoczniony w Wykazie, Zamawiający będzie 
mieć możliwość wstrzymania płatności do momentu wyjaśnienia i określenia rachunku bankowego, 
który będzie umożliwiał uznanie danej płatności za koszt uzyskania przychodów w rozumieniu 
przepisów podatkowych. Wstrzymanie płatności, o której mowa w zdaniu powyżej, nie wywoła 
żadnych negatywnych konsekwencji dla Zamawiającego, w tym w szczególności nie powstanie 
obowiązek zapłacenia odsetek, w tym odsetek za opóźnienie na rzecz Wykonawcy.  

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo zakwestionowania dowolnej części zafakturowanej kwoty                 
w przypadku stwierdzenia, że jest ona niezgodna z umową lub przepisami powszechnie 
obowiązującymi w tym przepisami o podatku od towarów i usług. 

8. W przypadku uchybienia terminu zapłaty Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki ustawowe za 
zwłokę. 

§ 8 
Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku stwierdzenia uchybień w trybie 
art. 18 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy w wysokości 5 % wartości 
brutto, o której mowa w § 6 ust. 1 umowy, za każdorazowe stwierdzenie uchybień. 
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2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne za odstąpienie od umowy z winy Zamawiającego 
w wysokości 10% wartości brutto, o której mowa w § 6 ust. 1 umowy. 

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych 
od Wykonawcy w wysokości 10% wartości brutto, o której mowa w § 6 ust. 1 umowy. 

4. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy. 

5. Zamawiający może domagać się odszkodowania na zasadach ogólnych przenoszącego wysokość 
zastrzeżonej kary, jeżeli poniesiona szkoda przekracza kary umowne. 

 
§ 9 

Zasady poufności 
1. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania tajemnicy informacji, o której mowa w ustawie  

z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 581 
ze zm.). 

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie tajemnicy (w tym tajemnicy lekarskiej) przez 
swoich pracowników, podwykonawców i inne osoby, którymi będzie się posługiwał przy 
wykonywaniu przedmiotu umowy. 

3. Strony przy wykonywaniu przedmiotu umowy zobowiązują się przestrzegać rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.).  

 
§ 10 

Podwykonawstwo 

1. Wykonawca może w przypadku braku możliwości realizacji niektórych świadczeń we własnej 
siedzibie, zlecić ich wykonanie innym podmiotom (podwykonawcom) wykonującym te 
świadczenia.  

2. W sytuacji o której mowa w ust. 1 Wykonawca rozlicza się z podmiotem, któremu zlecił badanie, 
we własnym zakresie. 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za niewykonane lub nienależycie wykonanie zlecenia przez 
podwykonawcę jak za własne działanie. 

 
§ 11 

Wypowiedzenie, odstąpienie i rozwiązanie umowy 

1. Każdej ze stron przysługuje prawo wypowiedzenia umowy bez podania przyczyn, z zachowaniem 
jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia na piśmie, przy czym okres ten liczy się od pierwszego 
dnia miesiąca następnego po złożeniu wypowiedzenia. 
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2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku wystąpienia zmiany 
okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można 
było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości                         
o powyższych okolicznościach. 

3. Wypowiedzenie, odstąpienie lub rozwiązanie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod 
rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie, z zastrzeżeniem                    
ust. 1. 

§ 12 
Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia w niniejszej umowie wymagają formy pisemnej pod rygorem 
nieważności. 

2. Dopuszcza się zmianę postanowień umowy w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia takich 
zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,  
a w szczególności w sytuacji: 

a) zmiany lub wejścia w życie przepisów prawa polskiego w zakresie realizowanych usług, 

b) zmiany w zakresie wartości umowy brutto w przypadku zmiany stawki podatku od towarów  
i usług, wprowadzonej na podstawie odrębnych przepisów, które wejdą w życie po dniu 
zawarcia umowy. W takim przypadku wysokość wynagrodzenia ustalana jest każdorazowo  
z uwzględnieniem aktualnej stawki podatku VAT obowiązującej na dzień wystawienia faktury 
(powstania obowiązku podatkowego). 

3. Zmiany adresu Stron, numeru konta bankowego, wykazu osób do kontaktu nie stanowią zmiany 
umowy i nie wymagają zawierania dodatkowych aneksów. O powyższych zmianach strony 
powiadamiają się wzajemnie w formie pisemnej. 

4. Wszelkie ewentualne kwestie sporne powstałe na tle wykonywania niniejszej umowy Strony 
rozstrzygać będą polubownie. W przypadku braku porozumienia spory podlegają rozstrzygnięciu 
przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.  

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego                 
i inne przepisy prawa powszechnie obowiązującego. 

6. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze 
Stron.                                               

 
 
 
.................................................    …………………………………. 
               
              Zleceniodawca                                                     Zleceniobiorca 
 
Załączniki: 

- klauzula informacyjna 


