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Dotyczy: petycji OPZZ w zakresie postulatow branzowych wymagajacych

pilnej interwencji

Szanowny Panie Przewodniczacy,

dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r. poz. 870), w zwiazku z przekazang przez KPRM (znak:
DWS.WNP.161.1736.2025) petycjg Ogodlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych - ,Gtos Ogdlnopolskiego Marszu Niezadowolenia”
z dnia 30 wrzesnia 2025 r. zawierajaca postulaty branzowe, prosze o

przyjecie ponizszych wyjasnien.

W odniesieniu do postulatu dotyczacego wytaczenia sktadnikéw
wynagrodzenia z minimalnego wynagrodzenia za prace uprzejmie
informuje, ze projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (UC62)
wprowadza modyfikacje ksztattu minimalnego wynagrodzenia za prace.
Celem wprowadzenia zmiany jest zapewnienie bardziej sprawiedliwego

i przejrzystego ksztattu minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
sukcesywne przywracanie motywacyjnego charakteru poszczegélnym

sktadnikom wynagrodzenia (np. dodatkowi funkcyjnemu, dodatkowi
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specjalnemu i innym dodatkom), ktore obecnie czesto stanowia
uzupetnienie do poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace. W takich
przypadkach dodatki te przestaty petnic role gratyfikacji i uznania
pracownika za posiadane przez niego np. doswiadczenie zawodowe,

dodatkowe kwalifikacje czy sprawowanie dodatkowych funkcji.

W zwiazku z powyzszym projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (UC62) przewiduje etapowe wytaczenie poszczegdlnych sktadnikow
z zakresu sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia za prace.
Rozwigzanie to powinno przyczynié sie z jednej strony do zwiekszenia
ochrony pracownikéw, poprawy ich sytuacji materialnej, a z drugiej strony
do zapewnienia pracodawcom zaréwno z sektora publicznego, jak i
prywatnego odpowiedniego czasu na dostosowanie istniejgcych regulacji
wewnetrznych do nowych przepiséw i zabezpieczenie w swoich budzetach

srodkéw na sfinansowanie proponowanej zmiany.

W odniesieniu do postulatu dotyczacego wprowadzenia skroconego czasu
pracy uprzejmie informuje, ze w sierpniu 2025 r. Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (dalej: MRPiPS) zorganizowato nabér do pilotazu
skroconego czasu pracy z zachowaniem wynagrodzenia. Celem pilotazu
,Skrocony czas pracy - to sie dzieje!” jest wypracowanie i przetestowanie
modeli skroconego czasu pracy oraz ocena ich wptywu na zatrudnienie,
produktywnos¢, zdrowie pracownikow, organizacje pracy, a takze
mozliwos¢ godzenia zycia zawodowego z prywatnym pracownikéw u

pracodawcow biorgcych udziat w projekcie pilotazowym.

W dniu 15 pazdziernika 2025 r. zostata ogtoszona lista projektow
zakwalifikowanych do dofinansowania w ramach naboru do pilotazu
,Skrocony czas pracy - to sie dzieje!”. Po podpisaniu uméw wybrane firmy
i instytucje beda miaty czas do konca 2025 r. na przygotowanie sie do

skrécenia czasu pracy. Z dniem 1 stycznia 2026 r. rusza zasadniczy etap
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pilotazu. Pracodawcy przez rok beda testowac, jak wybrane przez nich
modle skrécenia czasu pracy z zachowaniem wynagrodzenia beda
sprawdzac sie w praktyce. W wyniku pilotazu zostang opracowane dobre
praktyki wdrazania skroconego czasu pracy oraz dziatania na rzecz jego
upowszechniania. Moga one stanowic rowniez podstawe do rozwazenia
wprowadzenia odpowiednich rozwigzan do porzadku prawnego rowniez w

sektorze publicznym.

W odniesieniu do postulatu dotyczacego zmiany rozporzadzenia w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe uprzejmie informuje, ze przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe okreslaja:

1) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla
stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe,

2) wymagania dotyczace organizacji pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

Zgodnie z brzmieniem § 3 rozporzadzenia, przepisdw rozporzadzenia nie
stosuje sie do:

1) kabin kierowcéw oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdow,

2) systeméw komputerowych na poktadach srodkéw transportu,

3) systemoéw komputerowych przeznaczonych gtéwnie do uzytku
publicznego,

4) systemow przenosnych nieprzeznaczonych do uzytkowania na
danym stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy,

5) kalkulatorow, kas rejestrujacych i innych urzadzen z matymi

ekranami do prezentacji danych lub wynikéw pomiarow,

6) maszyn do pisania z wyswietlaczem ekranowym.
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Wytaczenia te oznaczaja, ze dla ww. systemow lub urzadzen nie ma
obowiazku spetnienia wymagan zawartych w rozporzadzeniu, poniewaz

jest to niecelowe lub niemozliwe.

Nalezy zauwazy¢, ze objecie przepisami rozporzadzenia systemow
komputerowych na poktadach srodkéw transportu oznaczatoby
koniecznos¢ zorganizowania stanowisk pracy w taki sposéb, aby spetniaty
one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

okre$lone w zataczniku do rozporzadzenia, zgodnie z § 4 rozporzadzenia.

Obcigzenie praca przy monitorach ekranowych nie moze by¢ oceniane

w oparciu o liczbe monitoréw lecz wynika ono miedzy innymi z ilosci
wyswietlanych i przetwarzanych przez pracownika informacji, presji czasu
i odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo. Okreslanie przez prawodawce
maksymalnej liczby monitoréw na jednego pracownika nie jest zatem
witasciwym podejsciem w procesie organizacji pracy. Powinno raczej
wynikac z oceny ryzyka zawodowego przy uwzglednieniu ww. czynnikéw.
Dodatkowo, przy organizacji stanowisk pracy wyposazonych w monitory
ekranowe, w szczegdlnosci stanowisk pracy dyzurnych ruchu, nalezy

zwroci¢ wiekszg uwage na ich ergonomie.

Wymienione w przepisach wymagania sg wymaganiami minimalnymi, ktére
muszg by¢ bezwzglednie spetniane. Nie ma jednak przeciwwskazan, aby

w trosce o zdrowie i dobre samopoczucie pracownika, pracodawca
wyznaczat wyzsze standardy niz zostato to okreslone w przepisach prawa.
Zgodnie bowiem z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807 i 1423) pracodawca ponosi
odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy. Jest tez obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy

odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
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Niezaleznie od powyzszego, nalezy zwroci¢ uwage, ze zgodnie z art. 2371°
§ 2 Kodeksu pracy, ministrowie wtasciwi dla okreslonych gatezi pracy lub
rodzajow prac, zostali upowaznieni do okreslenia w porozumieniu

z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej, w drodze rozporzadzenia, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczacych tych gatezi lub prac. Czesto zdarza sie, ze przepisy te, ze
wzgledu na specyfike prac w danej branzy, sg bardziej rygorystyczne od

przepisow ogolnych okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw

pracy.

Przedmiotowe rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza
postanowienia dyrektywy Rady 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 .

w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe
(piata dyrektywa szczegdétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 156 z 21.06.1990, str. 14, z pdzn. zm.).
Zakres wytaczen w rozporzadzeniu pokrywa sie z wytgczeniami w

dyrektywie.

W odniesieniu do postulatu dotyczacego wdrozenia ustawowego zapisu
w sprawie wyptacania pracownikom instytucji kultury dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w postaci trzynastej pensji informuje, ze
rozwigzania w zakresie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikéw instytucji kultury juz obecnie funkcjonujg w przestrzeni
prawnej. W niektérych instytucjach kultury zostaty okre$lone odpowiednie
regulacje w zaktadowych przepisach ptacowych, np. regulaminach
wynagradzania, przyznajace pracownikom prawo do dodatkowego
wynagrodzenia, np. jako nagrody rocznej w wysokosci 8,5% z tworzonego
w ramach posiadanych $rodkéw - funduszu nagrdd, tj. Swiadczenia

odpowiadajacego tzw. 13 - tce wyptacanej pracownikom sfery budzetowe;.

o ya . . .
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ustawowego, nie przesadza o pozbawieniu pracownikéw instytucji kultury

prawa do przyznania tego Swiadczenia pracowniczego.

Jednoczesdnie nalezy zwrdci¢ uwage, ze mozliwe jest wprowadzenie
odestania w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87) do
stosowania przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. z 2025 r. poz. 560) do pracownikow instytucji kultury. Ustawa o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej okres$la bowiem
zasady wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury i przyznawania im innych $wiadczen zwigzanych z praca. Na
podstawie art. 31d ust.3 tej ustawy, zasady wynagradzania za prace
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury i przyznawania im
innych swiadczen zwigzanych z pracg okreslone w ustawie obowiazuja do
czasu objecia ich uktadem zbiorowym pracy lub regulaminem

wynagradzania.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zwrdcito sie do Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego wtasciwego w zakresie zmian w
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z
propozycja dokonania w niej stosowanych zmian tj. wprowadzenia
odestania do ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.

W odniesieniu do postulatu dotyczacego funkcjonowania Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie wzrostu zatrudnienia w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ZUS, Zaktad) dostosowanego do rosnacej
liczby zadan oraz zapewnienia srodkdw na nowe etaty zamiast obcigzania
pracownikéw nadgodzinami nalezy wskazac, ze ZUS jest panstwowa

jednostka organizacyjng, posiadajagca osobowos¢ prawna, dziatajaca na
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podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 72-74 ww. ustawy Zaktadem kieruje Prezes, przy pomocy
cztonkdéw Zarzadu Zaktadu. Prezes ZUS ponosi odpowiedzialno$¢ za
realizacje zadan oraz prawidtowe funkcjonowanie Zaktadu, w tym za
polityke zatrudnienia i organizacji pracy. Decyzje dotyczace m.in. kwestii
ewentualnego zwiekszenia zatrudnienia w Zaktadzie nalezg w zwiazku z
tym do kompetencji Prezesa ZUS, ktéry dokonuje oceny sytuacji
funkcjonowania Zaktadu z uwzglednieniem aktualnych potrzeb,
dostepnych $rodkéw finansowych oraz mozliwosci organizacyjnych
Zaktadu. Swoboda dziatania Zaktadu w tym zakresie ma swoje prawne
granice, ktére wyznacza plan finansowy i przewidziany w nim sposoéb
wydatkowania $rodkéw. Podkreslenia wymaga, ze Zaktad, zaliczany do
jednostek sektora finanséw publicznych i bedacy odrebnym dysponentem
czesci budzetowej prowadzi samodzielng gospodarke finansowag w ramach

posiadanych srodkéw.

Przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych dopuszczaja
mozliwos¢ powierzania Zaktadowi realizacji nowych zadan. Srodki na ich
wykonanie przewidziane sg w ustawach wprowadzajacych te zadania, i w
razie potrzeby, ujmowane w planie finansowym Zaktadu (na etapie jego

tworzenia lub poprzez jego ewentualng aktualizacje).

Obstuga przez Zaktad nowych zadan, w tym m.in. ,renty wdowiej”, stanowi
zatem wykonanie obowigzkéw ustawowych przez odpowiedzialny za ich
realizacje podmiot. Obowigzki z tego zakresu Zaktad wykonuje przy
wykorzystaniu dostepnych w budzecie srodkéw finansowych oraz
zasobow, ktérych wielkosé moze by¢ determinowana m.in. sposobem
organizacji i zarzadzania instytucjg, w tym prowadzenia polityki kadrowej

majacej na celu jak najszybsze uzupetnianie ewentualnych brakéw
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etatowych oraz wzmacnianie najbardziej obcigzonych komérek
organizacyjnych.

W podniesionej kwestii pracy w godzinach nadliczbowych w ZUS nalezy
podkresli¢, ze instytucja godzin nadliczbowych jest wytagcznym
uprawnieniem pracodawcy wynikajgcym z art. 151 §1 Kodeksu pracy.
Decyzja o poleceniu pracy w godzinach nadliczbowych powinna by¢
podejmowana przede wszystkim w sytuacjach uzasadnionych szczegdlnymi
potrzebami pracodawcy, np. w celu tagodzenia skutkow okresowego
spietrzenia zadan oraz obcigzenia praca. Specyfika jednostek sektora
finanséw publicznych (zwigzanych z obstuga srodkéw publicznych), przy
zachowaniu wysokich standardéw merytorycznych i organizacyjnych, w
przypadku rzeczywistej koniecznosci, moze wymagaé powierzania zadan
pracownikom posiadajgcym odpowiednie do$wiadczenie, wiedze czy
znajomos¢ systemow teleinformatycznych. W tym kontekscie Zaktad
niejednokrotnie wyjasniat, ze korzysta z pracy w godzinach nadliczbowych
wytacznie w przypadkach rzeczywistej koniecznosci, wynikajacej z
wystapienia szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Nalezy podkresli¢, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie
posiada ustawowych kompetencji do ingerowania w biezace decyzje
Zaktadu, jako pracodawcy, w szczegélnosci w sprawy z zakresu polityki
kadrowej, organizacji pracy, czy ksztattowania polityki finansowej. Nadzor
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego nad
dziatalnoscia Zaktadu sprawowany jest wytacznie w obszarze legalnosci
dziatania Zaktadu. Nadzér ten wynika z przepisow ustawy i koncentruje sie
nad zgodnoscia dziatan ZUS z obowigzujacymi przepisami prawa.

MRPIPS dostrzega ztozony charakter zadan realizowanych przez Zaktad
majacych istotne znaczenie dla obywateli oraz dla prawidtowego
funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych, a takze wysoki poziom

zaangazowania pracownikow ZUS. W miare posiadanych mozliwosci
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wspiera przedsiewziecia Zaktadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan

ukierunkowanych na poprawe standardéw i warunkdéw pracy.

Odnoszac sie do postulatu zmiany warunkow uzyskania prawa do
emerytury pomostowej dla tancerzy zawodowych nalezy wskazaé, ze
obnizenie wieku emerytalnego do 40 lat w przypadku kobiet oraz 45 lat w
przypadku mezczyzn nie znajduje uzasadnienia. Wydaje sie bowiem, ze
tancerze zawodowi, ktérzy z uwagi na stan zdrowia nie mogg faktycznie
kontynuowac swojej dotychczasowej pracy, majg uzasadnione podstawy
do wystagpienia do organu rentowego o ustalenie prawa do renty z tytutu
czesciowe] niezdolnosci do pracy (zgodnie bowiem z art. 12 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych - Dz. U. z 2024 r. poz. 1631, z pézn. zm., cze$ciowo niezdolng
do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy
zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji). Osoby zas, ktére nie moga
kontynuowac kariery zawodowej do wieku wyznaczonego przepisami
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z
2024 r., poz. 1696, z pdzn. zm.), i nie spetniajg kryteriéw ustalenia prawa do
renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy powinny korzystac z
dostepnych programow reorientacji zawodowej/ przekwalifikowania

zawodowego.

Odnoszac sie do postulatu rozszerzenia katalogu prac uprawniajacych do
emerytury pomostowej o prace wykonywane przez solistéw wokalistow,
artystow choéru oraz muzykéw grajacych na instrumentach detych, oraz
muzykow grajacych na instrumentach strunowych, perkusyjnych i
klawiszowych, prosze o przyjecie ponizszych wyjasnied. Zawarte w ww.
ustawie o emeryturach pomostowych, zaréwno definicje pracy w
szczegolnych warunkach i o szczegdlnym charakterze, jak i tres¢ wykazow

prac w szczegolnych warunkach i o szczegdlnym charakterze, sa efektem
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szczegotowej dyskusji, jaka toczyta sie nad projektem ustawy o
emeryturach pomostowych w zespotach problemowych éwczesnej
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz w trakcie
prac parlamentarnych z udziatem ekspertow z zakresu medycyny i ochrony
pracy. W ramach tych prac wykorzystano wiele opinii i analiz znanych
osrodkéw naukowo- badawczych.

Ostatecznie powstaty, oparte na obiektywnych (medycznych) kryteriach,
wykazy prac w szczegolnych warunkach i o szczegélnym charakterze,
stanowiagce zataczniki do ustawy o emeryturach pomostowych. W
wykazach tych nie znalazty sie rodzaje prac zwigzanych z dziatalnoscia

artystyczna (oprocz tancerzy zawodowych) postulowane we wniosku.

Ustawa o emeryturach pomostowych byta trzykrotnie merytorycznie
badana (w tym w zakresie zgodnosci z Konstytucjg definicji zawartych w jej
art. 3 ust. 1-3 i kompletnosci zatagcznikéw nr 1 i 2) przez Trybunat
Konstytucyjny, ktory orzeczeniami z dnia 16 marca 2010 r., sygn. akt

K 17/09, 25 listopada 2010 r., sygn. akt K 27/09, oraz 3 marca 2011 r.,
sygn. akt K 23/09, orzekt o zgodnosci tej ustawy z Konstytucja RP.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy wskazac, ze kwestie poszerzenia
katalogu prac w szczegélnych warunkach i o szczegélnym charakterze byty
omawiane przez grupe roboczg, dziatajacg w ramach Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego,
w ktérej uczestniczyli przedstawiciele partneréw spotecznych oraz strona
rzagdowa (wspierana ekspercko przez Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy). Strony zgodzity sie, ze analiza zatagcznikow
nr 1i 2 do ustawy o emeryturach pomostowych bedzie dokonywana pod
katem ich kompletnosci, w ramach obowigzujacych definicji prac w
szczegblnych warunkach i w szczegdlnym charakterze (art. 3 ust. 1-3 ww.
ustawy). Oznacza to, ze ewentualne nowe prace w wykazach prac w

szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze mogga sie znalez¢
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tylko woéwczas, jesli okreslone prace wypetniaja definicje prac w

szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

Pragne jednakze poinformowad, ze w zwigzku z pracami ww. grupy
roboczej, w dniu 25 pazdziernika 2024 r. zostata przyjeta przez strone
pracownikéw i strone pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego - Uchwata
nr 132 w sprawie podjecia prac nad nowelizacjg ustawy w zakresie
emerytur pomostowych. W uchwale tej, strona spoteczna, formutujac
okres$lone rekomendacje w odniesieniu do réznych rodzajéow prac zwrécita
sie do Rzadu Rzeczpospolitej Polskiej ,,0 podjecie prac w celu
przygotowania, w uzgodnieniu ze strong spoteczna:

1) projektu nowelizacji ustawy w zakresie emerytur pomostowych dla
grup zawodowych w sposdb okreslony w Stanowisku,

2) w przypadku koniecznosci uzupetnienia dokumentacji odnoszacej
sie do konkretnego rodzaju prac wykonywanych w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze w niniejszym Stanowisku
- przedstawienia odpowiednich wytycznych w szczegdlnosci przez

Centralny Instytut Ochrony Pracy - PIB i Instytut Medycyny Pracy”.

Z tresci tej uchwaty wynika, ze strona spoteczna nie oczekuje rozszerzenia
katalogu prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze o
prace wykonywane przez solistéw wokalistéw, artystow chéru oraz

muzykdéw grajacych na instrumentach detych, oraz muzykdéw grajgcych na

instrumentach strunowych, perkusyjnych i klawiszowych.

W przekonaniu MRPiPS tres¢ ww. uchwaty ma istotne znaczenie, poniewaz
potencjalne, ewentualne rozszerzenie katalogu prac uprawniajacych do
nabycia prawa do emerytury pomostowej powinno sie odbywac w dialogu

ze strong spoteczna.

Aktualnie w Sejmie RP prowadzone s3 réwniez prace legislacyjne nad

projektami ustawy regulujgcymi kwestie emerytur stazowych.
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Obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz o zmianie niektérych ustaw (druk
nr 27), a takze poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych
ustaw, majacy na celu wprowadzenie tzw. emerytury stazowej (druk nr
187), zostaty w dniu 8 lutego 2024 r., po przeprowadzeniu pierwszego
czytania na posiedzeniu Sejmu, skierowane do dalszych prac w Sejmowej

Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny.

W tym zakresie MRPIPS przygotowato projekt stanowiska Rady Ministrow
przychylnie odnoszacego sie do rozwigzan prawnych zaproponowanych w
obu wymienionych projektach ustaw. Dokument ten w dniu 30 wrzesnia
br. przekazany zostat do uzgodnien miedzyresortowych. O ostatecznym
ksztatcie aktu prawnego, regulujagcego zagadnienie emerytur stazowych,
zadecyduja kolejne etapy procesu legislacyjnego, toczacego sie na szczeblu

Parlamentu RP.

W odniesieniu do postulatéw w czesci dotyczacej realnej pomocy i
wsparcia dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, oraz w zakresie
uporzadkowania spraw zwigzanych z orzeczeniami dla oséb
niepetnosprawnych, uprzejmie informuje, ze Biuro Petnomocnika Rzadu do
Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRPIPS prowadzi szereg dziatan
legislacyjnych i programowych ukierunkowanych na poprawe jakosci zycia
0s06b z niepetnosprawnosciami, zwiekszenie ich samodzielnosci,
niezaleznosci, aktywnosci spotecznej i zawodowej, dostepnosci ustug,
petniejsze wiaczenie w zycie spoteczne i zawodowe, a takze poprawe
jakosci zycia rodzin tych oséb. Dziatania obejmujg obszary asystencji,
komunikacji, rehabilitacji, mieszkalnictwa, opieki zdrowotnej, wsparcia
rodzin, a takze modernizacji systemu orzecznictwa. Dziatania te sg

finansowane z przede wszystkim z Funduszu Solidarnosciowego, Funduszu
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Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodkéw unijnych (FERS), a takze z
budzetu panstwa. Do tych dziatan zaliczy¢ nalezy:

1. Programy resortowe finansowane z Funduszu Solidarnosciowego, w

tym:

a) Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”
dla jednostek samorzadu terytorialnego oraz program
L#Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla
organizacji pozarzagdowych;

b) Program ,Opieka wytchnieniowa” dla jednostek samorzadu
terytorialnego i ,Opieka wytchnieniowa” dla organizacji
pozarzadowych;

c) Program ,Centra opiekunczo-mieszkalne”.

Projekt ustawy o asystencji oséb z niepetnosprawnosciami;
Ustawa i program ,Za zyciem”;

Dziatania w zakresie funkcjonowania ZAZ i WTZ;

LA S

Dziatania systemowe w ramach FERS, w tym:

a) Projekt ,Centrum Komunikacji dla Osdb z
Niepetnosprawnosciami”;

b) Projekt ,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego
w Polsce” ;

c) Projekt ,Testowanie wdrozenia ustugi zatrudnienia
wspomaganego”;

d) Program ,Przebudowa modelu orzekania o
niepetnosprawnosci oraz form wsparcia” .

6. Projekt ustawy o polskim jezyku migowym.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposdb zatatwienia petycji nie

moze byc¢ przedmiotem skargi
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Z wyrazami szacunku

Liwiusz Laska
Dyrektor Generalny

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci: Kancelaria Prezesa Rady Ministréow, Departament
Whnioskow, Petycji i Skarg (dot. sprawy: DWS.WNP.161.1736.2025)
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