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Dotyczy: petycji OPZZ w zakresie postulatów branżowych wymagających 

pilnej interwencji

Szanowny Panie Przewodniczący,

działając na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 870), w związku z przekazaną przez KPRM (znak: 

DWS.WNP.161.1736.2025) petycją Ogólnopolskiego Porozumienia 

Związków Zawodowych – „Głos Ogólnopolskiego Marszu Niezadowolenia” 

z dnia 30 września 2025 r. zawierającą postulaty branżowe, proszę o 

przyjęcie poniższych wyjaśnień.

W odniesieniu do postulatu dotyczącego wyłączenia składników 

wynagrodzenia z minimalnego wynagrodzenia za pracę uprzejmie 

informuję, że projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (UC62) 

wprowadza modyfikację kształtu minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Celem wprowadzenia zmiany jest zapewnienie bardziej sprawiedliwego 

i przejrzystego kształtu minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

sukcesywne przywracanie motywacyjnego charakteru poszczególnym 

składnikom wynagrodzenia (np. dodatkowi funkcyjnemu, dodatkowi 
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specjalnemu i innym dodatkom), które obecnie często stanowią 

uzupełnienie do poziomu minimalnego wynagrodzenia za pracę. W takich 

przypadkach dodatki te przestały pełnić rolę gratyfikacji i uznania 

pracownika za posiadane przez niego np. doświadczenie zawodowe, 

dodatkowe kwalifikacje czy sprawowanie dodatkowych funkcji.

W związku z powyższym projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę (UC62) przewiduje etapowe wyłączenie poszczególnych składników 

z zakresu składnikowego minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Rozwiązanie to powinno przyczynić się z jednej strony do zwiększenia 

ochrony pracowników, poprawy ich sytuacji materialnej, a z drugiej strony 

do zapewnienia pracodawcom zarówno z sektora publicznego, jak i 

prywatnego odpowiedniego czasu na dostosowanie istniejących regulacji 

wewnętrznych do nowych przepisów i zabezpieczenie w swoich budżetach 

środków na sfinansowanie proponowanej zmiany.

W odniesieniu do postulatu dotyczącego wprowadzenia skróconego czasu 

pracy uprzejmie informuję, że w sierpniu 2025 r. Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej (dalej: MRPiPS) zorganizowało nabór do pilotażu 

skróconego czasu pracy z zachowaniem wynagrodzenia. Celem pilotażu 

„Skrócony czas pracy - to się dzieje!” jest wypracowanie i przetestowanie 

modeli skróconego czasu pracy oraz ocena ich wpływu na zatrudnienie, 

produktywność, zdrowie pracowników, organizację pracy, a także 

możliwość godzenia życia zawodowego z prywatnym pracowników u 

pracodawców biorących udział w projekcie pilotażowym. 

W dniu 15 października 2025 r. została ogłoszona lista projektów 

zakwalifikowanych do dofinansowania w ramach naboru do pilotażu 

„Skrócony czas pracy – to się dzieje!”. Po podpisaniu umów wybrane firmy 

i instytucje będą miały czas do końca 2025 r. na przygotowanie się do 

skrócenia czasu pracy. Z dniem 1 stycznia 2026 r. rusza zasadniczy etap 
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pilotażu. Pracodawcy przez rok będą testować, jak wybrane przez nich 

modle skrócenia czasu pracy z zachowaniem wynagrodzenia będą 

sprawdzać się w praktyce. W wyniku pilotażu zostaną opracowane dobre 

praktyki wdrażania skróconego czasu pracy oraz działania na rzecz jego 

upowszechniania. Mogą one stanowić również podstawę do rozważenia 

wprowadzenia odpowiednich rozwiązań do porządku prawnego również w 

sektorze publicznym.

W odniesieniu do postulatu dotyczącego zmiany rozporządzenia w 

sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w 

monitory ekranowe uprzejmie informuję, że przepisy rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy 

na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe określają: 

1) wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii dla 

stanowisk pracy wyposażonych w monitory ekranowe,

2) wymagania dotyczące organizacji pracy na stanowiskach 

wyposażonych w monitory ekranowe.

Zgodnie z brzmieniem § 3 rozporządzenia, przepisów rozporządzenia nie 

stosuje się do:

1) kabin kierowców oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdów,

2) systemów komputerowych na pokładach środków transportu,

3) systemów komputerowych przeznaczonych głównie do użytku 

publicznego, 

4) systemów przenośnych nieprzeznaczonych do użytkowania na 

danym stanowisku pracy co najmniej przez połowę dobowego 

wymiaru czasu pracy, 

5) kalkulatorów, kas rejestrujących i innych urządzeń z małymi 

ekranami do prezentacji danych lub wyników pomiarów, 

6) maszyn do pisania z wyświetlaczem ekranowym. 
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Wyłączenia te oznaczają, że dla ww. systemów lub urządzeń nie ma 

obowiązku spełnienia wymagań zawartych w rozporządzeniu, ponieważ 

jest to niecelowe lub niemożliwe. 

Należy zauważyć, że objęcie przepisami rozporządzenia systemów 

komputerowych na pokładach środków transportu oznaczałoby 

konieczność zorganizowania stanowisk pracy w taki sposób, aby spełniały 

one minimalne wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii, 

określone w załączniku do rozporządzenia, zgodnie z § 4 rozporządzenia. 

Obciążenie pracą przy monitorach ekranowych nie może być oceniane 

w oparciu o liczbę monitorów lecz wynika ono między innymi z ilości 

wyświetlanych i przetwarzanych przez pracownika informacji, presji czasu 

i odpowiedzialności za bezpieczeństwo. Określanie przez prawodawcę 

maksymalnej liczby monitorów na jednego pracownika nie jest zatem 

właściwym podejściem w procesie organizacji pracy. Powinno raczej 

wynikać z oceny ryzyka zawodowego przy uwzględnieniu ww. czynników. 

Dodatkowo, przy organizacji stanowisk pracy wyposażonych w monitory 

ekranowe, w szczególności stanowisk pracy dyżurnych ruchu, należy 

zwrócić większą uwagę na ich ergonomię.

Wymienione w przepisach wymagania są wymaganiami minimalnymi, które 

muszą być bezwzględnie spełniane. Nie ma jednak przeciwwskazań, aby 

w trosce o zdrowie i dobre samopoczucie pracownika, pracodawca 

wyznaczał wyższe standardy niż zostało to określone w przepisach prawa. 

Zgodnie bowiem z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807 i 1423) pracodawca ponosi 

odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie 

pracy. Jest też obowiązany chronić zdrowie i życie pracowników przez 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy przy 

odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki.
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Niezależnie od powyższego, należy zwrócić uwagę, że zgodnie z art. 23715 

§ 2  Kodeksu pracy, ministrowie właściwi dla określonych gałęzi pracy lub 

rodzajów prac, zostali upoważnieni do określenia w porozumieniu 

z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministrem Zdrowia i Opieki 

Społecznej, w drodze rozporządzenia, przepisów bezpieczeństwa i higieny 

pracy dotyczących tych gałęzi lub prac. Często zdarza się, że przepisy te, ze 

względu na specyfikę prac w danej branży, są bardziej rygorystyczne od 

przepisów ogólnych określonych przez ministra właściwego do spraw 

pracy.

Przedmiotowe rozporządzenie w zakresie swojej regulacji wdraża 

postanowienia dyrektywy Rady 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. 

w sprawie minimalnych wymagań w dziedzinie bezpieczeństwa i ochrony 

zdrowia przy pracy z urządzeniami wyposażonymi w monitory ekranowe 

(piąta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 

89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 156 z 21.06.1990, str. 14, z późn. zm.). 

Zakres wyłączeń w rozporządzeniu pokrywa się z wyłączeniami w 

dyrektywie.

W odniesieniu do postulatu dotyczącego wdrożenia ustawowego zapisu 

w sprawie wypłacania pracownikom instytucji kultury dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego w postaci trzynastej pensji informuję, że 

rozwiązania w zakresie wypłaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla 

pracowników instytucji kultury już obecnie funkcjonują w przestrzeni 

prawnej.  W niektórych instytucjach kultury zostały określone odpowiednie 

regulacje w zakładowych przepisach płacowych, np. regulaminach 

wynagradzania, przyznające pracownikom prawo do dodatkowego 

wynagrodzenia, np. jako nagrody rocznej w wysokości 8,5% z tworzonego 

w ramach posiadanych środków – funduszu nagród, tj. świadczenia 

odpowiadającego tzw. 13 - tce wypłacanej pracownikom sfery budżetowej. 

Tym samym, można uznać, że brak odpowiedniego umocowania 
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ustawowego, nie przesądza o pozbawieniu pracowników instytucji kultury 

prawa do przyznania tego świadczenia pracowniczego. 

Jednocześnie należy zwrócić uwagę, że możliwe jest wprowadzenie 

odesłania w ustawie z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i 

prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87) do 

stosowania przepisów ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.  o dodatkowym 

wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 560) do pracowników instytucji kultury. Ustawa o 

organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej określa bowiem 

zasady wynagradzania za pracę pracowników zatrudnionych w instytucjach 

kultury i przyznawania im innych świadczeń związanych z pracą. Na 

podstawie art. 31d ust.3 tej ustawy, zasady wynagradzania za pracę 

pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury i przyznawania im 

innych świadczeń związanych z pracą określone w ustawie obowiązują do 

czasu objęcia ich układem zbiorowym pracy lub regulaminem 

wynagradzania.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zwróciło się do Ministra 

Kultury i Dziedzictwa Narodowego właściwego w zakresie zmian w 

ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej z 

propozycją dokonania w niej stosowanych zmian tj. wprowadzenia 

odesłania do ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla 

pracowników jednostek sfery budżetowej.

W odniesieniu do postulatu dotyczącego funkcjonowania Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych w zakresie wzrostu zatrudnienia w Zakładzie 

Ubezpieczeń Społecznych (dalej: ZUS, Zakład) dostosowanego do rosnącej 

liczby zadań oraz zapewnienia środków na nowe etaty zamiast obciążania 

pracowników nadgodzinami należy wskazać, że ZUS jest państwową 

jednostką organizacyjną, posiadającą osobowość prawną, działającą na 
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podstawie przepisów ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z późn. zm.). 

Zgodnie z art. 72-74 ww. ustawy Zakładem kieruje Prezes, przy pomocy 

członków Zarządu Zakładu. Prezes ZUS ponosi odpowiedzialność za 

realizację zadań oraz prawidłowe funkcjonowanie Zakładu, w tym za 

politykę zatrudnienia i organizacji pracy. Decyzje dotyczące m.in. kwestii 

ewentualnego zwiększenia zatrudnienia w Zakładzie należą w związku z 

tym do kompetencji Prezesa ZUS, który dokonuje oceny sytuacji 

funkcjonowania Zakładu z uwzględnieniem aktualnych potrzeb, 

dostępnych środków finansowych oraz możliwości organizacyjnych 

Zakładu. Swoboda działania Zakładu w tym zakresie ma swoje prawne 

granice, które wyznacza plan finansowy i przewidziany w nim sposób 

wydatkowania środków. Podkreślenia wymaga, że Zakład, zaliczany do 

jednostek sektora finansów publicznych i będący odrębnym dysponentem 

części budżetowej prowadzi samodzielną gospodarkę finansową w ramach 

posiadanych środków. 

Przepisy ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych dopuszczają 

możliwość powierzania Zakładowi realizacji nowych zadań. Środki na ich 

wykonanie przewidziane są w ustawach wprowadzających te zadania, i w 

razie potrzeby, ujmowane w planie finansowym Zakładu (na etapie jego 

tworzenia lub poprzez jego ewentualną aktualizację). 

Obsługa przez Zakład nowych zadań, w tym m.in. „renty wdowiej”, stanowi 

zatem wykonanie obowiązków ustawowych przez odpowiedzialny za ich 

realizację podmiot. Obowiązki z tego zakresu Zakład wykonuje przy 

wykorzystaniu dostępnych w budżecie środków finansowych oraz 

zasobów, których wielkość może być determinowana m.in. sposobem 

organizacji i zarządzania instytucją, w tym prowadzenia polityki kadrowej 

mającej na celu jak najszybsze uzupełnianie ewentualnych braków 
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etatowych oraz wzmacnianie najbardziej obciążonych komórek 

organizacyjnych.

W podniesionej kwestii pracy w godzinach nadliczbowych w ZUS należy 

podkreślić, że instytucja godzin nadliczbowych jest wyłącznym 

uprawnieniem pracodawcy wynikającym z art. 151 §1 Kodeksu pracy. 

Decyzja o poleceniu pracy w godzinach nadliczbowych powinna być 

podejmowana przede wszystkim w sytuacjach uzasadnionych szczególnymi 

potrzebami pracodawcy, np. w celu łagodzenia skutków okresowego 

spiętrzenia zadań oraz obciążenia pracą. Specyfika jednostek sektora 

finansów publicznych (związanych z obsługą środków publicznych), przy 

zachowaniu wysokich standardów merytorycznych i organizacyjnych, w 

przypadku rzeczywistej konieczności, może wymagać powierzania zadań 

pracownikom posiadającym odpowiednie doświadczenie, wiedzę czy 

znajomość systemów teleinformatycznych. W tym kontekście Zakład 

niejednokrotnie wyjaśniał, że korzysta z pracy w godzinach nadliczbowych 

wyłącznie w przypadkach rzeczywistej konieczności, wynikającej z 

wystąpienia szczególnych potrzeb pracodawcy. 

Należy podkreślić, że Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej nie 

posiada ustawowych kompetencji do ingerowania w bieżące decyzje 

Zakładu, jako pracodawcy, w szczególności w sprawy z zakresu polityki 

kadrowej, organizacji pracy, czy kształtowania polityki finansowej. Nadzór 

ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego nad 

działalnością Zakładu sprawowany jest wyłącznie w obszarze legalności 

działania Zakładu. Nadzór ten wynika z przepisów ustawy i koncentruje się 

nad zgodnością działań ZUS z obowiązującymi przepisami prawa. 

MRPiPS dostrzega złożony charakter zadań realizowanych przez Zakład 

mających istotne znaczenie dla obywateli oraz dla prawidłowego 

funkcjonowania systemu ubezpieczeń społecznych, a także wysoki poziom 

zaangażowania pracowników ZUS. W miarę posiadanych możliwości 
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wspiera przedsięwzięcia Zakładu, ze szczególnym uwzględnieniem działań 

ukierunkowanych na poprawę standardów i warunków pracy. 

Odnosząc się do  postulatu zmiany warunków uzyskania prawa do 

emerytury pomostowej dla tancerzy zawodowych należy wskazać, że 

obniżenie wieku emerytalnego do 40 lat w przypadku kobiet oraz 45 lat w 

przypadku mężczyzn nie znajduje uzasadnienia. Wydaje się bowiem, że 

tancerze zawodowi, którzy z uwagi na stan zdrowia nie mogą faktycznie 

kontynuować swojej dotychczasowej pracy, mają uzasadnione podstawy 

do wystąpienia do organu rentowego o ustalenie prawa do renty z tytułu 

częściowej niezdolności do pracy (zgodnie bowiem z art. 12 ustawy z dnia 

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych - Dz. U. z 2024 r. poz. 1631, z późn. zm., częściowo niezdolną 

do pracy jest osoba, która w znacznym stopniu utraciła zdolność do pracy 

zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji). Osoby zaś, które nie mogą 

kontynuować kariery zawodowej do wieku wyznaczonego przepisami 

ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 

2024 r., poz. 1696, z późn. zm.), i nie spełniają kryteriów ustalenia prawa do 

renty z tytułu częściowej niezdolności do pracy powinny korzystać z 

dostępnych programów reorientacji zawodowej/ przekwalifikowania 

zawodowego.

Odnosząc się do postulatu rozszerzenia katalogu prac uprawniających do 

emerytury pomostowej o prace wykonywane przez solistów wokalistów, 

artystów chóru oraz muzyków grających na instrumentach dętych, oraz 

muzyków grających na instrumentach strunowych, perkusyjnych i 

klawiszowych, proszę o przyjęcie poniższych wyjaśnień. Zawarte w ww. 

ustawie o emeryturach pomostowych, zarówno definicje pracy w 

szczególnych warunkach i o szczególnym charakterze, jak i treść wykazów 

prac w szczególnych warunkach i o szczególnym charakterze, są efektem 
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szczegółowej dyskusji, jaka toczyła się nad projektem ustawy o 

emeryturach pomostowych w zespołach problemowych ówczesnej 

Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych oraz w trakcie 

prac parlamentarnych z udziałem ekspertów z zakresu medycyny i ochrony 

pracy. W ramach tych prac wykorzystano wiele opinii i analiz znanych 

ośrodków naukowo- badawczych.

Ostatecznie powstały, oparte na obiektywnych (medycznych) kryteriach, 

wykazy prac w szczególnych warunkach i o szczególnym charakterze, 

stanowiące załączniki do ustawy o emeryturach pomostowych. W 

wykazach tych nie znalazły się rodzaje prac związanych z działalnością 

artystyczną (oprócz tancerzy zawodowych) postulowane we wniosku. 

Ustawa o emeryturach pomostowych była trzykrotnie merytorycznie 

badana (w tym w zakresie zgodności z Konstytucją definicji zawartych w jej 

art. 3 ust. 1-3 i kompletności załączników nr 1 i 2) przez Trybunał 

Konstytucyjny, który orzeczeniami z dnia 16 marca 2010 r., sygn. akt 

K 17/09, 25 listopada 2010 r., sygn. akt K 27/09, oraz 3 marca 2011 r., 

sygn. akt K 23/09, orzekł o zgodności tej ustawy z Konstytucją RP.

Niezależnie od powyższego, należy wskazać, że kwestie poszerzenia 

katalogu prac w szczególnych warunkach i o szczególnym charakterze były 

omawiane przez grupę roboczą, działającą w ramach Zespołu 

problemowego ds. ubezpieczeń społecznych Rady Dialogu Społecznego, 

w której uczestniczyli przedstawiciele partnerów społecznych oraz strona 

rządowa (wspierana ekspercko przez Centralny Instytut Ochrony Pracy – 

Państwowy Instytut Badawczy). Strony zgodziły się, że analiza załączników 

nr 1 i 2 do ustawy o emeryturach pomostowych będzie dokonywana pod 

kątem ich kompletności, w ramach obowiązujących definicji prac w 

szczególnych warunkach i w szczególnym charakterze (art. 3 ust. 1-3 ww. 

ustawy). Oznacza to, że ewentualne nowe prace w wykazach prac w 

szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze mogą się znaleźć 
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tylko wówczas, jeśli określone prace wypełniają definicje prac w 

szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze. 

Pragnę jednakże poinformować, że w związku z pracami ww. grupy 

roboczej, w dniu 25 października 2024 r. została przyjęta przez stronę 

pracowników i stronę pracodawców Rady Dialogu Społecznego - Uchwała 

nr 132 w sprawie podjęcia prac nad nowelizacją ustawy w zakresie 

emerytur pomostowych. W uchwale tej, strona społeczna, formułując 

określone rekomendacje w odniesieniu do różnych rodzajów prac zwróciła 

się do Rządu Rzeczpospolitej Polskiej „o podjęcie prac w celu 

przygotowania, w uzgodnieniu ze stroną społeczną:

1) projektu nowelizacji ustawy w zakresie emerytur pomostowych dla 

grup zawodowych w sposób określony w Stanowisku,

2) w przypadku konieczności uzupełnienia dokumentacji odnoszącej 

się do konkretnego rodzaju prac wykonywanych w szczególnych 

warunkach lub o szczególnym charakterze w niniejszym Stanowisku 

– przedstawienia odpowiednich wytycznych w szczególności przez 

Centralny Instytut Ochrony Pracy – PIB i Instytut Medycyny Pracy”. 

Z treści tej uchwały wynika, że strona społeczna nie oczekuje rozszerzenia 

katalogu prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze o 

prace wykonywane przez solistów wokalistów, artystów chóru oraz 

muzyków grających na instrumentach dętych, oraz muzyków grających na 

instrumentach strunowych, perkusyjnych i klawiszowych.

W przekonaniu MRPiPS treść ww. uchwały ma istotne znaczenie, ponieważ 

potencjalne, ewentualne rozszerzenie katalogu prac uprawniających do 

nabycia prawa do emerytury pomostowej powinno się odbywać w dialogu 

ze stroną społeczną.

Aktualnie w Sejmie RP prowadzone są również prace legislacyjne nad 

projektami ustawy regulującymi kwestię emerytur stażowych.
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Obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz o zmianie niektórych ustaw (druk 

nr 27), a także poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i 

rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych 

ustaw, mający na celu wprowadzenie tzw. emerytury stażowej (druk nr 

187), zostały w dniu 8 lutego 2024 r., po przeprowadzeniu  pierwszego 

czytania na posiedzeniu Sejmu, skierowane do dalszych prac w Sejmowej 

Komisji Polityki Społecznej i Rodziny.  

W tym zakresie MRPiPS przygotowało projekt stanowiska Rady Ministrów 

przychylnie odnoszącego się do rozwiązań prawnych zaproponowanych w 

obu wymienionych projektach ustaw. Dokument ten w dniu 30 września 

br. przekazany został do uzgodnień międzyresortowych. O ostatecznym 

kształcie aktu prawnego, regulującego zagadnienie emerytur stażowych, 

zadecydują kolejne etapy procesu legislacyjnego, toczącego się na szczeblu 

Parlamentu RP.  

W odniesieniu do postulatów w części dotyczącej realnej pomocy i 

wsparcia dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin, oraz w zakresie 

uporządkowania spraw związanych z orzeczeniami dla osób 

niepełnosprawnych, uprzejmie informuję, że Biuro Pełnomocnika Rządu do 

Spraw Osób Niepełnosprawnych MRPiPS prowadzi szereg działań 

legislacyjnych i programowych ukierunkowanych na poprawę jakości życia 

osób z niepełnosprawnościami, zwiększenie ich samodzielności, 

niezależności, aktywności społecznej i zawodowej, dostępności usług, 

pełniejsze włączenie w życie społeczne i zawodowe, a także poprawę 

jakości życia rodzin tych osób. Działania obejmują obszary asystencji, 

komunikacji, rehabilitacji, mieszkalnictwa, opieki zdrowotnej, wsparcia 

rodzin, a także modernizacji systemu orzecznictwa. Działania te są 

finansowane z przede wszystkim z Funduszu Solidarnościowego, Funduszu 
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Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, środków unijnych (FERS), a także z 

budżetu państwa. Do tych działań zaliczyć należy: 

1. Programy resortowe finansowane z Funduszu Solidarnościowego, w 

tym:

a) Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” 

dla jednostek samorządu terytorialnego oraz program 

„Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla 

organizacji pozarządowych;

b) Program „Opieka wytchnieniowa” dla jednostek samorządu 

terytorialnego i „Opieka wytchnieniowa” dla organizacji 

pozarządowych;

c) Program „Centra opiekuńczo-mieszkalne”.

2. Projekt ustawy o asystencji osób z niepełnosprawnościami;

3. Ustawa i program „Za życiem”;

4. Działania w zakresie funkcjonowania ZAZ i WTZ;

5. Działania systemowe w ramach FERS, w tym:

a) Projekt „Centrum Komunikacji dla Osób z 

Niepełnosprawnościami”;

b) Projekt „Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego 

w Polsce” ;

c) Projekt „Testowanie wdrożenia usługi zatrudnienia 

wspomaganego”;

d) Program „Przebudowa modelu orzekania o 

niepełnosprawności oraz form wsparcia” .

6. Projekt ustawy o polskim języku migowym. 

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposób załatwienia petycji nie 

może być przedmiotem skargi.
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Z wyrazami szacunku

Liwiusz Laska
Dyrektor Generalny

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomości: Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, Departament 
Wniosków, Petycji i Skarg (dot. sprawy: DWS.WNP.161.1736.2025)
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