
ZARZĄDZENIE NR 31/2025 
Nadleśniczego Nadleśnictwa Trzcianka 

z dnia 25.07.2025 r. 
 

 

w sprawie kontroli prac leśnych wykonywanych przez Zakłady Usług Leśnych w zakresie 

przestrzegania zapisów umownych oraz zasad i przepisów BHP. 

NN2.1301.332025 

 

Na podstawie: 

- art. 35 ust.1 pkt 2) ustawy z dnia 28 września 1991r. o lasach (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 567) 

- § 22 ust.3 Statutu Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe, stanowiącego 

załącznik do Zarządzenia nr 50 Ministra Ochrony Środowiska Zasobów Naturalnych i 

Leśnictwa z dnia 18 maja 1994r. w sprawie nadania statutu Państwowemu Gospodarstwu 

Leśnemu Lasy Państwowe. 

 

postanawiam co następuje 

§ 1. 

 

1. Powołuję komisję w składzie: 

- Przewodniczący: pracownik prowadzący sprawy BHP w Nadleśnictwie Trzcianka; 

- Zastępca Przewodniczącego: inżynier nadzoru; 

- Członek: zastępca nadleśniczego; 

- Członek: specjalista SL ds. użytkowania lasu; 

- Członek: leśniczy właściwy terenowo ze względu na miejsce przeprowadzenia kontroli. 

 

2. Do zadań komisji należy przeprowadzanie okresowych kontroli przestrzegania 

przepisów i zasad BHP, wyposażenia technicznego oraz przestrzegania wymogów 

certyfikacji FSC i PEFC podczas wykonywania prac leśnych przez podmioty świadczące 

usługi związane z wykonywaniem prac z zakresu gospodarki leśnej w Nadleśnictwie 

Trzcianka. 

3. Kontrole należy przeprowadzać z częstotliwością określoną w szczegółowym planie 

kontroli wewnętrznej lub zgodnie z obowiązującymi zarządzeniami Dyrektora 

Generalnego lub Dyrektora Regionalnego Lasów Państwowych w tym zakresie. 

4. Komisja może wykonywać swoje obowiązki w minimum 2 osobowym składzie pod 

kierownictwem przewodniczącego lub zastępcy przewodniczącego komisji. 

 

§ 2. 



Traci moc Zarządzenie nr 43/2023 Nadleśniczego Nadleśnictwa Trzcianka z dnia 7 września 

2023 r. w sprawie kontroli prac leśnych wykonywanych przez Zakłady Usług Leśnych  

w zakresie przestrzegania przepisów i zasad BHP. 

 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


