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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 118a ust. 1-3 w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?!, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
przeprowadzit w Wojewdédzkim Urzedzie Pracy w Krakowie?, kontrole w zakresie realizacji
projektow pilotazowych ,Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci”.

I Podsumowanie wynikéw kontroli

1. W ramach projektu pilotazowego pod nazwg ,Nowe spojrzenie- nowe mozliwosci”,
sfinansowanego ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy®, WUP w Krakowie zrealizowat
2 umowy: nr 15/2021/P dot. realizacji projektu pn. ,Bonus dla biznesu* oraz nr 16/2021/P
dot. realizacji projektu pn. ,Kompetencje dla pracy - doskonalenie kluczowych umiejetnosci
miekkich i kompetencji przysztosci zwykorzystaniem interaktywnych narzedzi
edukacyjnych, umozliwiajacych przekazywanie wiedzy i umiejetnosci na odlegto$¢”. Urzad
opracowat metody i stworzyt narzedzia pomocy dla oséb bezrobotnych, poszukujacych
pracy lub pracodawcéw, z nastepujgcymi nieprawidtowosciami:

— wydatkowat srodki FP niezgodnie z umowa zawartg 22 listopada 2021 r. na konsultacje
eksperckie oraz doradztwo z zakresu zarzadzania wiekiem w projekcie pn. ,Bonus dla
biznesu”, co skutkowato wydatkowaniem $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem
w wysokosci 27 868,04 zt,

— wydatkowat s$rodki FP na dziatania niezaplanowane w umowie nr 15/2021/P,
co skutkowato wydatkowaniem srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem w wysokosci
13 600,00 zt;

— nie dochowat formy pisemnej w przypadku zmian w realizacji umoéw nr 15/2021/P oraz
16/2021/P;

— dokonat odbioru i rozliczenia ustugi niezgodnie z umowa na konsultacje;

t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 735, ze zm., dalej: ustawa.

Dalej: WUP w Krakowie/Urzad/Jednostka.

Dalej: FP.

Dalej: umowa nr 15/2021/P.

Dalej: umowa nr 16/2021/P (takze: ,Kompetencje dla pracy”); zmieniona aneksem nr 1/2021
z10.12.2021r.

6 Dalej: umowa na konsultacje.
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— dokonat odbioru ustugi na przeprowadzenie 3 szkolen stacjonarnych z zakresu
zarzadzania réznorodnoscig dla przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia
na podstawie nierzetelnej dokumentaciji;

— nierzetelnie sporzadzit sprawozdania koficowe z projektu: Bonus dla biznesu?;

— W niewystarczajgcym stopniu monitorowat realizacje zadan doradczych wynikajacych
z realizacji etapu Il umowy na konsultacje.

. Rzeczowa realizacja umowy o dotacje celowa. Charakterystyka Programu.

2. W dniu 21 kwietnia 2021 r. dysponent FP ogtosit nabér, dokonywany w oparciu
o ,Regulamin ubiegania sie o srodki rezerwy FP na realizacje projektéw pilotazowych pod
nazwa ,Nowe spojrzenie- nowe mozliwosci”. Podstawg ogtoszenia naboru byty ,Zasady
ubiegania sie o srodki rezerwy FP na finansowanie dziatarh aktywizacyjnych realizowanych
przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2021 r.”, dokument zatwierdzony przez
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii 11 marca 2021 r. (dalej: Zasady). Projekty pilotazowe
finansowane byty ze srodkéw rezerwy FP, zgodnie zart. 109 ust. 7d ustawy, Zasadami
i Regulaminem ubiegania sie o srodki Funduszu Pracy na realizacje projektéw pilotazowych
pod nazwa ,Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci”®. Ww. regulamin okres$lat wzér wniosku
o przyznanie srodkéw rezerwy FP nafinansowanie projektu pilotazowego. Przekazanie
srodkéw rezerwy FP nastepowato napodstawie umowy zawartej zWnioskodawca
z uwzglednieniem harmonogramu ptatnosci okreslonego w umowie.

Celem realizowanych naboréw byto wypracowanie, w ramach pozytywnie zaopiniowanych
projektow pilotazowych, nowych metod, narzedzi i sposobéw pomocy bezrobotnym,
poszukujacym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze
systemowym, ktére po zaimplementowaniu do porzadku prawnego, miaty mie¢ pozytywny
wptyw na rynek pracy’. W ramach realizacji projektéw pilotazowych WUP w Krakowie
zrealizowat 2 umowy nr 15/2021/Pinr 16/2021/P.

lll. Osiaggniecie zaktadanych celéw oraz wskaznikéw i miernikéw projektu w zakresie
realizacji umowy nr 15/2021/P.

3. Urzad udzielit wsparcia 20 matopolskim pracodawcom w dostosowaniu do zmian
zachodzacych na rynku pracy poprzez przygotowanie i wdrozenie nowej metody
kompleksowej pomocy, uwzgledniajacej wiodaca role konsultanta ds. wsparcia pracodawcy
na podstawie opracowanej charakterystyki. Rozpowszechnit wsréd grupy docelowej idee
zarzadzania roéznorodnoscig i wspart ja we wdrozeniu jej elementéw. Urzad zrealizowat
umowe nr 15/2021/P w 7 etapach.

7 Takze: ,Bdb”.

8  Zatacznik do pisma DF-1.9010.2.2021 z 21 kwietnia 2021 r., zmieniony zatacznikiem do pisma DF-
1.9010.5.2021 z 27 maja 2021r.

https://www.gov.pl/web/rodzina/pilotaze.
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Tab. 1. Etapy realizacji umowy nr 15/2021/P.

Harmonogram i budzet etapéw realizowanych w ramach umowy nr 15/2021/P

Terminy Koszty realizacji (z1)
Termin wynikajace z
Lp. Etap wynikajace faktycznie . )
. zgodnie zgodnie .
zumowy | zrealizowany wykonanie (z1)
ch dziatar zumowa3 (zt) | zaneksemnr1
Przygotowanie
1, | metody X.-X1.2021 | X-X1.2021 60000,00 60000,00 63871,96
wspotpracy
z pracodawca:
o, | Rekrutadagrupy |y i o091 | x-xit.2021 0,00 0,00 0,00
docelowej
Testowanie
. XIl.2021 - XI1.2021-X.
3. | opracowanej X 2022 2022 1725000,00 1725000,00| 1683841,64
metody
Upowszechnianie
dziatan
4, | 2wiazanych I1-XI11.2022 | 11-XI1.2022 100 000,00 100000,00| 155279,50
z zarzadzaniem
réznorodnoscia
Monitoring
i ewaluacja X.2021 - XII. | X.2021 - XII.
5. orojektu 2022 2022 150 000,00 150 000,00 93 664,50
Opracowanie
propozycji
implementacji
do porzadku X1 - Xl
6. | prawnego 2022 ) XI-XIl.2022 0,00 0,00 0,00
wypracowanych
w pilotazu
rozwigzan:
7. | Wynagrodzenie 500 000,00 500000,00| 51538893
personelu
Suma 535 000,00 2535000,00 512046,53
W zakresie realizacji etapu 1 projektu - przygotowanie metody wspétpracy
z pracodawca.
4. WUP w Krakowie przygotowat metody wspdtpracy z pracodawca w oparciu o trzy

elementy, tj.

indywidualne

podejscie

do

kazdego

pracodawcy,

opracowanie

20 Indywidualnych Planéw Wsparcia (IPW), zastosowanie nowych form wsparcia. Eksperci
wspolnie z personelem WUP opracowali wymagang dokumentacje iprzeprowadzili
nastepujace dziatania:

4.1.

WUP w Krakowie zawart umowe na konsultacje, ktérej wartos¢ maksymalna
wynosita 317 980, 00 zt i zgodnie z § 2 miata by¢ zrealizowana w 4 etapach:




a) Etap I: analiza przyjetych zatozen projektu, opracowanie dokumentéw: zatozen
metodyki pracy z konsultantem, narzedzia do diagnozy i analizy sytuacji pracodawcy,
konsultacja 2 dokumentéow merytorycznych (opinia wzoru Indywidualnego Planu
Wsparcia, zasad realizacji poszczegdlnych form wsparcia, opracowanie ankiet pre
i post dla pracodawcow nt. swiadomosci zarzadzania wiekiem, okreslenie zakresu
danych do monitoringu) - od dnia podpisania umowy do 06.12.2021r.

b) Etap Il: Przeprowadzenie Indywidualnego wsparcia doradczego, tj.: 400 godzin
doradztwa (20 pracodawcow x 20 godzin na pracodawce) oraz 20 opracowanych
diagnoz i analiz sytuacji pracodawcow, przygotowanie propozycji wsparcia
dla pracodawcéw, przekazanie do WUP kart doradczych i dokumentu z diagnozy
i analizy sytuacji pracodawcy - w terminie od 01.12.2021 r. do 28.02.2022r.

c) Etap lll: Przeprowadzenie Indywidualnego wsparcia doradczego w wymiarze
20 pracodawcéw x 34 godziny na pracodawce - tacznie 680 oraz 20 opracowanych
Indywidualnych Strategii Zarzadzania Wiekiem!® w terminie od 01.02.2022 r.
do 30.09.2022r.

d) Etap IV: Przygotowanie zatozen do ewaluacji oraz sposobu implementacji
do porzadku prawnego testowanych rozwigzan.

4.2. Etapy |, Il'i IV umowy na konsultacje zostaty zrealizowane prawidtowo.

4.3 W ramach etapu etapie Ill Wykonawca opracowat zgodnie z ww. umowg 20 ISZW,
natomiast przeprowadzit tacznie 680 godzin wsparcia doradczego, a skala udzielonych
godzin doradczych wyniosta od 11 do 56 godzin na jednego pracodawce, co byto niezgodne
z§2ust. 1lit.cumowy na konsultacje. W szczegdtowym opisie przedmiotu zaméwienia WUP
w Krakowie sprecyzowat zakres i rodzaj zadan, ktére byty realizowane w ramach Etapu 1l -
wykonania ustugi. Jedno z zadan obejmowato przeprowadzenie indywidualnego wsparcia
doradczego oraz opracowania indywidualnych Strategii Zarzadzania Wiekiem (SZW)
dla 20 pracodawcow (w wymiarze 34 godzin na firme).

44 WUP w Krakowie protokolarnie potwierdzit odbiér ustugi za przeprowadzenie
indywidulanego wsparcia doradczego w wymiarze 34 godzin na firme i optacit 9 listopada
2022 r. fakture nr 1/10/2022 z 13 pazdziernika 2022 r. na kwote 153 340,00 zt brutto.
Zgodnie zopisem na fakturze, optaty dokonano za 34 godziny wsparcia doradczego
na 1 pracodawce, tacznie 680 godzin. Potwierdzenie odbioru godzin na przedtozonych
kartach doradczych byto jednostronne (tylko podpis doradcy), a Urzad nie przedtozyt
dokumentacji potwierdzajacej rzeczywiste zapotrzebowanie pracodawcéw na ustugi
doradcze.

4.5. W sprawozdaniu rzeczowym i finansowym przekazanym do Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej WUP w Krakowie nie wykazat szczegétowych danych dotyczacych
liczby godzin doradczych przypadajagcych na 1 pracodawce, a jedynie taczng kwote
1705739,11 zt zarealizacje Etapu |l Testowanie opracowanej metody. Wobec powyzszego
Ministerstwo nie miato mozliwosci weryfikacji poprawnosci danych dotyczacych
rzeczywistej liczby zrealizowanych godzin doradczych u 1 pracodawcy.

Wicedyrektor Urzad wyjasnit, ze! (...) w ww. umowie na potrzeby kalkulacji maksymalnej
wartosci zaméwienia oraz okreslenia przedmiotu i zakresu wsparcia przyjeto, iz doradztwo
w etapie Il bedzie wynosito 20 godzin, a w etapie Ill 34 godziny na pracodawce. Zatozenie
to miato na celu okreslenie maksymalnej ilosci godzin mozliwych do realizacji w ramach
zamoéwienia publicznego. Zaplanowana w ramach umowy na ustugi doradcze w Il etapie

10 Dalej: ISZW.
11 pismo z 3 pazdziernika, znak: OR.0810.6.2023.



liczba 34 godzin byta traktowana jako szacunkowa srednia liczba godzin przypadajacych
najedna firme w tym etapie. (...) W przypadku czesci firm nie byto mozliwosci zrealizowania
w nich 34 h, gdyz pracodawcy nie potrzebowali wsparcia w takim zakresie. Ich potrzeby
zdiagnozowane na etapie przygotowywania strategii byty realne do wdrozenia przy
wykorzystaniu mniejszej liczby godzin. Jednoczesnie w przypadku kilku firm potrzeby
w zakresie wdrazania IPW!2 okazaty sie wieksze niz zaktadane 34 godziny. Aby jak najpetniej
wdrozy¢ w tych firmach wypracowane rozwigzania, zdecydowano o przesunieciu
niewykorzystanych godzin do tych pracodawcow, u ktérych zdiagnozowano wieksze
potrzeby w tym zakresie. W zwigzku z pilotazowym charakterem projektu dopuszczono
rozbieznosci w liczbie godzin wsparcia doradczego dla poszczegdlnych firm. Pozwolito
tom.in. w ramach ostatecznej wersji metodyki doktadniej oszacowa¢ optymalng liczbe
godzin wsparcia doradczego oczekiwanego przez pracodawcow i pozwalajgcego osiggnad
zatozone cele.”

Nie mozna podzieli¢ pogladu Urzedu. Fakt, ze projekt miat charakter pilotazowy nie zwalniat
Jednostki z racjonalnego i gospodarnego wydatkowania srodkow publicznych.

Zgodnie z art. 126 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych!® dotacjami
sg podlegajgce szczegdlnym zasadom rozliczania s$rodki z budzetu panstwa, budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego oraz z panstwowych funduszy celowych przeznaczone
na podstawie niniejszej ustawy, odrebnych ustaw lub uméw miedzynarodowych,
na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan publicznych.

,Srodki przyznane w ramach dotacji maja znaczony charakter, przekazane na konto
beneficjenta nie uzyskujg przymiotu wartosci prywatnej, co stwarzatoby mozliwosc
swobodnego nimi dysponowania. Majg one nadal charakter publiczny i w konsekwencji
mozna je wykorzystaé jedynie w sposéb scisle zgodny z przeznaczeniem, w tym przypadku
zgodnie z warunkami okre$lonymi w umowie dotacji oraz programie”?4,

Jezeli intencjag Urzedu byto okreslenie $redniej liczby godzin na pracodawce, to taka
regulacja powinna by¢ wprost zawarta w dokumentacji dot. postepowania zamdéwienia
publicznego, w tym w projekcie umowy. W zawartej umowie na konsultacie WUP
w Krakowie okreslit sume godzin (680) mozliwych do wykorzystania w proporcji 34 godziny
na 1 pracodawce a nie maksymalny poziom (680 godzin) ogétem na 20 pracodawcow.
Dodatkowe godziny ustug doradczych swiadczone byty zatem poza ustugg okreslong
wumowie (na wtasny rachunek). Optymalnym rozwigzaniem byto udzielenie przez
Wykonawce 34 godzin doradztwa kazdemu z 20 pracodawcéow. Jezeli jednak byto
to niemozliwe z przyczyn obiektywnych, niewykorzystana pula godzin na 1 pracodawce
nie powinna by¢ optacona ze $rodkéw FP. WUP w Krakowie stosownie do § 4 umowy
nr 15/2021/P z 11 sierpnia 2021 r. niewykorzystang w danym roku dotacje (o ile nie dokonat
przesunie¢ w budzecie) powinien zwrdéci¢ na rachunek bankowy Funduszu Pracy w terminie
do 15 stycznia nastepnego roku. Bioragc pod uwage tres¢ umowy oraz zasade celowego
iracjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi, dziatanie Urzedu polegajace
na dokonaniu wydatku oraz odbiorze ustugi niezgodnej z umowa na konsultacje byto
nieprawidtowe.

Szczegblng uwage nalezy zwrdci¢, ze WUP w Krakowie nie udokumentowat Zzadnego
zapotrzebowania pracodawcéw w zakresie zmniejszenia lub zwiekszenia liczby godzin

12 |ndywidualne Plany Wsparcia.
13 Dalej: ustawa o finansach (Dz. U.z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.)
14 Wyrok WSA w Warszawie z dnia 30 stycznia 2020 r. sygn. akt V SA/Wa 1040/19).



doradczych. Przedtozone dokumenty pn. ,Karty ustug doradczych” okreslaja liczbe godzin
doradczych podpisanych tylko przez wykonawce ustugi, brak jest zatem potwierdzenia przez
odbiorce (pracodawcéw) swiadczenia ustug doradczych we wskazanej przez Urzad liczbie
godzin. Pomimo to, Urzad protokolarnie potwierdzit odbiéor 34 godzin doradczych
Swiadczonych u jednego pracodawcy i w takim zakresie optacit fakture za ww. ustuge.

Nalezy zauwazy¢, ze mechanizm dokonywania ptatnosci w oparciu o jednostronne
poswiadczenie wykonania ustugi uniemozliwia weryfikacje faktycznie zrealizowanych
godzin ustug doradczych w ramach zawartej umowy, a tym samym stanowi o niewtasciwym
jej rozliczeniu przez WUP w Krakowie.

W zakresie realizacji realizacja etapu 2 projektu. Rekrutacja grupy docelowe;.

5. Na potrzeby przetestowania innowacyjnej metody wsparcia, WUP prawidtowo
wytonit grupe 20 pracodawcéw zaliczanych do kategorii matych przedsiebiorcéw, zgodnie
zdefinicja okreslong w art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow.

6. Rekrutacja firm poprzedzona byta akcja informacyjno-rekrutacyjng, skierowana
do potencjalnych uczestnikéw. Rekrutacja pracodawcow zorganizowana zostata w oparciu
o jasneiprzejrzyste zasady, tj. regulamin rekrutacji, ktory zawierat szczegtowy opis procesu
naboru, w tym kryteria wejsciowe/brzegowe, a takze kryteria selekgji.

7. Kryteria rekrutacji premiowaty m.in. firmy dziatajagce w branzach dotknietych przez
pandemie, otwarte na rozwadj, zmiane czy rozszerzenie profilu dziatalnosci, zatrudniajace
pracownikdw o zréznicowane] strukturze wiekowej, jak réwniez przedsiebiorstwa,
w ktoérych wystepuja czynniki umozliwiajgce wdrozenie poszczegdélnych form wsparcia.

8. Regulamin byt zgodny z zatozeniami projektu. Pracodawcy ztozyli na formularzu
rekrutacyjnym, zgodnym z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu naboru, wymagane dane oraz
oswiadczeniai deklaracje w zakresie pomocy de minimis.

9. Wszystkie wnioski spetniaty wymogi formalne i byty ztozone przez upowaznione
osoby w terminie naboru, tj. 16-26.11.2021r.

10. Stosownie do § 3 ust 7 Regulaminu Komisja rekrutacyjna w sktadzie 4-osobowym
dokonata oceny formalnej i merytorycznej wnioskow.

11.  Grupe docelowa stanowili pracodawcy wytonieni zgodnie z przyjetymi w Regulaminie
kryteriami formalnymi, tj.: posiadali status matego przedsiebiorcy z terenu wojewddztwa
matopolskiego; spetniali kryteria otrzymania pomocy de minimis; prowadzili dziatalnos$¢
gospodarczg przez okres 5 lat; nie zalegali z wyptatg wynagrodzeni naleznych sktadek na FP,
FGSP i innych danin publicznych oraz nie byli karani.

12.  Sposréd 23 wnioskodawcow wytoniono 20 pracodawcéw z najwieksza liczba
punktow i utworzono liste podstawowg oraz rezerwowa. Pracodawcy zostali niezwtocznie
powiadomieni o wynikach rekrutacji, co byto zgodne z ww. Regulaminem.



W zakresie realizacji etapu 3 projektu. Testowanie opracowanej metody.

13.  WUP przetestowat u 20 pracodawcdéw opracowang metode wsparcia, poprzez diagnoze
i analize zasobdéw i ich mozliwosci kadrowych, a realizacja IPW odbyta sie na podstawie
zawartych uméw na realizacje Indywidualnego Planu Wsparcia®®.

14.  Wysokos¢ maksymalnego wsparcia dla pracodawcy nie przekroczyta 80 000,00 zt
iwyniosta od 65 00,00 zt do 71 300,00zt tacznie 1 360 079,01 zt. Zastosowane formy wsparcia
pracodawcy i ich pracownikéw miescity sie w katalogu dziatan okreslonych w projekcie
i umowach na IPW. Podziat form i wysokos¢ wsparcia dla 20 pracodawcéw ksztattowaty sie
nastepujaco:
— dofinansowanie wynagrodzen nowo zatrudnionych pracownikéw - 10, na kwote
208813,17 zt;
— dofinansowanie wynagrodzen pracownika, w zamian za petnienie roli mentora dla
innych pracownikow - 12, na kwote 813 51,53 z1;
— grant na utworzenie nowego stanowiska pacy, w tym wydatki inwestycyjne -
12, na kwote 233422,91 z;
— grant na utworzenie zdalnego stanowiska pracy - 10, na kwote: 95 313,96 zt;
— grant na dostosowanie istniejacego stanowiska do wymagan ergonomicznych -
12, na kwote:270047, 22 zt;
— grant na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw - 16, na kwote:311 338,70 zt;
— grant naustugi zdrowotne - 11, na kwote: 115 432,00 zt;
— dofinansowanie do kosztéw opieki nad osobami zaleznymi - 0.

15.  Urzad monitorowat i rozliczyt wszystkie 20 uméw na IPW zgodnie z ,Zasadami
realizacji form wsparcia”*é, w tym:

— dokumenty ksiegowe zawieraty opis potwierdzajacy zwigzek wydatku z projektem;

— w przypadkach form wsparcia realizowanych na rzecz pracownika, pracodawcy
posiadali uregulowania wewnetrzne w tym zakresie;

— dokumentami rozliczeniowymi byty wnioski;

— dofinansowanie do wynagrodzen nowo zatrudnionych pracownikéw obejmowato
wynagrodzenie brutto, obowigzkowe pochodne i sktadki, a do wynagrodzenia
pracownika mentora byto czesciowe. W obu formach wsparcia okres dofinasowania
nie przekraczat 6 miesiecy;

— pracodawcy przedtozyli wymagane Zasadami IPW dokumenty rozliczeniowe.
W zaleznosci od formy przyznanego wsparcia w szczegdélnosci byty to: listy ptac,
zakresy obowigzkéw, umowy o prace, kopie, faktury, rachunki lub inne réwnowazne
dokumenty ksiegowe potwierdzajace np. dokonanie zakupu sprzetu, potwierdzenia
przelewdéw.

16. +taczna wartos¢ wydatkowanych przez pracodawcéw srodkéw  wyniosta
1315739,49 zt. Niewykorzystane srodki w wysokosci 44 339, 52 zt pracodawcy zwrdcili
na rachunek bankowy Jednostki.

15 Dalej: umowy na IPW.
16 Zatacznik nr 2 do uméw do wzoru umowy na realizacje Indywidualnego Planu Wsparcia, dalej:
Zasady IPW.



W zakresie realizacji etapu 4-6 realizacji projektu. Upowszechnianie dziatafi zwigzanych
Z zarzadzaniem réznorodnoscig oraz monitoring i ewaluacja projektu. Opracowanie propozycji
implementacji do porzadku prawnego.

17. WUP w Krakowie przeprowadzit dziatania zwigzane z upowszechnianiem polityki
zarzadzania réznorodnoscig, w ramach ktérych zlecit zgodnie z projektem ,Bonus dla
biznesu” przeprowadzenie ewaluacji. Badanie ewaluacyjne wykazato, ze wsréd
pracodawcow poziom swiadomosci nt. zarzadzania wiekiem jest bardzo niski. WUP
w Krakowie podjat dodatkowe dziatania majace na celu dotarcie do jak najwiekszej liczby
pracodawcow z przekazem nt. korzysci ptynacych ze stosowania w firmach polityki
zarzadzania wiekiem i réznorodnoscia.

18.  Analiza dokumentu z badania ewaluacyjnego wskazuje réwniez, ze pracodawcy byli
zainteresowani kontynuacjg projektu. Stosownie do zatozen projektu ,Bonus dla biznesu”
Jednostka kontrolowana opracowata propozycje implementacji do porzadku prawnego
wypracowanych rozwigzan w pilotazu. Zgodnie z umowa nr 15/2021/P opracowanie
propozycji legislacyjnych nastgpito po zakonczeniu wszystkich form wsparcia
i przeprowadzonej ewaluacji projektu.

19. Zadania Urzedu obejmujace dziatania informacyjno-promocyjne realizowane byty
poprzez przygotowanie materiatu filmowego, a nastepnie pieciokrotng emisje w telewizji
regionalnej. Ponadto w ramach zamoéwienia WUP w Krakowie zlecit publikacje artykutu
orealizowanym projekcie wlokalnych portalach internetowych. Inne dziatania
informacyjno-promocyjne polegaty na zleceniu przygotowania i wydruku plakatow, ulotek
oraz teczek reklamowych z kartami informacyjnymi.

W zakresie realizacji etapu 7 realizacji projektu. Kadra projektu.

20. W projekcie ,Bonus dla biznesu” Jednostka zapewnita wymagany potencjat kadrowy,
tj. 4 etaty. Podziat zadan dla kluczowego personelu projektu zostat okreslony w zakresach
obowigzkow. Urzad monitorowat realizacje projektu ,Bonus dla biznesu” przez powotany
zespodt realizujacy go na 2 ptaszczyznach (realizacji projektu i postepu wdrazania IPW
u pracodawcy). WUP w Krakowie zapewnit 4 stanowiska komputerowe do realizacji
projektu, co byto zgodne z wnioskiem.

[Akta kontroli str.: 146-1558]
IV. Prawidtowos¢ realizacji zaméwien publicznych w projekcie ,Bonus dla biznesu”

21. W ramach projektu ,Bonus dla biznesu” Urzad udzielit 8 postepowan w ramach
zamoéwien publicznych, stosujac tryby przewidziane w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019r.
prawo zamoéwien publicznych!’ oraz wuregulowaniach wewnetrznych!®. Nie zachowat
natomiast wymaganej ww.procedurg formy prowadzenia dokumentacji dotyczacej
zamowien publicznych, tj. brak byto formy elektronicznej catosci dokumentacji (w tym
podpiséw zawansowanych), a dokumentacja papierowa nie miata odzwierciedlenia w EZD.

17 tj.Dz.U.z 2023 . poz. 1605

18 Zarzadzenie Nr 29/2021 Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie z dnia
19 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie oraz Regulaminu pracy Komisji przetargowej, dalej:
ProceduraUZPz 19.10.1021r.; Zarzadzenie Nr 22/2022 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zaméwien
publicznych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie oraz Regulaminu pracy Komisji
przetargowej, dalej: Procedura UZP z 23.06.2022 .



Wicedyrektor Urzedu wyjasnit?, ze ,od 2021 r. teczki zamodwien publicznych sg teczkami
elektronicznymi (poza umowami), (...) ze wzgledu na to, Ze do konca 2022 roku trwaty prace
nad petnym dostosowaniem mozliwosci systemu informatycznego (zatwierdzanie podpisem
kwalifikowanym, wprowadzenie wszystkich rekordéw zgodnie z wzorami z regulaminu,
dostosowanie Sciezki akceptacji) wnioski o zamoéwienie podpisywane byty rowniez w wersji
papierowej. Zatem tylko niektére dokumenty, jak witasnie wniosek o zaméwienie czy
os$wiadczenia z art. 56 i protokét z zamodwien sg w wersji papierowej. (...) Rok 2021 byt
poczatkiem prowadzenia dokumentacji zamoéwien publicznych w wersji elektronicznej
i niedoskonatosci systemu wymagaty diagnozy oraz analizy mozliwosci modyfikacji
i dostosowania systemu do uzyskania petnej jego funkcjonalnosci. Udato sie to zrealizowac
w 2023 r. - wnioski o zamoéwienie sa tylko i wytacznie elektroniczne, caty proces akceptacji
odbywa sie w systemie podpisem zaawansowanym, a tylko zatwierdzenie dokumentu
podpisem kwalifikowanym.”

Nalezy zauwazy¢, ze brak spojnosci w prowadzeniu dokumentacji zaméwien publicznych
w latach 2021 - 2022 byt dziataniem nieprawidtowym, jednakze wynikato do z wdrazania
funkcjonalnosci systemu elektronicznego obiegu dokumentéw.

22. W latach 2021-2022, wypetniajac normy okreslone w art. 23 ustawy pzp, Urzad
opublikowat, w terminie 30 dni od daty przyjecia planu finansowego, plan postepowan
o udzielenie zaméwien publicznych w Biuletynie Informacji Publicznej?® oraz w Biuletynie
Zamoéwien Publicznych2! W planach tych WUP w Krakowie zawart postepowania
zaplanowane wramach projektu ,Bdb”. Sporzadzone przez Urzad plany postepowan
o udzielenie zamowien zawieraty informacje dotyczace: przedmiotu zamédwienia, rodzaju
zamowienia (roboty budowlane, dostawy, ustugi), orientacyjnej wartosci zaméwienia, trybu
postepowania, przewidywanego terminu wszczecia postepowania. Urzad opracowat roczne
sprawozdania o udzielonych zaméwieniach publicznych za lata 2021-2022 i terminowo
przekazat je Prezesowi Urzedu Zaméwien Publicznych, drogg elektroniczna, za pomocg
formularza umieszczonego nastronach portalu internetowego Urzedu Zamoéwien
Publicznych. W zbadanym okresie taczna wartos$é udzielonych przez Urzad zaméwien
w ramach projektu ,,Bonus dla biznesu” wyniosta: 627 525,45 zt22,

Szczegdtowemu badaniu poddano 4 z 8 postepowan na tagczng kwote: 484 244,50 z4, tj..

— nakonsultacje eksperckie oraz doradztwo z zakresu zarzadzania wiekiem w projekcie
,Bonus dla biznesu”, na kwote 317 980,00 zt;

— na przeprowadzenie szkoleh z zakresu zarzadzania réznorodnoscia, w szczegdlnosci
wiekiem, dla 20 pracodawcéw w ramach projektu ,Bonus dla biznesu”, na kwote
59 000,00 zt;

— naprzeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej projektu?? , na kwote 88 560,00 zt,

— na przeprowadzenie 3 szkolen stacjonarnych z zakresu zarzadzania réznorodnoscia
dla przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia, na kwote13 600,00 zt.

23. Przeanalizowana dokumentacja dotyczaca zbadanych 4 zaméwien wykazata,
ze Urzad dokonat szacowania wartosci zaméwien zgodnie z art. 28-36 ustawy pzp

19 Pismo z 12 pazdziernika 2023 r., znak: OR.0810.6.2023.

20 Dalej: BIP.

21 Dalej: BZP. Zaktualizowane plany postepowan byty publikowane w BIP i BPZ.

22 W ramach jednego planowanego zaméwienia Urzedu - Zakup i dostawa urzadzen: komputeréw,
akcesoriéw oraz pakietow oprogramowania biurowego, na projekt ,Bonus dla biznesu
przeznaczono 23 871,96 zt.

23 Ppozostata kwota 5 104,50 zt - przeniesienie praw autorskich.



(2 zbadane postepowania) oraz procedurg UZP z 19.10.2021 r.i23.06.2022 r. obowigzujaca
w Urzedzie (2 zbadane postepowania).

24. W ramach udzielonych zaméwien publicznych w projekcie, nie stwierdzono
przypadkéw nieudzielenia lub niezrealizowania zaplanowanych zamoéwien. W 3 z 4
zbadanych przypadkach srodki na realizacje postepowan dotyczacych projektu byty
kazdorazowo zabezpieczone w planie finansowym Urzedu. W jednym przypadku WUP
w Krakowie zabezpieczyt Srodki w wyniku nieprawidtowego przesuniecia wydatkéw ujetych
w umowie nr 15/2021/P?4,

Realizacja zaméwien publicznych przeprowadzonych na podstawie ustawy pzp.

25. W przypadku dwoéch zbadanych zaméwien?: na konsultacje eksperckie oraz
doradztwo zzakresu zarzadzania wiekiem wprojekcie ,Bonus dla biznesu”;
na przeprowadzenie szkolen z zakresu zarzadzania réznorodnoscia, w szczegdlnosci
wiekiem, dla 20 pracodawcéw w ramach projektu ,Bonus dla biznesu”, WUP w Krakowie
zasadnie zastosowat tryb podstawowy udzielania zamoéwien, o ktérym mowa w art. 275
ust. 1 ustawy pzp.

26. Urzad powotat komisje przetargowa, ktora dziatata zgodnie z poleceniem stuzbowym
Nr 35/2021 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie?é. Stosownie do art. 56
ustawy pzp, wszyscy cztonkowie komisji i inne osoby wykonujace czynnosci zwigzane
z przeprowadzeniem postepowan ztozyli wymagane oswiadczenia.

27.  Urzad wramach przeprowadzonych postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych
podjat dziatania wymagane ustawa pzp, w szczegdlnosci:

— opublikowat ogtoszenia o zaméwieniach w BZP oraz przekazat je Prezesowi UZP.
Ogtoszenia te zawieraty wszystkie wymagane elementy okreslone w art. 272 ustawy
pzp i zatagczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia
23 grudnia 2020 r. (Dz.U. poz. 2439) oraz byty zgodne ze Specyfikacja Warunkéw
Zamowienia (SWZ);

— zawart w SWZ wszystkie wymagane elementy, o ktérych mowa w art. 281 ust 1
ustawy pzp,

— stosownie do art. 131, art. 283 ustawy pzp wskazat termin sktadania ofert, ktéry byt
odpowiedni do rodzaju zamoéwienia;

— wybrat najkorzystniejsza oferte bez przeprowadzenia negocjacji, stosujac
odpowiednio regulacje ujete w art. 276-286 ustawy pzp;

— wzakresie otwarciaioceny ofert stosowat prawidtowo przepisy art. 222 - 224 ustawy
pzp;

— sporzadzit protokoty z obu postepowan, ktére byty podpisane przez osoby
upowaznione,

28. W wyniku przeprowadzonych postepowan Urzad zawart umowy z Wykonawcami -
w ustawowym terminie - art. 308 ust. 2 i 3 ustawy pzp.

Umowa nr 1/pzp/2022 z 3 marca 2022 r., ktérej przedmiotem byto przeprowadzenie
maksymalnie 20 szkolen dla pracodawcéw z terenu wojewddztwa matopolskiego (w tym
m.in. wynagrodzenie trenera, koszt materiatéw dydaktycznych, koszt dojazdu na miejsce

24 Dot. realizacji umowy nr 50/RR/2022, nieprawidtowos¢ opisana w pkt 30.

25 pZ.271.1.21.2021,PZ.271.1.1.2022.

26 Zarzadzenie z dnia 27 pazdziernika 2021 r. w sprawie powotania Komisji przetargowej do oceny
spetniania przez wykonawcéw warunkoéw udziatu oraz do badania i oceny ofert w prowadzonym
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
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szkolenia) zostata zrealizowana prawidtowo. Okres jej realizacji wynidst 3 miesigce od jej
podpisania, co byto zgodne z SWZ. Szczegbtowe warunki okreslono w Opisie Przedmiotu
Zamowienia. Prawidtowe wykonanie umowy Urzad potwierdzit protokotem odbioru
i stosownie do § 6 ust. 9 ww. umowy po przedtuzeniu przez Wykonawce w terminie faktury,
zaptacit taczne wynagrodzenie w wysokosci 59 000,00 zt brutto.

Realizacje umowy na konsultacje eksperckie oraz doradztwo z zakresu zarzadzania wiekiem
w projekcie ,Bonus dla biznesu?7, opisano w pkt 4.1-4.5 niniejszego dokumentu.

Realizacja przez Urzad 2 zbadanych zaméwien publicznych ponizej progu ustawowego

29. W przypadku jednego zaméwienia na badanie ewaluacyjne Urzad przeprowadzit
zapytanie ofertowe zgodnie z procedurg UZP z 19.10.2021 r.28. Przedmiotem zamdwienia
byto wykonanie badania ewaluacyjnego projektu ,Bonus dla biznesu”, w tym wypracowanej
w projekcie metody wspétpracy z pracodawca, a w szczegdlnosci ocena i podsumowanie
podjetych dziatan i wypracowanie wnioskdw majacych poméc w przygotowaniu
docelowego ksztattu produktu finalnego oraz realizacji podobnych dziatan w przysztosci.
Realizacja umowy na badanie ewaluacyjne byta prawidtowa. WUP w Krakowie odebrat
przedmiot zaméwienia protokolarnie i optacit fakture wwysokosci 93 664,50 zt brutto
zgodnie z ww. umowa.

30. W jednym zbadanym przypadku WUP w Krakowie przeprowadzit niezaplanowane
w umowie nr 15/2021/P postepowanie w trybie rozeznania rynku - na podstawie procedury
UZP z 23.06.2022 r. Urzad zachowat zasady uczciwej konkurencji, a przebieg postepowan
udokumentowat stosowna notatka stuzbowa.

W wyniku ww. przeprowadzonego rozeznania rynku WUP w Krakowie zawart umowe
nr 50/RR/2022 z 10 listopada 2022 r.?° na przeprowadzenie 3 szkoleri stacjonarnych
z zakresu zarzadzania réznorodnoscia dla przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia.
taczny koszt szkolenia wynidst 13 600,00 zt39. W ramach tego dziatania zostali przeszkoleni
pracownicy WUP w Krakowie.

Dziatanie to nie zostato ujete we wniosku o dofinansowanie, tj. w czesci merytorycznej oraz
w budzecie umowy nr 15/2021/P. Na realizacje dodatkowego zadania WUP w Krakowie
dokonat przesuniecia srodkéw FP bez wymaganej umowa formy pisemne;j.

Wicedyrektor Urzedu wyjasnit®! m.in, ze w opisie projektu pilotazowego ,Bonus dla biznesu”
zaplanowano otwarty katalog dziatan upowszechniajgcych majacych na celu przyblizenie
i upowszechnienie wypracowanej metody réznym kregom odbiorcéw. W opisie projektu
okreslono: ,Zaplanowane zadanie bedzie dziataniem kilkumiesiecznym i wieloaspektowym
realizowanym zwykorzystaniem réznych technik i narzedziinformacyjnych. Bedzie polegato
m.in. na: (...). Powyzszy katalog byt otwarty i nie wykluczat mozliwosci rozszerzenia
goododatkowe dziatania.” Ponadto Urzad poinformowat, Zze byto to dziatanie
niezaplanowane w budzecie, a $rodki na ten cel pochodzity z oszczednosci z dziatania

27 Dalej: umowa na konsultacje.

28§ 13 Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
(zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 29/2021 Dyrektora WUP w Krakowie z 19 pazdziernika 2021 r.

29 Aneksowana 23 grudnia 2022r.

30 7 czego zgodnie z opisem faktury nr F1/12/2022 z 10 grudnia 2022 r. 2 800,00 zt dotyczyto
kosztéw szkolen dla pracodawcéw z zakresu zarzadzania réoznorodnoscia (§4300), a 10 800,00 zt
kosztéw szkolen z zakresu zarzadzania réznorodnoscia (§4700).

31 Pismo z 13 pazdziernika 2023 r., znak: OR.0810.6.2023.
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dotyczacego szkolen. Zmiany w projekcie ,Bdb” akceptowane byty na poziomie sprawozdan
sktadanych do Ministerstwa.

Nie mozna zgodzi¢ sie zww. tezg Urzedu. Szkolenia byty przewidziane w innej grupie dziatan.
Dziatania dotyczace upowszechniania nie stanowity szkolen dla pracownikéw Jednostki.
W czesci szczegdtowej projektu, dotyczacym wydatkowania s$rodkéw FP  (budzet)
nie zabezpieczono $rodkéw na ten cel. Urzad nie mogt zatem dokonaé przesuniecia
pomiedzy poszczegblnymi dziataniami i pozycjami w budzecie, gdyz byty one
niezaplanowane, a dysponent FP nie wyrazit zgody na ich finansowanie. Przesuniecie
srodkéw zaoszczedzonych przy realizacji projektu w danym roku rozliczeniowym
narealizacje innych pozycji niewskazanych w szczegdétowym budzecie projektu, byto
dziataniem nieprawidtowym. Nie zachodzi tutaj zatem mozliwos¢ sankcjonowania
dokonanych zmian w projekcie na etapie akceptacji sprawozdania przez MRiPS. Umowa
nr 15/2021/P na realizacje projektu ,Bonus dla biznesu” nie zostata w tej kwestii réwniez
aneksowana. Wobec powyzszego nalezy oceni¢, ze WUP w Krakowie wykorzystat dotacje
we wskazanej powyzej kwocie niezgodnie z przeznaczeniem.

Nalezy zauwazyc¢, ze umowa nr 15/2021/P w § 12 ust. 4 obligowata Urzad do zastosowania
formy pisemnej do zmian ww. umowy. Niedochowanie ww. formy przy wprowadzeniu
dodatkowego dziatania do projektu oraz dokonaniu przesunie¢ w wydatkach projektu byto
dziataniem nieprawidtowym Urzedu.

Na stronie 20 projektu ,BdB” wskazano, ze ,(...) Do powyzszych zadan zostang zaangazowani
pracownicy WUP w Krakowie posiadajacy wieloletni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia. (...). Osoby te, przed rozpoczeciem realizacji projektu, zostang réwniez
przeszkolone z tematyki obszaréw bedacych przedmiotem projektu, w tym w szczegdlnosci
z zarzadzania réznorodnoscia (...).". Taka konstrukcja zdan, Swiadczy o tym, ze pracownicy
WUP w Krakowie przystepujac do projektu powinni by¢ juz przeszkoleni z zakresu
zarzadzania réznorodnoscia i posiadaé wiedze i doswiadczenie w tym zakresie.

Przeprowadzenie niezaplanowanych szkolen dla pracownikéw WUP w Krakowie, na koniec
realizacji projektu - umowa zawarta 10 listopada 2022 r. - byto dziataniem nieprawidtowym
Urzedu. Wydatek ten nie zostat ujety w projekcie pilotazowym - stanowigcym integralng
czes¢ umowy. Byt wiec niecelowy i nieracjonalny, a $rodki publiczne zostaty wydatkowane
przez Urzad niezgodnie z przeznaczeniem.

31 Analiza dokumentacji z realizacji umowy narealizacje ww. szkoleh wykazata, ze listy
2-dniowych szkolen opatrzone zostaty tylko jednym podpisem przez kazdego uczestnika.

WUP w Krakowie wyjasnit, ze32 na potrzeby szkolenia opracowano liste obecnosci, w ktérej
uczestnicy jednym podpisem potwierdzali w obu dniach szkolenia. Nie ma przepiséw ani
standardow, ktore nakazywatyby sktadanie podpiséw przy kazdym dniu szkolenia.”

Zgodnie ze standardami kontroli zarzadczej®® kazda operacja finansowa i gospodarcza,
powinna by¢ rzetelnie i w petni dokumentowana. Urzad dokonat protokolarnego odbioru
ustugi szkoleniowej w oparciu o nierzetelnie sporzadzong liste obecnosci, tym samym nie
posiadat dokumentacji potwierdzajacej faktyczny udziat 32 oséb w dwéch dniach szkolenia.
Dziatanie Urzedu byto nieprawidtowe.

32 Pismo z 13.10.2023 r. znak OR.0810.6.2023.
33 Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r.w sprawie standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych.
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[Akta kontroli str.:9,-145, 1349-1558]

V. Osiagniecie zaktadanych celéw oraz wskaznikéw i miernikéw projektu w zakresie
realizacji umowy nr 16/2021/P.

32.  WUP wKrakowie zawart 19 stycznia 2022 r. umowe o partnerstwie na rzeczrealizacji
projektu pilotazowego z Fundacjg Nauka Biznes z siedzibg w Krakowie. Przedmiotem
umowy byto ustanowienie partnerstwa na rzecz realizacji projektu pilotazowego
pt. ,Kompetencje dla pracy - doskonalenie kluczowych umiejetnosci miekkich i kompetencji
przysztosci z wykorzystaniem interaktywnych narzedzi edukacyjnych, umozliwiajacych
przekazywanie wiedzy i umiejetnosci na odlegtos¢” w odpowiedzi na nabér ,Nowe spojrzenie
- nowe mozliwosci”. Umowa okreslata m.in. zakres zadan stron, ich uprawnienia, obowiazki
i odpowiedzialno$¢, zagadnienia finansowe, zabezpieczenie realizacji umowy, obowigzki
informacyjne, produkty projektu oraz autorskie prawa majatkowe, skutki naruszenia umowy
i rozwigzanie umowy. Zatacznikami doumowy byty m.in.: umowa nr 16/2021/P wraz
zaneksem nr 1/2021, harmonogram przekazywania transz, zakres danych osobowych
przetwarzanych w ramach projektu.

W dniu 24 czerwca 2022 r. zawarto aneks nr 1 do umowy o partnerstwie. Wprowadzono
w nim zmiany m.in. w zakresie podziatu zadan pomiedzy Liderem a Partnerem i podziatu
srodkow finansowych (uzgodnienie podziatu srodkow w tacznej kwocie 3 205 000,00 zt -
na realizacje zadan Lidera 625 000,00 zt, na realizacje zadan Partnera 2 580 000,00 zt).
Zgodnie z § 2 zmienionej aneksem nr 1 umowy o partnerstwie WUP w Krakowie, jako Lider,
byt odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w projekcie:

Dziatanie 1. Przeprowadzenie wstepnych analiz prawnych i spotecznych, w zakresie
przeprowadzenia analiz spotecznych;

Dziatanie 3. Opracowanie merytoryczne i metodyczne 15 kurséw, w zakresie wsadu
merytorycznego;

Dziatanie 6. Monitoring i ewaluacja projektu, w zakresie monitorowania realizacji projektu;
Dziatanie 7. Przeprowadzenie nastepczych analiz prawnych i spotecznych oraz opracowanie
whnioskéw i rekomendacji, w zakresie przeprowadzenia analiz spotecznych.

Partner byt natomiast odpowiedzialny za realizacje ponizszych zadan:

Dziatanie 1. Przeprowadzenie wstepnych analiz prawnych i spotecznych, w zakresie
przeprowadzenia analiz prawnych;

Dziatanie 2. Stworzenie, wdrozenie i utrzymanie wirtualnej platformy edukacyjnej;
Dziatanie 3. Opracowanie merytoryczne i metodyczne 15 kurséw, w zakresie prac
redaktorsko-korektorskich, recenzji merytorycznych kurséw oraz wsparcia metodycznego;
Dziatanie 4. Wyprodukowanie 15 interaktywnych i multimedialnych kurséw;

Dziatanie 5. Przeprowadzenie etapu testowania przy udziale oséb z grupy docelowej;
Dziatanie 6. Monitoring i ewaluacja projektu, w zakresie monitorowania zadan po stronie
Partnera oraz ewaluacji;

Dziatanie 7. Przeprowadzenie nastepczych analiz prawnych i spotecznych oraz opracowanie
whnioskéw i rekomendacji, w zakresie przeprowadzenia analiz prawnych.

Umowa nr 16/2021/P zostata zrealizowana w ramach etapéw wskazanych w ponizszej
tabeli.
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Tab. 2 Etapy realizacji umowy nr 16/2021/P

Harmonogram i budzet dziatan realizowanych w ramach umowy nr 16/2021/P

Te.rm_l n Terminy Koszty realizacji (zt)
wynikajace -
Zumowy (z wynikajace z
Lp. Etap uwzelednie faktycznie dni zgodnie
. g zrealizowany zgodnie zaneksemnr 1 | wykonanie (z1)
niem aneksu s Zumowa (z1)
chdziatan (zt)
nri)
1 2 3 4 5 6 7
Przeprowadzenie
wstepnych analiz | XI12021 -1 | X112021 -1
1. prawnych 2022 2022 30000,00 30000,00 30151,84
i spotecznych
Stworzenie,
wdrozenie
i utrzymanie XI12021 - XI12021 - XIl
2. wirtualnej 112022 2022 434 000,00 434 000,00 434000,00
platformy
edukacyjnej
Opracowanie
merytoryczne XI12021 - XI12021 - VI
3. i metodyczne VIl 2022 2022 480000,00 480000,00 372978,84
15 kursow
Wyprodukowani
el5
4 interaktywnych XI12021 - XI12021 -1X 1761000,00 1761000,00 1761000,0
i multimedialnych | 1X2022 2022 0
kursow
Przeprowadzenie
5. | etaputestowania | VI -X2022 | VI-X2022 50000,00 50000,00 50000,00
Monitoringi
ewaluacja XI12021 - X112021 - Xl
6. orojektu 112022 2022 40000,00 40000,00 65 000,00
Przeprowadzenie
nastepczych
analiz prawnych
7. :)srzcz”‘eCZ”yCh X-XI112022| X-XI12022|  30000,00 3000000 3077876
opracowanie
whioskow
i rekomendacji
Wynagrodzenie
personelu
projektu
g, | Postronie WUP 38000000  38000000| 34678718
oraz zakup
1 laptopawraz
Z oprogramowani
em
Suma 3205 000,00 3205000,00| 3090696,62
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Zgodnie z zatozeniami zatacznika nr 1 do wniosku o przyznanie $rodkéw rezerwy FP
na finansowanie projektu dotyczacego umowy nr 16/2021/P na dziatanie nr 6 zaplanowano
tacznie 40 000,00 zt. Partner projektu zgtosit potrzebe zwiekszenia kosztéw w ww. dziataniu
ze wzgledu na wzrost kosztow. WUP w Krakowie przychylit sie do wniosku Partnera
i dokonat przesunie¢ w ramach budzetu projektu do umowy nr 16/2021/P.

Nalezy zauwazy¢, ze umowa nr 16/2021/P w § 12 ust. 4 obligowata Urzad do zastosowania
formy pisemnej do zmian ww. umowy. Niedochowanie ww. formy przy dokonywaniu
przesunie¢ w wydatkach projektu byto dziataniem nieprawidtowym Urzedu.

33. Partner zrealizowat zadania przypisane mu w umowie o partnerstwie w formie
zlecania ustug podmiotom niebedacym strong umowy o partnerstwie, zwytaczeniem dziatan
dotyczacych sprawozdawczosci. Koszty zlecanych ustug oszacowano na podstawie
rozeznania rynkowego dokonanego z uwzglednieniem dotychczasowych doswiadczen
Partnera®.

34. W ramach dziatania 1 przeprowadzono wstepne analizy prawne®’ i spoteczne®®.
Wstepna analiza prawna objeto przede wszystkim przepisy ustawy oraz ustawy zdnia
17 lutego 2005 roku oinformatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujagcych zadania
publiczne®” w zakresie dotyczacym stworzenia platformy e-learningowej stuzacej
do realizacji zatozen projektu pod katem dopuszczalnosci prawnej projektowanej platformy
e-learningowe;.

Wydatek w ramach dziatania 1 po stronie partnera wyniost 15 000,00 zt. Ustuga zostata
odebrana protokotem zdawczo-odbiorczym, faktura i potwierdzeniem przelewu?2.

35. W wyniku opracowania wstepnej analizy spotecznej zdefiniowano kluczowe obszary
edukacyjne rozumiane jako zbiér pozadanych kompetencji przysztosci. Wyszczegdlniono
réwniez grupy kompetencji, ktére nalezy rozwijaé w oparciu o nowoczesne narzedzia
edukacyjne. Ustalono nastepujace tematy kurséw:

— asertywnosc¢ - (nie)zwykta umiejetnosé,
— jak nie zmarnowad czasu na szkoleniach,
— jak przyja¢ zmiane,

— wywieranie wptywu spotecznego,

— komunikacja droga sukcesu i nie tylko,

— metody rekrutacji i selekgji,

— mobilno$¢ na europejskim rynku pracy,
— planowanie kariery zawodowej,

— rodzic wracado pracy,

— rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca,

34 Przedtozono dokumenty takie jak: zapytania o oferte, odpowiedzi na zapytania, protokoty
Z szacowania, informacja Partnera z 1 wrze$nia 2023 r. dot. potencjatu organizacji, informacja
Partnera z 4 wrzesnia 2023 r. dot. przeprowadzonych szacowan w zakresie analiz prawnych.

35 Analiza prawna z 11 lutego 2022 r., ZKU.7223.2.1.2022, WUP-W/ST/OA-2362, bedaca
zatacznikiem do raportu sprawozdawczego nr 1z 29 marca 2022 r. przedtozonego Liderowi przez
Partnera projektu.

36 Analiza spoteczna na potrzeby projektu z lutego 2022 r., opracowana przez Urzad,
ZKU.7213.2.1.2022.

37 Dz.U.z2023r.poz. 57,ze zm., dalej: ustawa o informatyzacji.

38 Umowa z 24.01.2022 r. na przeprowadzenie wstepnej analizy prawnej, protokét zdawczo-
odbiorczy z 15.02.2022 r. faktura 05/02/2022 z22.02.2022 r., potwierdzenie przelewu
223.02.2022r.
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— rynek pracy - co warto wiedzie¢,

— radzenie sobie ze stresem,

— zarzadzanie czasem,

— tworzenie portfolio,

— wtasna firma - zanim zrealizujesz pomyst.

Wydatki w ramach dziatania 1 po stronie Urzedu wyniosty 15 151,84 z439,

36. W ramach dziatania 2 Urzad wykonat nastepujace dziatania sktadajace sie
na powstanie i utrzymanie cyfrowej platformy edukacyjnej: stworzyt identyfikacje graficzna,
makietowanie portalu, podjat dziatania w ramach supportu i utrzymania (np. naprawianie
awarii, backup danych). Potwierdzono funkcjonowanie strony internetowej
kompetencjedlapracy.pl®®. Urzad potwierdzit stworzenie materiatéw sktadajacych sie
na platforme internetowg w postaci m.in. filméw, e-bookdéw, materiatow graficznych,
zrzutow ekranu. Urzad udokumentowat ,Sciezke” realizacji zadania: stworzenie, wdrozenie
(testowanie) i utrzymanie wirtualnej platformy edukacyjnej (e-learningowej)*!.

37. Strona internetowa projektu, pomimo podjetych w celu zmaksymalizowania
dostepnosci dziatan, w przypadku pojedynczych kurséw zawierata niedostepne elementy
itresci:
— czesc¢ ¢wiczen praktycznych do wykorzystania zdobytej wiedzy nie byta dostosowana
do potrzeb osdb niedostyszacych i gtuchych oraz z dysfunkcjg wzroku,
— czes$¢ materiatéw graficznych nie posiadata wystarczajgcego kontrastu na poziomie
4,5:1,
— cze$¢ materiatéw do pobrania byta dostepna w formie obrazu tekstu, a nie tekstu,
— czes$¢ napiséw rozszerzonych byta zbyt dtuga, liczac ponad maksymalng dopuszczalng
ilos¢ 40 znakow,
przy czym do wskazanych wyzej elementéw zostat zapewniony alternatywny dostep?2.

Wydatki w ramach dziatania 2 wyniosty tacznie 434 000,00 zt, Ustuga zostata odebrana
protokotem zdawczo-odbiorczym, fakturami VAT i potwierdzeniami przelewu?3.

38. W ramach dziatania 3, tj. opracowania merytorycznego i metodycznego 15 kurséow
zrealizowano nastepujace czynnosci:

39 Woynagrodzenia brutto dla personelu projektu: 12 684,26 zt, sktadki ZUS personelu projektu:
1 961,81 zt, sktadki na FP personelu projektu: 279,61 zt, odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych (ZFSS): 226,16 zt.

40 https://web.archive.org/web/20221207161228/https:/kompetencjedlapracy.pl/,
https://who.is/whois/kompetencjedlapracy.pl,
https://whois.domaintools.com/kompetencjedlapracy.pl,
https://www.dns.pl/whois?domainName=kompetencjedlapracy.pl.

41 Korespondencja e-mail z 5 wrze$nia2023 r. (MRiPS) i 8 wrzeénia 2023 r. (Urzad)

42 Deklaracja dostepnosci z 21 grudnia 2022 r., o$wiadczenie wykonawcy z 27 grudnia 2022 r.,
wyjasnienia Wicedyrektora WUP w Krakowie znak OR.0810.6.2023 z 2 pazdziernika 2023 r.

43 1, umowa z 01.03.2022 r. na wykonanie platformy internetowej, protokét zdawczo-odbiorczy
z01.06.2022 r., faktura FS/2022/05/2 z 31.05.2022 r. na kwote 359 000,00 zt, potwierdzenie
przelewu z 03.06.2022 r., 2. umowa z 01.03.2022 r. na wykonanie koncepcji graficznej portalu,
protokét zdawczo-odbiorczy z01.06.2022 r., faktura FS/2022/05/3 z 31.05.2022 r. na kwote
45 000,00 zt, potwierdzenie przelewu z 03.06.2022 r., 3. umowa z 01.03.2022 r. na Swiadczenie
ustug utrzymaniowych, faktura FS/2022/10/1 z 31.10.2022 r. na kwote 30 000,00 zt,
potwierdzenie przelewu z 09.11.2022r.
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— opracowanie wsadu merytorycznego kurséw - okreslono kluczowe kompetencje
miekkie ikompetencje przysztosci, ktére nalezy wzmocni¢ i rozwingé
u przedstawicieli grupy docelowej oraz opracowano matryce kurséw i kompetencji*#,

— prace redaktorsko-korektorskie,

— recenzje merytoryczne - oceny kurséw e-learningowych przez specjalistow z danej
dziedziny,

— wsparcie metodyczne przez eksperta do spraw metodyki obejmujgce m.in. nadzér
nad powstawaniem kurséw e- learningowych, konsultacje dotyczace tworzenia
kurséw, ocene ich jakosci, spotkania z autorami kurséw.

Woydatki w ramach dziatania 3 po stronie partnera wyniosty tagcznie 240 000,00 zi, zostaty
udokumentowane odpowiednio. Ustuga zostata odebrana protokotem zdawczo-
odbiorczym*>.

Wydatki na dziatanie 3 po stronie Urzedu wyniosty 132 978,84 zt45.

39. Dziatanie 4 tj. wyprodukowanie 15 interaktywnych i multimedialnych kurséw zostato
zrealizowane w oparciu o przygotowany przez autoréw kurséw wsad merytoryczny oraz
w konsultacji z ekspertem do spraw metodyki. Prowadzone przez prezenterow kursy oparte

44 Na etapie opracowania projektu pilotazowego zatozono, ze opracowanie merytoryczne kurséw
zostanie przygotowane przez ekspertéw zewnetrznych, po czym pracownicy WUP mieli zostaé
przeszkoleni w zakresie tworzenia tego typu kurséow w celu pozyskania wiedzy eksperckiej oraz
nabycia umiejetnosci samodzielnego tworzenia lub wprowadzania zmian do kurséw. Ostatecznie
podjeto decyzje o realizacji tego zadania przez pracownikéw WUP pracujagcych w Centrach
Informacji Zawodowej ze wzgledu na fakt, iz byty to osoby o wysokich kompetencjach w zakresie
poradnictwa zawodowego, ktore w ramach swoich zadan realizowaty takze warsztaty dla
przedstawicieli grupy docelowej. Dodatkowo uwzgledniono, Zze po zakonczeniu realizacji projektu
pilotazowego ww. pracownicy bedg posiadac wiedze w zakresie tworzenia lub aktualizacji kurséw;
Szczegbtowe zestawienie z wykonania budzetu projektu pilotazowego pn. ,Kompetencje dla pracy
- doskonalenie kluczowych umiejetnosci miekkich i kompetencji przysztosci z wykorzystaniem
interaktywnych narzedzi edukacyjnych, umozliwiajacych przekazywanie wiedzy i umiejetnosci
naodlegtosc¢"z 31.01.2023r.

45 1. umowa z 08.03.2022 r. na wsparcie metodyczne, faktura A5/3/2022 z 25.03.2022 r. na kwote
12 500,00 zt, potwierdzenie przelewu z 31.03.2022 r., faktura A2/4/2022 z 29.04.2022 r. na kwote
12 500,00 zt, potwierdzenie przelewu z 29.04.2022 r., faktura A1/5/2022 z z 26.05.2022 r. na
kwote 12 500,00 zt, potwierdzenie przelewu z 31.05.2022 r., faktura A15/6/2022 z 30.06.2022 r.
na kwote 12 500,00 zt, potwierdzenie przelewu z 30.06.2022 ., faktura A1/7/2022 z 15.07.2022r.
na kwote 10000,00 zt, potwierdzenie przelewu z 18.07.2022 r. 2. umowa z 08.03.2022 r. na
redakcje ikorekte tresci ekranéw tekstowych kurséw, rachunek z 06.06.2022 r., lista ptac
U/2022/06 za okres 08.03-06.06.2022 (40 000,00 zt), potwierdzenie przelewu z 06.06.2022 r., 3.
Umowa z 08.03.2022 r. na redakcje i korekte tresci scenariuszy nagran projektowych, rachunek
206.06.2022 r., lista ptac U/2022/06 za okres 08.03-06.06.2022 (20 000,00 zt), potwierdzenie
przelewu z 06.06.2022 r., 4. Umowa z 08.03.2022 r. na weryfikacje poprawnosci i spojnosci
stylistycznej nagranych tresci, rachunek z 04.07.2022 r., lista ptac U2/2022/06 za okres 01.04-
15.06.2022 r. (30 000,00 zt), potwierdzenie przelewu z 04.07.2022 r., 5. Umowa z 08.03.2022 r. na
redakcje i korekte tresci wyswietlanych nastronie internetowej, rachunek z04.07.2022r., lista ptac
U2/2022/06 za okres 01.04-15.06.2022 r. (30 000,00 zt), potwierdzenie przelewu z 04.07.2022 .,
6. Umowa z 14.04.2022 r. na wykonanie szablonéw wstepnych recenzji merytorycznych oraz
recenzji kurséw e-learningowych, faktura 2/06/2022 z 28.06.2022 r. na kwote 3 000,00 zt,
potwierdzenie przelewu z 28.06.2022 r., faktura 3/06/2022 z 28.06.2022 r. na kwote 27 000,00 z1,
potwierdzenie przelewu z 28.06.2022 r., protokét zdawczo-odbiorczy z 28.06.2022 r., faktura
2/07/2022z 18.07.2022 r. na kwote 27 000,00 zt, potwierdzenie przelewu z 18.07.2022r., faktura
3/07/2022z 18.07.2022 r. na kwote 3 000,00 zt, potwierdzenie przelewu z 18.07.2022 r., protokot
zdawczo-odbiorczy z 17.07.2022r.

46 Wynagrodzenia brutto dla personelu projektu: 110 560,85 zt, sktadki ZUS personelu projektu:
18 959,90 zt, sktadki na FP personelu projektu: 2 124,94 zt, odpis na ZFSS: 1 333,15 zt.
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byty na zestawie multimedidw takich jak: animacje, podcasty, materiaty graficzne, infografiki,
filmy (w tym w formie pytan i odpowiedzi), e-booki. Zastosowano rézne metody nauczania,
np. wyktady tematyczne, prezentacje multimedialne, ¢wiczenia, case study (studia
przypadkéw), materiaty instruktazowe. Zakupiono rowniez prawa autorskie do zdjec
wykorzystywanych w ramach dziatania.

Wydatki w ramach dziatania 4 wyniosty tacznie 1 761 000,00 zt, zostaty udokumentowane
m.in. umowami z wykonawcami, fakturami VAT, protokotami zdawczo-odbiorczymi,
i potwierdzeniami przelewu?®’.

40. W zakresie dziatania 5, tj. przeprowadzenia etapu testowania, opracowany zostat
regulamin rekrutacji*®, w ktérym zawarto procedure testowania wraz z opisem procesu
rekrutacji i kwalifikacji. Uczestnikami projektu mogty by¢ osoby posiadajace status osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Proces rekrutacji do projektu realizowany byt w formie
elektronicznej poprzez platforme edukacyjna.

W ramach dziatan informacyjnych wspierajacych proces rekrutacji do wspotpracy
zaproszono m.in.. wybrane powiatowe urzedy pracy wojewddztwa matopolskiego,
Matopolska Komende Wojewddzka OHP w Krakowie oraz agencje zatrudnienia.
Zrealizowano réwniez takie zadania jak: wykupienie kodu QR odsytajacego do platformy,
zaprojektowanie, wyprodukowanie i dystrybucja ulotek informacyjnych, zaprojektowanie
materiatéw graficznych do zaimplementowania w mediach spotecznosciowych.

Zgodnie z przedtozong przez Urzad dokumentacja*? zrealizowany zostat wyznaczony
w projekcie cel zrekrutowania minimum 75 przedstawicieli grupy docelowe;j.

47 1. umowa z 14.04.2022 r. na prezentacje materiatéw sktadajacych sie na kazdy z kurséw, faktura
FV/0001/07/2022 z 01.07.2022 r. na kwote 150000,00zt, potwierdzenie przelewu
z01.07.2022 ., protokét zdawczo-odbiorczy z 01.07.2022 r., 2. umowa z 14.04.2022 r. (zawarta
z konsorcjum sktadajacym sie z 4 firm) na wykonanie materiatéw instruktazowych w ramach
kurséw, faktura 1/07/2022 z 01.07.2022 r. na kwote 181000,00 zt, potwierdzenie
przelewu 01.07.2022r.,faktura 1/07/2022z01.07.2022 r.nakwote 181 000,00 zt, potwierdzenie
przelewu z01.07.2022 r. faktura 1/07/2022 z 01.07.2022 r. na kwote 181 000,00 zt,
potwierdzenie przelewu z 01.07,2022 r., faktura FV/0001/07/2022 z 01.07.2022 r. na kwote
137 000,00 zt, potwierdzenie przelewu z 01.07.2022 r., protokét zdawczo-odbiorczy
z01.07.2022r., 3. Umowa z 15.04.2022 r. na przygotowanie graficzne prezentacji dla materiatéw
instruktazowych, przygotowanie infografik; przygotowanie animacji 2d i zakup praw autorskich
dozdje¢ w ramach kurséw, faktura FBV 1/2022 z 01.07.2022 r. na kwote 193 000,00 zt,
potwierdzenie przelewu z 01.07.2022 r., protokét zdawczo-odbiorczy z 28.06.2022 r., 4. Umowa
z 14.04.2022 r. na realizacje materiatéw case-study w ramach kurséw, faktura FV/0024/07/2022
z01.07.2022 r. na kwote 318 000,00 zt, potwierdzenie przelewu z 01.07.2022 r., protokét
zdawczo-odbiorczy z01.07.2022r., 5. Umowa z 14.04.2022 r. (zawarta z konsorcjum sktadajacym
sie z 2 firm) na wykonanie wyktadéw tematycznych, faktura FV/0025/07/2022 z 01.07.2022 .
na kwote 80 000,00 zt, potwierdzenie przelewu z 01.07.2022 r., faktura 1/07/2022z 01.07.2022r.
na kwote 160 000,00 zt, potwierdzenie przelewu z 01.07.2022 r., protokdét zdawczo-odbiorczy
z01.07.2022r., 6. Umowa z 14.04.2022 r. na wykonanie podcastéw, filméw w formie pytan
i odpowiedzi Q&A, ebookédw w ramach kurséw, faktura F 1/6/2022 z 01.07.2022 r. na kwote
180000,00 zt, potwierdzenie przelewu z 01.07.2022 r., protokét zdawczo-odbiorczy
z01.07.2022r.

48 Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotazowym, https://naukabiznes.pl/projekt-
pilotazowy/.

49 Certyfikaty 86 oséb potwierdzajace ukonczenie kursu przez danego uczestnika z wynikiem
pozytywnym oraz czas trwania kurséw (od 5 do 8 godzin); zestawienie osob, ktére pozytywnie
ukonczyty kurs - przekazane 25 sierpnia 2023 r.; tabela ,Rekrutacja uczestnikow” - przekazana 8
wrzesnia 2023 r.
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W ramach etapu testowania zrealizowano rowniez szkolenia dla 4 grup pracownikéw
Urzedu®°. Celem szkoler byto zapoznanie, m.in. poprzez éwiczenia z wykorzystaniem panelu
testowego, oséb potencjalnie zarzadzajgcych w przysztosci platforma, z jej funkcjami
i mozliwosciami.

Wydatki w ramach dziatania 5 wyniosty tacznie 50 000,00 zt51.

41.  Woynikiem dziatan prowadzonych z zakresu monitorowania (dziatanie 6) byto m.in.
przygotowanie raportéw sprawozdawczych, po stronie Partnera dla Lidera projektu
pilotazowego, po stronie Lidera dla Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Partner prowadzit monitoring w formie cyklicznego raportowania. Koordynator projektu
zramienia Partnera przedtozyt Liderowi, kazdorazowo na jego wniosek, 6 raportéw
sprawozdawczych’2. Dokonywat réwniez ich korekt i uzupetnieri po uwagach zgtaszanych
przez pracownikow WUP. Raporty sprawozdawcze zawieraty informacje na temat
realizowanych i ukonczonych zadan oraz kwot do rozliczenia. Byty do nich dotaczone
dokumenty Zzrédtowe potwierdzajace poniesienie wydatkéw oraz wyciagi z wyodrebnionego
rachunku bankowego za okresy objete raportami. Wraz z raportem sprawozdawczym nr 6,
Partner przedtozyt raport z ewaluacji projektu®®, zawierajacy ocene projektu pod katem
spéjnosci, trafnosci, uzytecznosci, skutecznosci, efektywnosci i trwatosci opracowanych
rozwiazan, jak réwniez wnioski i rekomendacje.

Wydatki w ramach dziatania 6 po stronie partnera wyniosty tacznie 65 000,00 zt>4.

50 Dwie grupy autoréw kurséw, grupa HR i grupa IT. Szkolenia przeprowadzono w dniach 7, 10, 11,
13, 14,20i 28 pazdziernika 2022r.

51 1. Umowaz 01.07.2022 r. na wsparcie rekrutacji uczestnikéw projektu, aneksowana 28.09.2022r.,
faktura FV/0049/11/2022 z 03.11.2022 r. na kwote 19 000,00z, potwierdzenie przelewu
z03.11.2022 r., 2. Umowa z 01.07.2022 r. na prowadzenie dziatarn informacyjnych, faktura
FV/0050/11/2022 z 04.11.2022 r. na kwote 19 000,00 zt, potwierdzenie przelewu z 04.11.2022r.,
3. umowa z 04.10.2022 r. na swiadczenie ustug szkoleniowych, lista ptac U/2022/11za okres 01-
30.11.2022r.(12 000,00 zt), potwierdzenie przelewuz 21.11.2022 r.

52 Raport sprawozdawczy nr 1 o rozliczenie $rodkéw przekazanych na realizacje zadah w ramach
projektu pilotazowego ,Kompetencje dla pracy” z 29 marca 2022 r., raport czeSciowy nr 2
orozliczenie srodkéw przekazanych na realizacje zadan w ramach projektu pilotazowego
~Kompetencje dla pracy” z 4 maja 2022 r., raport czesciowy nr 3 (...) z 9 czerwca 2022 r., raport
czesciowy nr 4 (...) z 9 lipca 2022 r., raport sprawozdawczy nr 5 (...) z 23 wrze$nia 2022 r., raport
sprawozdawczy nr 6 (...) z 8 grudnia 2022 r.

53 Raport z ewaluacji ex-post projektu ,Kompetencje dla pracy - doskonalenie kluczowych
kompetencji miekkich i kompetencji przysztosci z wykorzystaniem interaktywnych narzedzi
edukacyjnych, umozliwiajacych przekazywanie wiedzy i umiejetnosci na odlegtosc”, stanowiacy
zatacznik nr 19 do raportu sprawozdawczego nr 6 z 8 grudnia 2022r.

54 1.umowaz 08.03.2022 r. na $wiadczenie ustug monitoringu projektu, lista ptac U/2022/03 za okres
01.03-31.03.2022 (5 000,00 z1), rachunek z 31.03.2022 r., potwierdzenie przelewu z 31.03.2022r.,
lista ptac U/2022/04 za okres 01.04-30.04.2022 r. (5000,00zt), rachunek z 30.04.2022 r.,
potwierdzenie przelewu z29.04.2022r., lista ptac U/2022/05 za okres 01.05-
31.05.2022 r.(5 000,00 zt), rachunek z 27.05.2022 r., potwierdzenie przelewu z 31.05.2022 ., lista
ptac U1/2022/06 za okres 01.06-30.06.2022 (5000,00zt), rachunek z 30.06.2022 r.,
potwierdzenie przelewu z 30.06.2022 r., lista ptac U/2022/07 za okres 01.07-31.07.2022r.
(5000,002zt), rachunek z 29.07.2022 r., potwierdzenie przelewu z 29.07.2022 r., lista ptac
U/2022/08 za okres 01.08-31.08.2022 r. (5 000,00 zt), rachunek z 30.08.2022 r., potwierdzenie
przelewuz 31.08.2022r., lista ptac U/2022/09 za okres 01.09-30.09.2022r. (5 000,00 z1), rachunek
z 30.09.2022 r., potwierdzenie przelewu z 30.09.2022 r., lista ptac U/2022/10 za okres 01-
31.10.2022r. (5 000,00 z1), rachunek z 31.10.2022 r., potwierdzenie przelewu z 31.10.2022 ., lista
ptac U/2022/11za okres 01-30.11.2022 r. (5 000,00 zt), rachunek z 30.11.2022 r., potwierdzenie
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W ramach powyzszego dziatania Urzad, w terminie zgodnym z § 5 ust. 1 pkt 3 umowy
16/2021/P, przedtozyt do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej sprawozdanie
okresowe?3, w ktdrym zawarto m.in. informacje o rozpoczeciu projektu 1 grudnia 2021 r.,
przesunieciu wiekszosci dziatan na 2022 r. oraz o wprowadzonych zmianach, w stosunku
do zatozen projektu, wraz z ich uzasadnieniem.

Wydatki na dziatanie 6 po stronie Urzedu wyniosty 346 787,18 zt%6.

W ramach dziatania 7 Partner przedtozyt nastepcza analize prawna’’. Przedmiotem
ww. analizy byty m.in. propozycje rozwigzan prawnych w S$wietle ustawy, ustawy
oinformatyzacji, ustawy z dnia 4kwietnia 2019 r. odostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych®® oraz formalne aspekty
funkcjonowania platformy e-learningowej. Urzad przygotowat natomiast nastepczg analize
spoteczng®®. Zawarto w niej wnioski i rekomendacje dla dwéch rezultatéw posrednich
projektu, tj. nabycia wiedzy i doswiadczenia przez pracownikéw Urzedu w przygotowaniu
kurséw w formie scenariuszy do przetozenia na forme cyfrowg oraz przetestowania modelu
wspotpracy w ramach realizacji projektéw z partnerem spoza sektora finansow publicznych.

Woydatek na dziatanie 7 po stronie partnera wyniost 15 000,00 zt, Ustuga zostata odebrana
protokotem zdawczo-odbiorczym, faktura, potwierdzeniem przelewu i protokotem
zdawczo-odbiorczym?®°.

Wydatki w ramach dziatania 7 po stronie Urzedu wyniosty 15 778,76 zi¢1.

42. Stosownie do § 5 ust. 1 pkt 4 umowy 16/2021/P, Urzad przekazat do Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej raport koncowy®? wraz z protokotem zdawczo-odbiorczym?®2
i szczegétowym zestawieniem z wykonania budzetu projektu®*. Minister Rodziny i Polityki

przelewu z 30.11.2022 r., 2. umowa z 04.11.2022 r. (z 3 wykonawcami) na sporzadzenie raportu

ewaluacyjnego, lista ptac U1/2022/11 za okres 01-30.11.2022 r., 3 rachunki z 07.12.2022 r.,

potwierdzenia przelewow z 07.12.2022 r. (przelewy na rzecz 3 wykonawcéw oraz do Urzedu

Skarbowego na taczna kwote 20 000,00 zt), protokét zdawczo-odbiorczy z 30.11.2022r.

Sprawozdanie okresowe z realizacji Projektu pilotazowego p.n. ,Nowe spojrzenie - nowe

mozliwosci” za 2021 r., przekazane 24 stycznia 2022r.

56 Wynagrodzenia brutto dla personelu projektu: 286 497,83 zt, sktadki ZUS personelu projektu:
48 770,29 zt, sktadki na FP personelu projektu: 6 338,91 zt, odpis na ZFSS: 5 180,15 zt.

57 Analiza prawna z 7 listopada 2022 r., ZKU.7223.2.6.2022, WUP-W/ST/OA-2364, bedaca
zatacznikiem nr 36 do raportu sprawozdawczego nr 6 z 8 grudnia 2022 .

58 Dz.U.z2023r.poz. 1440.

59 Nastepcza analiza spoteczna w ramach projektu, ZKU.7213.2.3.2022, opracowana we wrze$niu
i pazdzierniku 2022 r. przez Urzad.

60 Umowa o $wiadczenie ustugi prawnej z 28.10.2022 r., faktura FV 325/2022 z 22.11.2022 r.
na kwote 15 000,00 zt, potwierdzenie przelewu z 23.11.2022 r., protokét zdawczo-odbiorczy
z12.11.2022r.

61 Wynagrodzenia brutto dla personelu projektu: 12 967,91 zt, sktadki ZUS personelu projektu:

2 217,16 zt, sktadki na FP personelu projektu: 315,97 zt, odpis na ZFSS: 277,72 zt.

Raport koncowy z realizacji Projektu pilotazowego p.n. ,Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci”,

przekazany pismem z 31 stycznia 2023 r.

Protokét zdawczo-odbiorczy utworéw powstatych w wyniku realizacji projektu pilotazowego

znaboru ,Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci”’; protokotem przekazano platforme internetowg

(nadysku zewnetrznym), analizy prawne i spoteczne, szablony recenzji merytorycznych oraz

recenzje merytoryczne 15 kurséw, raport z realizacji ex-post projektu.

Szczegbdtowe zestawienie z wykonania budzetu projektu pilotazowego pn. ,Kompetencje dla pracy

- doskonalenie kluczowych umiejetnosci miekkich i kompetencji przysztosci z wykorzystaniem

interaktywnych, umozliwiajacych przekazywanie wiedzy i umiejetnosci na odlegtosc”.
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Spotecznej zatwierdzit raport koricowy 24 maja 2023 r.¢> Zgodnie z § 12 ust. 2 ww. umowy,
akceptacja raportu koricowego oznaczata, iz umowa ta przestata obowigzywac.

43. Kwestie dotyczace przekazania produktow przez Partnera do Urzedu wraz
z autorskimi prawami majatkowymi zostaty uregulowane odrebnymi umowami®®.

44, W Urzedzie zapewniono wymagany potencjat kadrowy w postaci 3 etatéw
obejmujacych stanowiska koordynatora projektu, specjalisty do spraw wspdtpracy
z partnerem projektu oraz osoby zajmujace sie obstugg finansowg i administracyjna.

45.  Woynikajacy z projektu podziat zadan znajdowat odzwierciedlenie w przedtozonych
zakresach obowigzkéw stuzbowych. Zatozone stawki dla personelu projektu byty zgodne
z regulaminem wynagradzania pracownikéw w Urzedzie®’.

[Akta kontroli str.: 9-46, 1349-1558]
VI. Prawidtowos¢ rozliczenia przez WUP srodkéw z dotacji celowej.

46. Podstawa gospodarki finansowej Jednostki byt plan finansowy, w ramach ktérego
opracowany zostat podziat Srodkéw Funduszu Pracy na rok 2021 i 2022. Podziat srodkéw
nalata 2021 i 2022 obejmowat kwoty wnioskowane przez WUP w Krakowie na realizacje
projektéw pilotazowych. Kwoty poniesione na realizacje zadan miescity sie w limitach
okreslonych w modyfikowanych planach oraz nie przekroczyty kwot na realizacje projektow
w poszczegdlnych latach®®,

47. Urzad prowadzit wyodrebniong ewidencje ksiegowa dla $rodkéw otrzymanych
wramach dotacji oraz dokonanych wydatkéw. Ewidencja byta prowadzona
nawyodrebnionych kontach ksiegowych zgodnie zobowigzujaca w Urzedzie Polityka
rachunkowosci

48.  Urzad rozliczyt srodki z dotacji przekazanej w ramach umowy nr 15/2021/P w terminie.
Wykazane w sprawozdaniu finansowym kwoty byty prawidtowe 2z zastrzezeniem
nieprawidtowosci wskazanych w pkt 4.5 oraz 30 niniejszego dokumentu.

65 Pismo DF-1.6010.3.2.2023.KS.

66 Umowa o przekazanie platformy internetowej www.kompetencjedlapracy.pl wraz z prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi w ramach projektu pilotazowego ,Kompetencje dla pracy...”
zawarta 28 grudnia 2022 r. pomiedzy Liderem (Wojewddztwo Matopolskie - WUP w Krakowie)
a Partnerem, umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych i praw pokrewnych w ramach
projektu pilotazowego ,Kompetencje dla pracy...” zawarta 30 grudnia 2022 r. pomiedzy Liderem
a Partnerem.

67 Zarzadzenie Nr 20/2021 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie z dnia 6 sierpnia
2021 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie, Zarzadzenie Nr 35/2021 Dyrektora WUP w Krakowie z dnia 9 grudnia 2021 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow WUP w Krakowie, Zarzadzenie
Nr4/2022 Dyrektora WUP w Krakowie z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw WUP w Krakowie, Zarzadzenie Nr 45/2022 Dyrektora
WUP w Krakowie z dnia 12 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw WUP w Krakowie, Zarzadzenie Nr 66/2022 Dyrektora WUP w Krakowie z dnia
21 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw WUP
w Krakowie.

68 Bonus dla Biznesu realizowany w latach 2021-2022, Kompetencje dla pracy realizowany w 2022 r.
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Z kwoty 163 000,00 zt¢?, zaplanowanej na realizacje projektu w roku 2021 wydatkowano
158 056,47 zt, w tym na:

— wynagrodzenia (za miesigce pazdziernik-grudzien) dla personelu projektu’®, sktadki
ZUS orazFP - 91 560,12 zt, tj. 57,93% kwoty wydatkowanej;

— odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - 1 356,48 zt, tj. 0,86% kwoty
wydatkowanej;

— zakup sprzetu komputerowego dla personelu projektu - 23 871,96 zt, tj.15,10% kwoty
wydatkowanej;

— delegacje stuzbowe personelu projektu - 1 267,91 zt, tj. 0,80% kwoty wydatkowanej;

— koszty wynagrodzen ekspertéw”?! - 35 000,00 zt, tj. 22,15% kwoty wydatkowanej;

— przeniesienie praw autorskich zwigzanych z kosztami wynagrodzen ekspertéw -
5000,00 zt, tj. 3,16% kwoty wydatkowane;j.

Niewykorzystang kwote 4 943,53 zt wraz z odsetkami od kwoty zgromadzonej na rachunku
bankowym (157,71 zt) Urzad zwrécit na rachunek dysponenta 11 stycznia 2022r.

Z zaplanowanej kwoty 2372000,00zt’2 na realizacie w roku 2022 projektu Urzad
wydatkowat 2 353 990,06 zt, w tym na:

— wynagrodzenia (za miesiace styczen-grudzien) dla personelu projektu’?, sktadki ZUS
oraz FP - 415 820,45 zt,tj. 17,66% kwoty wydatkowanej;

— odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - 6 651,88z, tj. 0,28% kwoty
wydatkowanej;

— realizacje umow zawartych z pracodawcami - 1315739,49 21, tj. 5589% kwoty
wydatkowanej;

— koszty szkolern dla pracodawcoéw z zakresu zarzadzania réznorodnoscia’#
80 110,00 zt, tj. 3,40% kwoty wydatkowanej;

— kampanie informacyjna’® - 120 899,95 zt, tj. 5,14% kwoty wydatkowane;j;

— koszty wynagrodzen ekspertow’¢ - 273 980,00 zt, tj. 11,64% kwoty wydatkowane;j;

— przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej projektu’” - 88 560,00 zt, tj. 3,76% kwoty
wydatkowane;j;
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Data wptywu srodkéw na rachunek bankowy WUP - 22 pazdziernika 2021r.

Dla 5 oséb w przeliczeniu na 3,5 etatu.

Konsultacje eksperckie oraz doradztwo z zakresu zarzadzania wiekiem w projekcie ,Bonus dla
biznesu” - opracowanie i konsultacja dokumentéw niezbednych do realizacji projektu.

Otrzymane w 2 transzach: 2 048 000,00 zt - 13 stycznia 2022 r.oraz 324 000,00 zt - 7 lipca 2022 r.
Od 6 do 7 0séb w przeliczeniu na 4 etaty.

59 000,00 zt koszty 20 szkolen z zakresu zarzadzania réznorodnoscia w szczegélnosci wiekiem dla
pracodawcoéw, 18 310,00 zt koszty swiadczenia ustug cateringowych podczas szkolen; 2 800,00 zt
koszty szkolen z zakresu zarzadzania réznorodnosciag umowa 50/RR/2022.

44 347,75 zt przygotowanie filmu informacyjno-promocyjnego, publikacja artykutu w lokalnych
portalach internetowych, przygotowanie i wydruk plakatéw, ulotek, roll-up-éw, teczek
reklamowych z kartami informacyjnymi (pozostata kwota 4071,00zt przeniesienie praw
autorskich); 34 560 00 zt wydruk materiatéw informacyjnych teczek reklamowych; 41 992,20 zt
za emisje filmu informacyjno-promocyjnego.

Konsultacje eksperckie oraz doradztwo z zakresu zarzadzania wiekiem w projekcie ,Bonus dla
biznesu” Etap Il- przeprowadzenie indywidualnego wsparcia doradczego u 20 pracodawcow
w zakresie diagnozy i analizy sytuacji pracodawcy oraz opracowanie propozycji wsparciaw ramach
projektu - 90200,00zt; przeprowadzenie indywidualnego wsparcia doradczego u 20
pracodawcéw - 153 340,00 Zt; .przygotowanie zatozeh ewaluacji oraz sposobu implementacji
do porzadku prawnego testowanych rozwigzan - 30440,00zt (pozostata kwota faktury
4 000,00 zt przeniesienie praw autorskich).

Pozostata kwota 5 104,50 z1, przeniesienie praw autorskich.

22



— przeniesienie praw autorskich - 13 175,50 z1, tj. 0,56% kwoty wydatkowanej;

— delegacje stuzbowe personelu projektu - 11 544,24 zt, tj. 0,49% kwoty wydatkowanej;

— koszt szkolen pracownikow WUP z zakresu zarzadzania réznorodnoscig - 10 800,00 zt,
tj. 0,46% kwoty wydatkowanej;

— zakup pozostatych materiatéw biurowych’® - 16708,55zt, tj. 0,71% kwoty
wydatkowanej.

Niewykorzystang kwote 18 009,94 zt wraz z odsetkami od kwoty zgromadzonej na rachunku
bankowym (37 514,55 zt) WUP w Krakowie zwrdcit na rachunek dysponenta 4 stycznia
2023 r. Dodatkowo naliczone w pézniejszym terminie odsetki w kwotach 29,02 zt oraz 0,01 zt
zostaty zwrdcone na rachunek dysponenta odpowiednio 2 lutegoi 2 marca 2023r.

49. Urzad prawidtowo rozliczyt srodki z dotacji przekazanej w ramach umowy
nr 16/2021/P.

Z zaplanowanej kwoty 3205000,00z’° na realizacje w roku 2022 projektu Urzad
wydatkowat 3090 696,62 zt, w tym na:

— wynagrodzenia (za miesigce styczen-grudzien), sktadki ZUS oraz FP - 503 679,44 zt,
tj. 16,30% kwoty wydatkowanej;

— odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - 7017,18zt, tj. 0,22% kwoty
wydatkowanej;

— wydatki biezace zwigzane z realizacjg zadan partnera - 385 000,00 zt, tj. 12,46% kwoty
wydatkowanej;

— wydatki majatkowe zwigzane z realizacjg zadan przez partnera - 2195 000,00 zt,
tj. 71,02% kwoty wydatkowanej.

Niewykorzystana kwote 14 303,38 z12% wraz z odsetkami od kwoty zgromadzonej na rachunku
bankowym (16 821,97 zt) Jednostka zwrdécita na rachunek dysponenta 4 stycznia 2023 r.
Dodatkowo, naliczone w pézZniejszym terminie odsetki w kwocie 16,27 zt zostaty zwrdcone
narachunek dysponenta 2 lutego 2023 r.

50. Prowadzona, wyodrebniona ewidencja ksiegowa srodkéw otrzymanych z dotacji
umozliwiata identyfikacje poniesionych wydatkéw. Dowody ksiegowe zostaty witasciwie
przypisane do zadan projektu, jednakze cze$¢ z zadan zostata rozszerzona lub wykazano nowe
zadania, ktére nie znajdowaty odzwierciedlenia w zadaniach opisanych we wniosku oraz
harmonogramie realizacji projektu (nieprawidtowosci opisane w pkt 30 niniejszego
dokumentu). Wynagrodzenia wyptacone w ramach projektu miescity sie w katalogu
okreslonym w Regulaminie wynagradzania pracownikéw WUP w Krakowie®?.

78 Kwota 722,80 zt na zakup 20 ramek na dyplomy dla pracodawcéw; kwota 1189,70 zt zakup 4 tablic
magnetycznych w dwdch rozmiarach oraz 2x flipchart; 14 796,05 zt zakupu ksigzek (292 szt.)
na cele zwigzane z upowszechnianiem dziatan zwigzanych z zarzadzaniem réznorodnoscia

79 Otrzymana kwota byta nizsza o 100 000,00 zt (Urzad nie wnioskowat o petng kwote wynikajaca
zumowy nr 16/2021/P) i wynosita 3 105000,00 zt, wptyw na rachunek WUP nastapit
w 7 transzach: 201 900,00 zt - 14 stycznia 2022 r., 288 100,00 zt - 9 marca 2022 r.; 474 000,00 zt
- 25 kwietnia 2022 r.; 1831 000,00zt - 3 czerwca 2022 r.; 130 000,00 zt - 27 czerwca 2022 r;
130 000,00 zt - 8 wrzesnia 2022 r.; 50 00000 zt - 17 pazdziernika 2022r.

80 Kwota otrzymana w transzach 3 105 000,00 zt minus kwota wydatkowana 3 090,696,62 zt.

81 Zarzadzenia nr: 20/2021 z 6 sierpnia 2021 r., 35/2021 z 9 grudnia 2021 r. Dyrektora WUP
w Krakowie ws. zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw oraz Zarzadzenia nr: 4/2022
z 28 lutego 2022 r., 45/2022 z 12 wrze$nia 2022 r., 66/2022 z 21 grudnia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagrodzen pracownikéw
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51. Historia operacji na rachunku bankowym oraz obroty konta dla rachunku bankowego
prowadzonego dla kazdego z projektéw potwierdzity, ze Urzad dokonat zwrotu
niewykorzystanych $rodkéw dotacji oraz przychodéw ztytutu odsetek od $rodkéw
zgromadzonych na kazdym zrachunkoéw. Naliczone na rachunkach odsetki od srodkéw zostaty
rozliczone prawidtowo.

52.  WUP w Krakowie przygotowat i przedtozyt do akceptacji Ministrowi sprawozdanie
czesdciowe zrealizacji projektu ,Bonus dla Biznesu”, sprawozdanie zawierato prawidtowe
rozliczenie projektu za rok 2021. Raport koricowy zostat ztozony w terminie i sktadat sie
z czesci merytorycznej ifinansowej. W czesci raportu finansowego z projektu ,Bonus dla
Biznesu” nie zawarto informacji o wszystkich dokonanych przesunieciach, co byto dziataniem
nierzetelnym. Zbadana dokumentacja finansowa potwierdza zgodnos$¢ danych zawartych
w sprawozdaniu finansowym oraz w raporcie koncowym z wykonania zadania za lata 2021 -
2022. Nalezy jednak zauwazy¢, ze Urzad sporzadzit sprawozdania na duzym poziomie
ogolnosci, co skutkowato niewykazaniem nieprawidtowo dokonanego wydatku opisanego
w pkt 30 niniejszego dokumentu.

53. WUP w Krakowie nie wykazat réwniez informacji w zakresie przesunie¢
zaoszczedzonych srodkéw na realizacje zadan niewykazanych we wniosku o dofinansowanie
oraz harmonogramie. Kwota zwrotu niewykorzystanych $rodkéw byta zgodna
ze sprawozdaniem, czescig finansowg, jednakze kwoty wskazane ww. sprawozdaniu zawieraty
przesuniecia srodkow, ktére miaty istotny charakter zmiany w projekcie (m.in.: przeszkolenie
pracownikéw Urzedu) oraz kwote wskazang w pkt 30 niniejszego dokumentu.

54. Jednostka przekazata zestawienie wkitadu wtasnego w projektach pilotazowych
obejmujacego kwoty: 62 804,61 zt82 dla umowy nr 15/2021/P oraz 34 420,28 zt dla umowy
16/2021/P. Wykazanie wktadu wtasnego w czesci finansowej raportu koncowego nie byto
wymagane.

55.  Urzad zrealizowat obowigzek informacyjny zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okredlenia dziatan informacyjnych
podejmowanych przez podmioty realizujgce zadania finansowane lub dofinansowane
z budzZetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych®® poprzez umieszczenie plakatu
informujacego o realizacji projektéw ze srodkow FP. Plakat zawierat elementy informacyjne
okreslone w § 6 ust. 1 pkt 1-4 rozporzadzenia ws. dziatah informacyjnych, co byto
dopuszczone § 6 ust. 8 pkt 1 rozporzadzenia ws. dziatan informacyjnych. Umieszczony na
tablicy informacyjnej plakat informacyjny byt w wymiarach okreslonych w§6 ust. 9
rozporzadzenia.

56. Urzad zawart na stronie internetowej informacje zawierajaca elementy okres$lone § 7
ust. 1 pkt 1-6 rozporzadzenia ws. dziatan informacyjnych®“.

57. Tablica informacyjna dla projektu ,Kompetencje dla pracy” byta zgodna ze wzorem
tablicy informacyjnej dotyczacej zadania finansowanego Iub dofinansowanego
z panstwowych funduszy celowych i zawierata wszystkie elementy okreslone w § 5 ust. 1
pkt 1-4 rozporzadzenia ws. dziatan informacyjnych.

82 W 2021r.-1728,86ztorazw 2022r.61075,75 zt.

83 Dz.U.z2021r.poz. 953,z p6ézn.zm. Dalej: rozporzadzenie ws. dziatan informacyjnych.

84 Bonus dla biznesu - https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/16084257-bonus-dla-biznesu - data
publikacji 24 wrze$nia 2021r,;
Kompetencje dla pracy - https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/16084274-kompetencje-dla-pracy -
data publikacji 24 wrzesnia 2021 r.
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[Akta kontroli str.: 1349-1558]
VII. Informacje o kontroli

Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej®>, Zespot
kontroleréw w sktadzie:

— Joanna Steczkiewicz-Szpyt, gtéwny specjalista, kierownik Zespotu,
— Marcin Powezka, gtéwny specjalista, cztonek Zespotu,
— Pawet Zietek, gtéwny specjalista, cztonek Zespotu.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono od 21 sierpnia do 29 wrzesnia 2023 r. w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie.

W okresie objetym kontrolg Urzedem kierowali:

— Pan Jan Gasienica-Walczak, Dyrektor WUP w Krakowie od 18 lutego 2019 r.
do 2 pazdziernika 2022r.,

— Pan Arkadiusz Psica, p.o. Dyrektor WUP w Krakowie od 3 pazdziernika 2022 r.
do 2 stycznia 2023 r., Dyrektor WUP w Krakowie od 3 stycznia 2023 r.

Dyrektor WUP zgtosit, pismem OR.0810.6.2023 z 15 stycznia 2024 r., zastrzezenia
doProjektu wystgpienia pokontrolnego, przekazanego 27 grudnia 2023 r. Zastrzezenia
zostaty rozpatrzone.

Vlll.Zalecenia
Wobec powyzszych ustaler kontroli, zalecam:

1. Wzmocnienie nadzoru nad:
— prawidtowa realizacja, odbiorem i rozliczaniem zawartych umow;
— wydatkowaniem srodkéw wytacznie na zadania okreslone w zawartych umowach;
— dochowywaniem pisemnosci (anekséw) w przypadkach realizowanych zmian
w zawartych umowach.
2. Podjecie dziatan zapewniajacych rzetelne:
— dokumentowanie na listach obecnosci udziatu uczestnikéw kazdego dnia
szkoleniowego;
— sporzadzanie sprawozdan koncowych, tj. z uwzglednieniem opisu wszystkich
dokonanych zmian.

Zwracam sie o przedtozenie informacji o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych
dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia, w terminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego Wystgpienia pokontrolnego.

Od Wystgpienia Pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Projekt wystgpienia pokontrolnego sporzadzono w wersji elektronicznej.

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr Liwiusz Laska

Dyrektor Generalny

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

85 Upowaznienia z 17 sierpnia 2023 r. nr: BKA-V.0121.31.2023, BKA-V.0121.32.2023,
BKA-V.0121.33.2023.
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