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ZASADY WARTOŚCIOWANIA STANOWISK PRACY METODĄ PORÓWNANIA PARAMI 

Wartościowanie metodą porównania parami przeprowadza się na próbie stanowisk pracy 
wartościowanych metodą analityczno-punktową. O sposobie doboru prób decyduje 
przewodniczący zespołu albo upoważniony przez niego członek zespołu. Wielkość jednej 
próby nie może być większa niż 20 stanowisk pracy. 
 

Stanowiska pracy są porównywane z każdym z pozostałych stanowisk pracy z wybranej 
próby. 

1. Z próby stanowisk pracy, które należy zweryfikować, wybiera się jedno stanowisko pracy, 
zwane dalej "wybranym stanowiskiem", od którego zaczyna się wartościowanie metodą 
porównania parami. 

2. Za każdym razem porównuje się tylko dwa stanowiska pracy (parę): wybrane stanowisko            
z kolejnym z próby stanowiskiem pracy. 

3. Dwa stanowiska pracy (jedną parę) porównuje się tylko raz. 

4. Porównując stanowiska pracy, należy ocenić, które z nich jest bardziej skomplikowane/ 
wymagające/odpowiedzialne. 

5. Ocena jest dokonywana przez członków zespołu na podstawie informacji określonych    
w zarządzeniu. 

6. Jeżeli zadania wykonywane na stanowisku są bardziej skomplikowane/wymagające/ 
odpowiedzialne, otrzymuje ono 1 punkt, a stanowisko pracy, z którym było 
porównywane, 0 punktów. W przeciwnym przypadku wybrane stanowisko otrzymuje 0 
punktów, a stanowisko pracy, z którym jest ono porównywane, otrzymuje 1 punkt. 

7. Porównanie wybranego stanowiska uznaje się za zakończone, gdy porównało się je     
ze wszystkimi innymi stanowiskami pracy w próbie. 

8. Suma punktów uzyskana przez wybrane stanowisko stanowi wynik wartościowania 
metodą porównania parami. 

9. Po zakończeniu porównywania wybranego stanowiska wybiera się kolejne stanowisko 
pracy i porównuje się je z każdym z pozostałych w próbie stanowisk pracy (z wyjątkiem 
stanowisk pracy, które zostały już zwartościowane metodą porównania parami)              
na zasadach określonych powyżej. 

10. Po zakończeniu wartościowania wszystkich stanowisk pracy w próbie metodą 
porównania parami stanowiska pracy szereguje się ze względu na wyniki, tworząc listę, 
która ustala hierarchię stanowisk pracy w próbie. 

11. Stanowisko pracy, które uzyskało najwyższy wynik, zajmuje najwyższą pozycję               
w hierarchii. 

 


