Zatgcznik nr 5

ZASADY WARTOSCIOWANIA STANOWISK PRACY METODA POROWNANIA PARAMI

Wartosciowanie metodg poréwnania parami przeprowadza sie na prébie stanowisk pracy
wartoéciowanych metodg analityczno-punktowg. O sposobie doboru préb decyduje
przewodniczacy zespotu albo upowazniony przez niego czionek zespotu. Wielko$¢ jednej
préby nie moze by¢ wieksza niz 20 stanowisk pracy.

Stanowiska pracy sg porownywane z kazdym z pozostatych stanowisk pracy z wybranegj
préby.
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Z proby stanowisk pracy, ktore nalezy zweryfikowaé, wybiera sie jedno stanowisko pracy,
zwane dalej "wybranym stanowiskiem", od ktérego zaczyna sie wartosciowanie metodg
poréwnania parami.

Za kazdym razem porownuije sie tylko dwa stanowiska pracy (pare): wybrane stanowisko
Z kolejnym z préby stanowiskiem pracy.

Dwa stanowiska pracy (jedng pare) poréwnuije sie tylko raz.

Poréwnujgc stanowiska pracy, nalezy ocenié¢, ktére z nich jest bardziej skomplikowane/
wymagajgce/odpowiedzialne.

Ocena jest dokonywana przez czionkéw zespotu na podstawie informacji okreslonych
w zarzgdzeniu.

Jezeli zadania wykonywane na stanowisku sg bardziej skomplikowane/wymagajgce/
odpowiedzialne, otrzymuje ono 1 punkt, a stanowisko pracy, z ktérym bylo
poréwnywane, 0 punktow. W przeciwnym przypadku wybrane stanowisko otrzymuje 0
punktow, a stanowisko pracy, z ktérym jest ono poréwnywane, otrzymuje 1 punkt.

Poréwnanie wybranego stanowiska uznaje sie za zakonczone, gdy porownato sie je
ze wszystkimi innymi stanowiskami pracy w probie.

Suma punktdw uzyskana przez wybrane stanowisko stanowi wynik wartosciowania
metodg poréwnania parami.

Po zakonczeniu porownywania wybranego stanowiska wybiera sie kolejne stanowisko
pracy i poréwnuje sie je z kazdym z pozostatych w prébie stanowisk pracy (z wyjatkiem
stanowisk pracy, ktére zostaly juz zwarto$ciowane metodg poréwnania parami)
na zasadach okreslonych powyzej.

Po zakonhczeniu wartosciowania wszystkich stanowisk pracy w probie metodg
poréwnania parami stanowiska pracy szereguje sie ze wzgledu na wyniki, tworzac liste,
ktéra ustala hierarchie stanowisk pracy w prébie.

Stanowisko pracy, ktére uzyskato najwyzszy wynik, zajmuje najwyzszg pozycje
w hierarchii.



