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Szanowna Pani

Ewa Lankowska-Janus
Kierownik

Klubu Mtodziezowego , Iskra”
ul. Pienieznego 10/9

10-006 Olsztyn

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Klubie Mtodziezowym ,,Iskra”, ul. Pienieznego 10/9, 10-006 Olsztyn.
W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli Jednostkg kierowata pani Ewa
Lankowska-Janus, ktora Kierownikiem Klubu jest od 1 kwietnia 2015 r. /akta kontroli str. 1/

Kontrole przeprowadzit zespo6t pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

Stella Mascianica — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 14/2017, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego oraz

Marzena Przybylska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem pracownikéw, legitymacja
stuzbowa nr 74/2019, wydana przez Wojewode Warmirnisko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.994.2025
z 23 pazdziernika 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 28 pazdziernika 2025 r. i zakoriczono w dniu
29 pazdziernika 2025 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr2w2025r.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami,
— okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025
poz. 49) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepiséw art. 18-28 ustawy wrispz.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie
pozytywnie z nieprawidtowosciami.

USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:
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1. Klub/Placéwka /Jednostka — co oznacza: Klub Mtodziezowy ,,Iskra”, ul. Pienieznego 10/9,
10-006 Olsztyn,

2. Kierownik — co oznacza: Kierownika Klubu Mtodziezowego ,,Iskra”, panig Ewe Lankowska-
Janus,

3. wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw zatrudnionych w Klubie Mtodziezowym
,lskra”,

4. Stowarzyszenie — co oznacza: Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie
,Sukurs”, z siedzibg przy ul. Pienieznego 10/9 w Olsztynie,

5. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Klubu Mtodziezowego ,Iskra”
Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie ,,Sukurs”,

6. Prezes — co oznacza: prezesa Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie
»Sukurs” w Olsztynie, pana Adama Andruszkiewicza,

7. Petnomocnik | — co oznacza: petnomocnika ogdlnego do podpisywania umoéow miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkami zarzgdu Warminnsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy
Rodzinie ,,Sukurs”, panig Urszule Wasilewska,

8. Petnomocnik Il — co oznacza: petnomocnika ogdélnego do podpisywania uméw miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkami zarzagdu Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy
Rodzinie ,,Sukurs”, panig Marceline Sdun,

9. wykaz kadry — co oznacza: wykaz kadry realizujgcej zadania na rzecz dzieci
i mtodziezy, sporzadzony przez Jednostke,

10. ,Iskierka” — co oznacza: Swietlice Srodowiskowa ,lskierka”, prowadzong przez
Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,Sukurs”,

11. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
Ograniczonym,

12. Gmina — co oznacza: Gmine Miasto Olsztyn.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji prowadzonej w Klubie (w tym
dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2024 r., a majgcych wptyw na dziatalno$¢ Jednostki
w zakresie objetym kontrolg) informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika oraz
rozmowy z mtodzieza.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Klub Mtodziezowy , Iskra” jest placéwky wsparcia dziennego, prowadzong przez Warminsko-
Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,Sukurs”, ktorego Statut stanowi akta kontroli str.
2-10. Klub dziata na podstawie decyzji Prezydenta Olsztyna z dnia 30 czerwca 2015 r.,
Nr Z.8120.19.2015 w sprawie zezwolenia na prowadzenie placéwki wsparcia dziennego, zgodnie
z art. 19 ust. 1 ustawy wrispz /akta kontroli str. 11-12/.

W okresie objetym kontrolg szczegétowe zadania oraz organizacje dziatania Klubu, w tym rodzaj
dokumentacji dotyczacej dziecka, okreslat:

e Regulamin Organizacyjny Klubu Mtodziezowego ,Iskra” Warminsko-Mazurskiego

Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie ,Sukurs”, wprowadzony Uchwatg nr 2/2023 z dnia

16 stycznia 2023 r. Zarzadu Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie
,Sukurs” fakta kontroli str. 13-19/,

e Regulamin Organizacyjny Klubu Mtodziezowego ,Iskra” Warminsko-Mazurskiego

Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie ,Sukurs”, wprowadzony Uchwatg nr 2/2025 z dnia
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8 wrzesnia 2025 r. Zarzadu Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie
»Sukurs” fakta kontroli str. 20-26/.

Stwierdzono, ze w Regulaminie nie okreslono wprost w jakiej formie prowadzony jest Klub.
Wynika z niego jednak, ze gtdwnym celem Klubu jest prowadzenie dziatan opiekuriczo-
wychowawczych, profilaktyczno-edukacyjnych, sportowo-rekreacyjnych oraz kulturalnych na
rzecz mtodziezy, z czego wnioskowac¢ mozna, ze prowadzony jest on w formie opiekuniczej.

W ramach biezgcego instruktazu wskazano Kierownikowi, ze nalezy jednoznacznie okresli¢
w Regulaminie w jakiej formie prowadzony jest Klub.

Ponadto z Regulaminu wynika, ze Klub jest placéwka wsparcia dziennego dla mtodziezy w wieku
12-21 lat dziatajaca, co do zasady, we wtorki, srody i czwartki, w godzinach 15.00 - 18.00. Klub
moze dziata¢ réwniez w inne dni i w innych godzinach, réwniez w czasie wakacji letnich i ferii
zimowych, w zaleznosci od tego, czy pozyska sie dodatkowe dofinansowanie jego dziatalnosci. Do
Klubu zapisanych moze by¢ maksymalnie 25 wychowankéw. Pobyt mtodziezy w Klubie jest
dobrowolny i nieodptatny. Przyjecie do Klubu odbywa sie bez skierowania, na podstawie zgody
rodzica/opiekuna. Jak podat Kierownik kontrolowanej Jednostki, w okresie podlegajagcym
kontroli, nie byto przypadku skierowania dziecka do Klubu przez sgd /akta kontroli str. 30/.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi kwalifikacjami

Na podstawie przedtozonych dokumentéw stwierdzono, ze w badanym okresie do pracy
z dzie¢mi w Klubie zatrudniano: jedng osobe na stanowisku Kierownika/wychowawcy, dwie
osoby na stanowisku wychowawcy oraz jedng osobe realizujgcg zajecia socjoterapeutyczne /akta
kontroli str. 31/. Ustalono, ze wszystkie te osoby realizowaty swoje zadania w Klubie na
podstawie uméw zlecenia, w oparciu o ktére pracowaty z dzieémi réwniez w ,Iskierce”, czyli
drugiej placéwce wparcia dziennego prowadzonej przez Stowarzyszenie, dziatajgcej w tych
samych pomieszczeniach. Stwierdzono, ze umowy z Kierownikiem zawierat Petnomocnik |
(w 2024 r.) oraz Petnomocnik Il (w 2025 r.), natomiast z pozostatymi pracownikami umowy
zawierat Prezes Stowarzyszenia /akta kontroli str. 32-36/.

Posiadanie kwalifikacji oraz spetnianie wymogow, okreslonych w art. 25 ust. 2 pkt 1-4, art. 26 ust.
1 pkt 1i 4 oraz art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz w przypadku:

e Kierownika oraz wychowawcy w wykazie kadry pod poz. 2 — sprawdzono i potwierdzono
podczas kontroli przeprowadzonej w dniach 30-31 maja 2022 r. w , Iskierce” i opisano
w wystgpieniu pokontrolnym PS-VI.431.1.18.2022.LK z dnia 22 czerwca 2022 r.,

e wychowawcy i realizatora zaje¢ socjoterapeutycznych w wykazie kadry odpowiednio pod
poz. 3 i 4 — sprawdzono i potwierdzono podczas kontroli przeprowadzonej w dniach 8-9
lipca 2025 r. w ,Iskierce” i opisano w wystgpieniu pokontrolnym PS-V1.431.1.15.2025.MP
z dnia 30 lipca 2025 r.

W zwigzku z tym odstgpiono od ich ponownego sprawdzenia w czasie realizacji kontroli.

Ponadto zgodnie z obowigzujacymi przepisami, kierownik placdwki wsparcia dziennego (art. 25
ust. 2 pkt. 5 ustawy wrispz) oraz osoby pracujace w niej z dzieémi (art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy
wrispz) nie mogg figurowac w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym. Zgodnie z art. 7b ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu
albo niefigurowaniu w bazie danych Rejestru, w odniesieniu do Kierownika oraz oséb
Swiadczacych ustugi w Jednostce sprawdza i potwierdza zleceniodawca.
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W zwiazku z tym, ze Kierownik, wychowawcy oraz osoba realizujgca zajecia socjoterapeutyczne
na podstawie tych samych umow zlecenia pracowali z dzie¢mi rdwniez w ,,Iskierce”, odstgpiono
od ponownego sprawdzania, czy przed zawarciem kazdej umowy dokonywano ich weryfikacji
w Rejestrze i oparto sie na ustaleniach poczynionych w tym zakresie podczas kontroli
przeprowadzonej w dniach 8-9 lipca 2025 r. w ,Iskierce”.

Stwierdzono wdéweczas nieprawidtowos$é polegajagca na braku weryfikacji w Rejestrze Kierownika,
wychowawcdow oraz osoby prowadzgcej zajecia socjoterapeutyczne przed zawieraniem kolejnych
umow zlecenia, co szczegdtowo opisano w wystgpieniu pokontrolnym PS-VI1.431.1.15.2025.MP
z dnia 30 lipca 2025 r.

W czasie trwania czynnosci kontrolnych sprawdzono natomiast, czy przed zawarciem umoéw
zlecenia, dotyczacych jedynie pracy z dzieémi w Klubie, dokonano stosownej weryfikacji
w Rejestrze (dotyczy uméw: NR 6/2025, NR 11/2025, NR 5/2025, NR 10/2025, NR 7/2025). Nie
stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Ponadto z oswiadczenia Kierownika wynika, ze wobec zadnego pracownika nie wszczeto
postepowania karnego o umyslne przestepstwo Scigane 1z oskarzenia publicznego,
o ktéorym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy wrispz /akta kontroli str. 30/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Klub miesci sie w lokalu nalezacym do Gminy, usytuowanym na Il pietrze kamienicy przy
ul. Pienieznego 10/9 w Olsztynie, gdzie dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami:
e duzg salg, w ktorej odbywajg sie zajecia taneczne i sportowe, wyposazong
w lustra, materace i przyrzady sportowe,
e czterema salami, w ktoérych znajdujg sie meble tj. stoliki, krzesta, kanapy,
e matg, waska kuchnig wyposazong w zlew, kuchenke mikrofalowa, kuchenke elektryczng,
meble kuchenne oraz naczynia,
e toaletg z WCi umywalka.

Stwierdzono, ze Klub dysponuje takie materiatami niezbednymi do realizacji pracy
z dzie¢mi, tj. materiatami plastycznymi, grami planszowymi, sprzetem sportowym oraz laptopem
z dostepem do Internetu. W tych samych pomieszczeniach dziata réwniez ,lIskierka”,
przeznaczona dla mtodszych dzieci.

W zwigzku z faktem, iz Placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 r., nie podlega ocenie pod
katem spetniania wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego.

IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji przekazanych przez Kierownika wynika, ze wspdtpraca z rodzicami/opiekunami
prawnymi realizowana byta w formie rozméw telefonicznych lub osobistych, adekwatnie do
potrzeb rodzicoéw/opiekundw prawnych oraz Klubu oraz w ramach realizacji programu
»,Unplugged”.



Z informacji przekazanych przez Kierownika, stanowigcych akta kontroli str. 30 wynika, ze
Placowka w okresie podlegajgcym kontroli wspdtpracowata z Miejskim Zespotem Profilaktyki
i Terapii Uzaleznien w Olsztynie, Urzedem Miasta w Olsztynie, Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Warminsko-Mazurskim Urzedem Wojewddzkim
w zakresie pozyskiwania dofinansowania do dziatalnosci Klubu.

Stwierdzono, ze do czasu przeprowadzenia kontroli w ,Iskierce” (kontrole przeprowadzono
w dniach 8-9 lipca 2025 r.) nie dokumentowano dziatan podejmowanych w zakresie wspétpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny, co stanowi nieprawidtowosé, ktdra nie przyniosta negatywnych skutkow w dziatalnosci
Klubu. W zwigzku z tym, ze po kontroli w ,Iskierce” wydano juz zalecenie w tym zakresie,
w wyniku ktérego Klub dokumentuje juz czynnosci podejmowane w ramach wspétpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, odstgpiono od wydania zalecenia /akta kontroli str. 37-40/.

W badanym okresie Klub nie wspétpracowat z placdwkami medycznymi oraz sagdami, gdyz nie
byto takiej potrzeby. Z placéwkami oswiatowymi wspdtpracowat w zakresie naboru mtodziezy
i przekazywania informacji o dziatalnosci Klubu /akta kontroli str. 30/.

V. Sposab realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzonej
placowki

Zgodnie z Regulaminem Klub prowadzi nastepujgca dokumentacje:

e harmonogram zaje¢, zgodny z dofinansowaniami ze srodkéw administracji samorzgdowej
i publicznej /akta kontroli str. 41-49/,

e dziennik zaje¢ wraz z listg obecnosci dzieci /akta kontroli str. 50-59/,

e dokumentacje osobistg dziecka: zgode rodzicow/opiekundw prawnych na uczeszczanie
dziecka do Placéwki wraz z danymi kontaktowymi do rodzica/opiekuna prawnego /akta
kontroli str. 60-61/,

¢ indywidualng karte informacyjng podopiecznego /akta kontroli str. 62/.

Na podstawie analizy dokumentacji przedtozonej zespotowi kontroleréw dokumentacji
stwierdzono, ze w prowadzono jg zgodnie z zapisami Regulaminu.

1. Opieka i wychowanie

Na podstawie informacji przedfozonej przez Kierownika oraz analizy dokumentacji ustalono, ze
dziatalno$é¢ Klubu uzalezniona byfta od tego, czy Stowarzyszenie posiadato srodki na jego
funkcjonowanie. Z powodu braku srodkéw finansowych Klub miat okresowe przerwy
w funkcjonowaniu, w 2024 r. w okresie: 1-23 stycznia oraz 15 lipca-8 sierpnia, w 2025 r.
w okresie: 1 stycznia-3 lutego oraz 14 lipca-18 sierpnia /akta kontroli str. 27-29/.

Z informacji przedtozonej przez Kierownika wynika, ze w badanym okresie do Klubu zapisane byty
tgcznie 33 osoby, w czasie realizacji czynnosci kontrolnych do Klubu zapisane byty 23 osoby /akta
kontroli str. 29/.

Z zapisOw znajdujacych sie w dzienniku zajec i list obecnosci wynika, ze opieka dzie¢mi odbywata

sie zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 1 ustawy wrispz, tj. pod opieka jednego wychowawcy
w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.



Klub zapewniat wychowankom podczas zajeé positek. Z zakupionych produktéw, dzieci z pomoca
wychowawcy sporzgdzaty m.in kanapki, tosty, gofry, nalesniki— co potwierdzity podczas rozméw.
Wychowawcy zamawiali réwniez gotowe positki np. pizze.

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy z 5 osobami (mtodziez), ktére w czasie realizacji czynnosci
kontrolnych obecne byty w Klubie. Podczas rozméw wychowankowie informowali, ze w Klubie
panuje bardzo dobra, serdeczna atmosfera. Osoby w nim pracujgce sg bardzo zaangazowane,
mite, pomocne — mozna z nimi fajnie porozmawiaé, zwierzyé sie im, sg zainteresowane sprawami
0s6b uczeszczajgcych do Klubu. W Klubie moga spedzi¢ czas z réwiesnikami na wspdlnych
rozmowach, grach — zawarli w nim wiele cennych i wartosciowych znajomosci. Nie zgtosili
zadnych negatywnych uwag odnosnie funkcjonowania Klubu oraz jego pracownikéw /akta
kontroli str. 63/.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, iz pomoc w nauce udzielana jest podopiecznym, ktérzy zgtoszg taka potrzebe, przede
wszystkim w formie udzielania wsparcia w opanowaniu materiatu szkolnego.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, analizy dokumentacji oraz rozméw z
wychowankami ustalono, ze Klub organizuje rézne formy spedzania czasu wolnego, w tym
rowniez poza siedzibg Klubu. Podczas rozmdéw wychowankowie informowali, ze czesto
organizowane sg wyjscia na kregle, basen, do kina i parku trampolin — co jest dla nich atrakcyjng
forma spedzania czasu wolnego.

Celem zaje¢ organizowanych w Klubie bylo zaspokojenie potrzeb emocjonalnych
i rozwojowych miodziezy, poprzez zapewnienie im mozliwosci spedzania czasu z réwiesnikami
czy wskazanie atrakcyjnych i konstruktywnych form spedzania czasu wolnego. Z informacji
udzielonej przez Kierownika oraz na podstawie analizy dziennikdw zaje¢ ustalono, ze w badanym
okresie organizowano zajecia /akta kontroli str. 27-30/:

e wszechstronne/alternatywne, majgce na celu m.in.: wskazywanie sposobdéw
konstruktywnego spedzania czasu wolnego, rozwijanie pasji i zainteresowan jako
alternatywy do zachowan ryzykownych,

e socjoterapeutyczne, majgce na celu m.in. pomoc dzieciom w rozwijaniu umiejetnosci
spotecznych, nauke wspodtpracy, komunikacji, rozwigzywania konfliktéw, prace nad
emocjami, budowanie poczucia wtasnej wartosci, uczenie sie alternatywnych sposobdéw
reagowania — zamiast agresji, wycofania czy manipulacji,

e pomoc W nauce, majgca na celu wsparcie w zakresie wyréwnywania brakdw
edukacyjnych, odrabiania prac domowych, przygotowanie do sprawdzianow i kartkéwek
z réznych przedmiotow,

e edukacyjno-informacyjne, majgce na celu m.in.: dostarczanie informacji na temat ryzyka
zwigzanego z uzywaniem substancji psychoaktywnych, pokazywanie mozliwosci osiggania
celéw zyciowych bez siegania po substancje psychoaktywne, uswiadamianie korzysci
ptynacych ze zdrowego stylu zycia,

e trening umiejetnosci spotecznych, majgcy na celu m.in.: rozwijanie umiejetnosci takich jak
asertywnos¢, dokonywanie racjonalnych wyboréw, rozwigzywanie konfliktéw,
pokazywanie pozytywnych wzorcéw,



e promocja zdrowego i bezpiecznego stylu Zycia, majgca na celu m.in.: nauke utrzymania
prawidtowych relacji z innymi ludZmi, radzenie sobie ze stresem, promocje zdrowego
zywienia oraz aktywnosci fizycznej,

e program profilaktyczny ,Unplugged”, oparty na strategii wszechstronnego wptywu
spotecznego, koncentrujacy sie na umiejetnosciach Zzyciowych, przekonaniach
normatywnych i wiedzy o substancjach psychoaktywnych, angazujgcy zaréwno mtodziez
jak i rodzicéw,

e dyzury interwencyjno-wspierajgce, polegajgce na udzielaniu wsparcia potrzebujacej
mtodziezy.

4. Inne ustugi Swiadczone przez placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
placéwke.

Klub nie prowadzi innego rodzaju dziatalnosci poza wyzej opisang. Z informacji udzielonych przez
Kierownika wynika jednak, ze w pomieszczeniach, w ktorych dziata Klub, Stowarzyszenie realizuje
swoje inne dziatania statutowe tj. spotkania terapeutyczne i psychologiczne w ramach Poradni
rodzinnej oraz zajecia z tanca Flamenco dla grupy seniorek wspotpracujgcych ze Stowarzyszeniem
/akta kontroli str. 30/.

UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowaé¢ mozna, ze Klub
podejmowat szereg dziatan ukierunkowanych na wspieranie mtodziezy. Bioragc pod uwage
ustalenia poczynione w toku kontroli oraz pozytywne opinie mtodziezy uczeszczajacych do Klubu
mozna stwierdzi¢, ze wtasciwie realizowat on swoje ustawowe zadania. Rekomenduje sie zatem

dalsze utrzymanie dobrej jakosci Swiadczonych ustug i dziatan na rzecz mtodziezy.

W Regulaminie oraz Statucie Stowarzyszenia nie uregulowano kwestii zwigzanych z polityka
kadrowag Placéwki. Wobec powyzszego organ kontroli poucza dodatkowo, ze niezaleznie od tego,
ze za nieprawidtowos¢ polegajgcg na braku weryfikacji pracownikéw Klubu w Rejestrze
odpowiedzialno$é ponoszg Prezes, Petnomocnik | i Petnomocnik Il, to rowniez Kierownik winien
dopilnowaé, aby osoby pracujgce z dzie¢mi zweryfikowane byty prawidtowo w bazie danych
Rejestru. On bowiem — kierujgc pracg wychowawcéw Placowki — winien miec¢ pewnosé, ze kadra
dopuszczana do pracy z dzie¢mi spetnia wszystkie wymogi okreslone w ustawie wrispz.

ZALECENIA POKONTROLNE

Majac na uwadze fakt, iz po przeprowadzonej kontroli w , Iskierce”, w ktoérej organ kontroli
stwierdzit tozsame nieprawidtowosci, a wydane wdweczas zalecenia wdrozono réwniez w prace
Klubu, odstgpiono od wydania zalecenia w zakresie dokumentowania wspotpracy Jednostki
z rodzicami/opiekunami prawnymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidfowosci polegajgcej na niezweryfikowaniu w Rejestrze
pracownikéw dopuszczonych do pracy z dzie¢mi, za ktérg odpowiedzialnos¢ ponosi Prezes,
Petnomocnik | i Petnomocnik Il, dziatajagc w oparciu o art. 197 d ust. 1 ustawy wrispz, wnosze
o podjecie przez Kierownika dziatan majgcych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje
nastepujgcego zalecenia:

1. Dopilnowaé, aby przed podpisaniem umoéw zlecajacych realizacje ustug w Klubie
i dopuszczeniem osdb do pracy z dzie¢mi sprawdzi¢ i potwierdzi¢, zgodnie z przepisami
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prawa, ze osoby te nie figuruja w bazie danych Rejestru.
POUCZENIE

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej kontrolowane] Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze
o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Piotr Duda

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Stella Mascianica — gtéwny specjalista
Marzena Przybylska — gtéwny specjalista
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