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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Kryteria wyboru operacji

doswiadczenie wnioskodawcy w organizacji i prowadzeniu dziatan szkoleniowych dla rolnikéw
lub doradcéw w okresie ostatnich 5 lat przed dniem opublikowania ogtoszenia o naborze
whnioskdw o przyznanie pomocy rozumiane jako udokumentowana realizacja kazdych
nastepnych 10 dziatan szkoleniowych, przy czym kazde dziatanie zrealizowane byfo dla co
najmniej 15 oséb, przedstawionych ponad to co wnioskodawca wykazat do spetnienia warunku
okreslonego w wytycznych szczegdétowych, w rozdziale IV.1. ust. 3

- przyznaje sie 2 punkty, maksymalnie moze by¢ przyznanych 10 punktéw

doswiadczenie wnioskodawcy w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej, liczone w latach do
dnia opublikowania ogtoszenia o naborze wnioskédw o przyznanie pomocy:

a) 6latdo 10 lat - przyznaje sie 6 punktow,

b) 11 lat do 15 lat - przyznaje sie 8 punktow,

c) powyzej 16 lat — przyznaje sie 10 punktéw,

doswiadczenie kadry dydaktycznej - maksymalnie moze by¢ przyznanych 40 punktdéw, gdzie:

a) kazdemu z wyktadowcéw - ktdry spetnia warunek przyznania pomocy, dotyczacy
wymaganych kwalifikacji kadry, okreslony w warunkach konkursu, przyznaje sie punkty za
przeprowadzone zajecia w zakresie tematyki odpowiadajacej zajeciom, ktére beda
prowadzone podczas szkolenia, w okresie ostatnich 5 lat przed dniem opublikowania
ogtoszenia o naborze wnioskéw o przyznanie pomocy, zgodnie z ponizszg tabelg

Liczba godzin zaje¢ przeprowadzonych podczas dziatan . .
. . . . Liczba przyznanych punktéw
szkoleniowych dla rolnikéw lub doradcéw rolniczych z zakresu ,
. e , . dla poszczegdlnego
tematyki odpowiadajacej zajeciom, ktére poszczegdlny .
. . . wyktadowcy obliczanych
wyktadowca bedzie prowadzit podczas szkolenia w ramach
wedtug wzoru:
1.14.1.2
11 godzin zajeé 0,2x15/a
12 godzin zajeé 0,4 x 15/a
13 godzin zajeé 0,6 x 15/a
14 godzin zajeé 0,8 x 15/a
15 i wiecej godzin zaje¢ 1x15/a

przy czym:

— ,a” oznacza liczbe wskazanych w WOPP wyktadowcédw spetniajgcych warunek
przyznania pomocy dotyczagcy wymaganych kwalifikacji kadry okreslony w
warunkach konkursu,

— jedna godzina zaje¢ wynosi 45 minut,

— punkty przyznawane poszczegdlnym wyktadowcom zgodnie z lit. a s3 sumowane,

— tacznie za kryterium z lit. a przyznaje sie najwyzej 15 punktow;

b) kazdemu z wyktadowcédw, ktdry zatrudniony jest w podmiocie doradczym albo Swiadczy
ustugi doradcze w formie samozatrudnienia i jest na liscie doradcédw rolniczych
prowadzonej przez CDR i ktéry spetnia warunek przyznania pomocy dotyczacy
wymaganych kwalifikacji kadry, okreslony w warunkach konkursu, przyznaje sie punkty za
staz pracy liczony wstecz od dnia opublikowania ogtoszenia o naborze wnioskéw o
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przyznanie pomocy, zgodnie z ponizszg tabela:

Liczba przyznanych punktéw dla
Dfugos¢ stazu pracy wyktadowcy poszczegdlnego wyktadowcy
obliczanych wedtug wzoru:

4 |ata stazu 0,2x10/b
5 lat stazu 0,4 x 10/b
6 lat stazu 0,6 x 10/b
7 lat stazu 0,8 x10/b
8 i wiecej lat stazu 1x10/b

przy czym:
,b” oznacza liczbe wskazanych w WOPP wyktadowcow spetniajacych warunek
przyznania pomocy dotyczacy wymaganych kwalifikacji kadry okreslony w
warunkach konkursu,
— punkty przyznawane poszczegdlnym wyktadowcom zgodnie z lit. b s3 sumowane,
tacznie za kryterium z lit. b przyznaje sie najwyzej 10 punktéw;

kazdemu z wyktadowcow, ktéry zatrudniony jest w jednostce naukowej i bedgcemu
pracownikiem naukowym lub pracownikiem badawczo- technicznym instytutéw
badawczych lub instytutu PAN, lub bedgcemu pracownikiem badawczym lub badawczo-
dydaktycznym na uczelni, spetniajgcemu warunek przyznania pomocy dotyczacy
wymaganych kwalifikacji kadry, okreslony w warunkach konkursu, przyznaje sie punkty za
staz pracy liczony wstecz od dnia opublikowania ogtoszenia o naborze wnioskéw o
przyznanie pomocy, zgodnie z ponizszg tabela:

Liczba przyznanych punktéw dla
Dtugos¢ stazu pracy wyktadowcy poszczegdlnego wyktadowcy
obliczanych wedtug wzoru:

4 |ata stazu 0,2 x10/c
5 lat stazu 0,4 x 10/c
6 lat stazu 0,6 x 10/c
7 lat stazu 0,8 x 10/c
8 i wiecej lat stazu 1x10/c

przy czym:

— " oznacza liczbe wskazanych w WOPP wyktadowcéw spetniajacych warunek
przyznania pomocy dotyczacy wymaganych kwalifikacji kadry okreslony w
warunkach konkursu,

— punkty przyznawane poszczegdlnym wyktadowcom zgodnie z lit. ¢ sg sumowane,

— t3cznie za kryterium z lit. ¢ przyznaje sie najwyzej 10 punktow;

d) jezeli co najmniej jeden z ocenianych wykfadowcdw, reprezentujgcy podmiot

Swiadczacy ustugi doradcze lub jednostke naukowa lub badawczg, byt cztonkiem Grupy
Operacyjnej EPI, ktdérej tematyka operacji odpowiadata zakresowi tematycznemu
szkolenia — przyznaje sie 5 punktéw.

Doswiadczenie kazdego z wyktadowcoéw, opisanych w pkt 3 lit. a-c, punktowane jest tylko
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raz;

4) zorganizowanie wszystkich zaje¢ praktycznych — wizyt, w gospodarstwie nalezagcym do
Krajowej Sieci Gospodarstw Demonstracyjnych prowadzonej przez CDR lub w gospodarstwie,
w ktérym wdrozono innowacyjne rozwigzania, zwigzane z zakresem tematycznym wizyty w
ramach realizacji operacji przez GO EPI (dziatanie M16 Wspotpraca objete PROW 2014-2020
lub Interwencja 13.5 PS WPR 2023-2027)
- przyznaje sie 5 punktow,

5) doswiadczenie, zdobyte w okresie 5 lat poprzedzajacych opublikowanie ogtoszenia:

a) osoby kierujgcej projektem szkoleniowym mierzone liczbg kierowanych projektéw
szkoleniowych:
— od 1do 2 projektdw szkoleniowych - przyznaje sie 1 punkt,
— 3 wiecej projektow szkoleniowych - przyznaje sie 2 punkty
albo

b) osoby kierujgcej zespotem osdéb, do zadan ktérego nalezato prowadzenie co najmniej
dwéch projektéw szkoleniowych - przyznaje sie 2 punkty;

6) posiadanie certyfikatu lub akredytacji, lub standardu jakosci ustug szkoleniowych,
wystawionych przez podmiot uprawniony do poswiadczania tej jakosci, waznych na dzien
ogtoszenia o naborze wnioskéw o przyznanie pomocy - przyznaje sie 2 punkty;

7) szczegoétowy program szkolenia, przy czym oceniajac szczegdtowy program szkolenia bierze sie
pod uwage:

a) uszczegdétowienie ramowego programu szkolenia, w tym dodatkowe elementy
zaproponowane przez wnioskodawce, ktére sg znaczgce dla jakosci uzyskanych
kwalifikacji przez uczestnika szkolenia - przyznaje sie od 0 punktéw do 10 punktéw,

b) dobér metod dydaktycznych oraz srodkéw dydaktycznych do tresci szkolenia -
adekwatnosé¢, réznorodnosé, atrakcyjnos¢ form - przyznaje sie od 0 punktéw do 5
punktow,

c) opis zawartosci materiatdw szkoleniowych (konspekt) - stopien odzwierciedlenia
zagadnien programu szkolenia, przyktady, poprawnosé i konsekwencja terminologiczna -
przyznaje sie od 0 punktéw do 5 punktéw,

za powyzsze kryterium maksymalnie moze by¢ przyznanych 20 punktéw,

Kryteria wymienione w pkt 7 beda podlegaty ocenie eksperckie;.

Pomoc moze by¢ przyznana na operacje, ktéra uzyskata co najmniej 30 punktéw. Punkty za
poszczegdlne kryteria sumujg sie. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania to 89.

W ramach danego naboru, pomoc przyznaje sie na operacje, ktéra uzyskata najwyiszg liczbe
punktow na podstawie kryteriéw wyboru operacji.

W przypadku operacji, ktére uzyskaty te samg taczng liczbe punktéw, o przyznaniu pomocy
decyduje wyzsza liczba punktow przyznana za kryterium doswiadczenie kadry dydaktyczne;j.

W przypadku operacji, ktére uzyskaty te samg taczng liczbe punktéw i te samg liczbe punktéw za
kryterium doswiadczenie kadry dydaktycznej, o przyznaniu pomocy decyduje wyzsza liczba
punktow przyznana za kryterium doswiadczenie wnioskodawcy.



