ZATWIERDZAM

Monika DziadkowiecDyrektor GeneralnyMinisterstwo Klimatu i Srodowiska
/ — podpisany cyfrowo/

BKA-D.010.2.2025 Warszawa, 28-10-2025

WEWNETRZNY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BIURA KONTROLI I AUDYTU

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 7 pazdziernika 2025 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Klimatu i Srodowiska (Dz. Urz. Min. Klim.
i Srod. poz. 59) oraz w zwigzku z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie
Ministréw (Dz. U. z 2025 r. poz. 780), ustala sie wewnetrzny regulamin organizacyjny Biura
Kontroli i Audytu o nastepujacej tresci:

§1.
Wewnetrzny regulamin organizacyjny Biura Kontroli i Audytu, zwany dalej ,Regulaminem?”,
ustala szczegdtowg strukture organizacyjng oraz podziat zadan w Biurze Kontroli i Audytu,
zwanym dalej ,Biurem”.

§ 2.
1. Biurem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora.
Dyrektor jest odpowiedzialny za wtasciwg realizacje zadah nalezgcych do zakresu dziatania
Biura, okreslonych w § 3, § 5 oraz § 26 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska.

§3.
W sktad Biura wchodza:
1) Dyrektor (BKA-D);
2) Zastepca Dyrektora (BKA-ZD);
3) Woydziat Kontroli Funduszy (BKA-WKF);
4) Wydziat Kontroli Resortowej | (BKA-R I);
5) Woydziat Kontroli Resortowej Il (BKA-R II);
6) Zespot do spraw Audytu Wewnetrznego (BKA-ZA);
7) Zespot do spraw Koordynacji i Analiz (BKA-KA);
8) Zespodt do spraw Skarg, Wnioskow i Petycji (BKA-ZSWP);
9) Sekretariat Biura (BKA-S).

§4.
1. Dyrektorowi podlegaja:
1) Zastepca Dyrektora;
2) Wydziat Kontroli Funduszy;
3) Wydziat Kontroli Resortowej ll;
4) Sekretariat Biura.



2. Zastepcy Dyrektora podlegaja:
1) Wydziat Kontroli Resortowej I;
2) Zespot do spraw Koordynacji i Analiz;
3) Zespot do spraw Skarg, Wnioskow i Petycii.

3. Zespdt do spraw Audytu Wewnetrznego jest wyodrebniong i niezalezng komorka
zarzadzang przez Kierownika Zespotu, petnigcego funkcje kierownika komorki audytu
wewnetrznego, o ktérym mowa w art. 277 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.).

4. Kierownik Zespotu do spraw Audytu Wewnetrznego podlega organizacyjnie Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, a w pozostatym zakresie — Ministrowi
Klimatu i Srodowiska, zwanemu dalej ,Ministrem”.

§ 5.

Schemat struktury organizacyjnej Biura przedstawia zatgcznik do Regulaminu.

§ 6.
Do wtasciwosci Dyrektora nalezy w szczegolnosci realizacja obowigzkéw okreslonych
w§4ust. 1 i 3 oraz § 6 ust. 1-3 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska.

§7.
Do wiasciwosci Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegolnosci realizacja obowigzkow
okreslonych w § 4 ust. 1i 3 oraz § 6 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska.

§ 8.

1. Do wiasciwosci naczelnikéw wydziatéw i kierownikéw zespotéw nalezy w szczegdélnosci
realizacja obowigzkéw okreslonych w § 6 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska.

2. Do wiasciwosci Kierownika Zespotu do spraw Skarg, Whnioskow i Petycji nalezy
podpisywanie, w imieniu Dyrektora, pism kierowanych do innych komérek organizacyjnych
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, zwanego dalej ,Ministerstwem”, w sprawach
dotyczacych skarg, wnioskéw oraz petyciji.

§9.
1. Do wiasciwosci wszystkich komérek organizacyjnych Biura nalezy w szczegélnosci:
1) realizacja zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, 5-9, 12, 14, 16-18, 20-21

Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa;

2) realizacja zadan okreslonych w § 3 ust. 1 pkt 10 Regulaminu organizacyjnego

Ministerstwa, w tym:

a) realizacja zadah z zakresu planowania operacyjnego oraz przygotowanie
do wykonywania zadan operacyjnych, w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa lub wojny,

b) realizacja zadan w systemie statych dyzuréw Ministra,

c) realizacja zadan w systemie kierowania Ministra;

3) przygotowywanie projektow aktow prawa wewnetrznego w zakresie wtasciwosci Biura;
4) realizacja zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 13 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa, w tym przygotowywanie =zatozen do planu finansowego Biura,



monitorowanie wykonania planu oraz inicjowanie jego zmian;

5) realizacja i monitorowanie wykonania umow i porozumien w zakresie wiasciwosci danej
komorki organizacyjnej Biura;

6) analiza potrzeb, wnioskowanie o sfinansowanie oraz opracowywanie projektéw umoéw
cywilnoprawnych i porozumienh dotyczacych ekspertyz, raportow oraz prac badawczo-
rozwojowych niezbednych do wykonywania zadan Biura, w szczegdlnosci wspétpraca
z Biurem Dyrektora Generalnego w ramach zamowien publicznych;

7) przygotowywanie projektéw petnomocnictw i upowaznien udzielanych przez cztonkéw
Kierownictwa Ministerstwa;

8) przygotowywanie do archiwizacji wytworzonych dokumentéw i ich przekazywanie
do archiwum zakfadowego;

9) wspoipraca miedzy komorkami organizacyjnymi Biura w zakresie ich wlasciwosci.

2. Do wiasciwosci wszystkich komorek organizacyjnych Biura, z wytgczeniem Zespotu
do spraw Audytu Wewnetrznego, nalezy wsparcie realizacji zadan Zespotu do spraw
Koordynaciji i Analiz.

3. Na polecenie Dyrektora Ilub Zastepcy Dyrektora pracownicy wszystkich komdrek
organizacyjnych Biura, z wylgczeniem pracownikdw Zespolu do spraw Audytu
Wewnetrznego, uczestniczg w realizacji zadan z zakresu kontroli, w tym w zakresie
zwigzanym z dziataniami Ministra petnigcego funkcje Instytucji Posredniczgcej (dalej: ,IP”)
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 (dalej: ,POIliS 2014-
2020”), programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027
(dalej: ,FENnIKS 2021-2027"), programu Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej 2021-
2027 (dalej: ,FEPW 2021-2027") oraz dziataniami Ministra w zakresie Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2021 i 2021-2028,
Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021, a takze z dziataniami Ministra
pelnigcego  funkcje Instytucji odpowiedzialnej zarealizacje  reformy/Instytucji
odpowiedzialnej za realizacje inwestycji wramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (dalej: ,KPO”).

§ 10.

Do zadan Wydziatu Kontroli Funduszy nalezy:
1) realizacja zadan zwigzanych z dziataniami Ministra petnigcego funkcje IP POIiS 2014—

2020 dla sektora energetyka, w ramach dziatan kontrolnych, w tym:

a) przygotowywanie planéw kontroli wraz z weryfikacjig wktadow do planéw
przekazywanych przez Instytucje Wdrazajace,

b) przygotowywanie wktadow dotyczgcych realizowanych kontroli do podsumowan
ustalen z kontroli i audytéw,

c) prowadzenie kontroli trwatosci projektow, w tym projektéw pomocy technicznej,

d) przygotowywanie informacji pokontrolnych,

e) przekazywanie wiasciwym instytucjom kopii informacji i zalecen pokontrolnych,

f) przekazywanie do  Departamentu  Funduszy  Europejskich  informacji
o zidentyfikowanych w trakcie kontroli nieprawidtowosciach i natozonych korektach,

g) informowanie wiasciwych organéw o zidentyfikowanych w trakcie kontroli
naduzyciach finansowych,

h) wprowadzanie danych dotyczgcych kontroli do systeméw informatycznych funduszy
europejskich,

i) prowadzenie przeglgdu jakosci kontroli Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych,

j) prowadzenie ponownej weryfikacji kontroli Prezesa Urzedu Zaméwienh Publicznych,



4)

k) sporzadzanie informacji z zakresu kontroli do sprawozdan i informacji z realizacji
POIiS 2014-2020,

I) wspotpraca z Departamentem Funduszy Europejskich przy zamykaniu projektow,
w tym projektdw pomocy technicznej;

realizacja zadan zwigzanych z dziataniami Ministra petnigcego funkcje IP POIiS 2014—

2020 w sektorze srodowisko, w ramach dziatan kontrolnych, w tym:

a) sporzqdzame i przekazywanie do Departamentu Funduszy Europejskich:

wkfadu do planu kontroli na dany rok obrachunkowy w zakresie kontroli
trwatosci Planéw Dziatan pomocy technicznej w Instytucjach Wdrazajgcych,

— wkfadu do Rocznego podsumowania koncowych sprawozdan z audytu
i przeprowadzonych kontroli za rok obrachunkowy w zakresie kontroli trwatosci
Planoéw Dziatah pomocy technicznej,

b) prowadzenie, we wspoipracy z Departamentem Budzetu, kontroli trwatosci
projektow Planow Dziatah pomocy technicznej w Instytucjach Wdrazajgcych,

c) sporzgdzanie i przekazywanie do Departamentu Budzetu, na podstawie wynikow
kontroli, wktadow biezgcych do Rejestru Korekt i Naruszen w ramach Pomocy
Technicznej POIiS 2014-2020;

planowanie, prowadzenie i dokumentowanie kontroli projektow oraz kontroli trwatosci

projektéw wspdétfinansowanych w ramach programoéw FEnIKS 2021-2027 i FEPW 2021-

2027, dla ktérych strong umowy o dofinansowanie jest Minister, w tym projektéw Pomocy

Technicznej, a w szczegodlnosci:

a) przygotowywanie wkladéw do rocznych planéw kontroli,

b) przygotowywanie wktadéw do planéw kontroli procedur zawierania umow,

c) przygotowywanie wktadow dotyczacych realizowanych kontroli do podsumowan
ustalen z kontroli i audytow,

d) prowadzenie kontroli na miejscu projektéw, w tym projektow Pomocy Technicznej,

e) prowadzenie kontroli trwatosci projektéw, w tym projektéw Pomocy Technicznej,

f) prowadzanie kontroli procedur zawierania umoéw/zmian do umoéw dla projektow,
w tym projektéw Pomocy Technicznej,

g) przygotowywanie dokumentacji pokontrolnej, w tym informacji pokontrolnych, list
sprawdzajgcych i innych niezbednych dokumentéw potwierdzajgcych proces
wiasciwej Sciezki audytu,

h) przekazywanie do Departamentu  Funduszy  Europejskich  informacji
o zidentyfikowanych w trakcie kontroli nieprawidtowosciach i natozonych korektach,

i) informowanie wtasciwych organéw o zidentyfikowanych w trakcie kontroli
naduzyciach finansowych,

i) wprowadzanie danych dotyczacych kontroli do systeméw informatycznych funduszy
europejskich,

k) prowadzenie przegladu jakosci kontroli Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych,

I) prowadzenie ponownej weryfikacji kontroli Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych,

m) udziat w przygotowywaniu i aktualizacji procedur dotyczgcych kontroli,

n) udziat w pracach nad dokumentami programowymi, aktami prawnymi i wytycznymi
dotyczgcymi kontroli,

0) przygotowywanie wkifadu do sprawozdan z realizacji rocznego planu kontroli,

p) wspolpraca z Departamentem Funduszy Europejskich przy przygotowaniu
i realizacji projektow, w tym projektéw finansowanych z pomocy technicznej
w zakresie zadan dotyczgcych kontroli;

realizacja zadah zwigzanych z dziataniami Ministra petnigcego funkcje Instytucji



odpowiedzialnej za realizacje reformy/Instytuciji odpowiedzialnej za realizacje inwestycji
w ramach KPO w zakresie dziatan kontrolnych, w tym:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

0)

przygotowywanie wktadu do Harmonogramu kontroli oraz jego aktualizacja,
przygotowywanie Planu kontroli w zakresie kontroli procedur zawierania umow,
przygotowywanie wktadu do sprawozdan z realizacji Planu kontroli w zakresie
procedur zawierania umow,

przygotowywanie wktadu do sprawozdan z realizacji Harmonogramu kontroli,
prowadzenie kontroli wykonania kamieni milowych i wskaznikéw w ramach reform,
prowadzenie kontroli wykonania inwestycji i przedsiewzie¢, w tym kontroli
na miejscu, m.in. z wykorzystaniem systemu informatycznego Arachne,
prowadzenie kontroli procedur zawierania umoéw w ramach inwestycji
i przedsiewzied,

prowadzenie kontroli systemowych w Jednostce Wspierajgcej,

wspotpraca z Departamentem Funduszy Europejskich przy weryfikaciji koncowego
formularza sprawozdawczego w ramach tzw. kontroli na zakohczenie realizacji
przedsiewziecia,

przygotowywanie i przekazywanie wtasciwym odbiorcom notatek/informac;ji
i zalecen pokontrolnych,

przekazywanie do  Departamentu  Funduszy  Europejskich informacji
o zidentyfikowanych w trakcie kontroli nieprawidtowosciach,

informowanie wtasciwych organéw o zidentyfikowanych w trakcie kontroli
naduzyciach finansowych,

wprowadzenie danych dotyczgcych kontroli do systemu teleinformatycznego
CST2021,

przygotowywanie i aktualizacja procedur dotyczgcych kontroli w Instytucji
odpowiedzialnej za realizacje reformy/Instytucji odpowiedzialnej za realizacje
inwestycji,

udziat w pracach nad dokumentami programowymi, aktami prawnymi i wytycznymi
dotyczgcymi kontroli;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan wraz z wnioskami dla Dyrektora z wynikéw kontroli
oraz realizacji innych zadan Wydziatu;

6) realizacja zadan Ministra w zakresie Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego 2014-2021 i 2021-2028 oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2014-2021 w czesci dotyczagcej kontroli, w tym:

a)

b)

c)
d)

prowadzenie kontroli na miejscu realizacji projektu na wniosek Krajowego Punktu
Kontaktowego lub Operatora Programu,

prowadzenie kontroli w Narodowym Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej (dalej: NFOSiGW) w zakresie kontroli systemowych oraz kontroli
wykorzystania srodkéw w ramach kosztow zarzgdzania oraz Funduszu Wspotpracy
Dwustronnej;

prowadzenie kontroli projektow, dla ktorych strong umowy jest Minister,
przygotowywanie dokumentacji pokontrolnej, w tym informacji pokontrolnych, list
sprawdzajgcych i innych niezbednych dokumentéw potwierdzajgcych proces
wiasciwej Sciezki audytu;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg budzetu Biura w uktadzie zadaniowym
i paragrafowym;
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.



§ 11.

Do zadan Wydziatu Kontroli Resortowej | nalezy:

1) organizowanie i przeprowadzanie kontroli zgodnie z ustawg z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224, z pdézn. zm.) oraz
Standardami kontroli w administracji rzagdowej w:

a) organach i jednostkach podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych —
z wytgczeniem jednostek wymienionych w § 12 pkt 1,

b) jednostkach podleglych organom lub jednostkom, o ktérych mowa w lit. a,
lub przez nie nadzorowanych,

c) podmiotach, ktére otrzymaty sSrodki budzetowe z czesci budzetu panstwa,
ktorej dysponentem jest Minister;

2) monitorowanie stanu realizacji zalecen pokontrolnych sformutowanych w ramach
kontroli, o ktéorych mowa w pkt 1

3) przygotowywanie propozycji do projektu planu kontroli resortowych Ministra;

4) sprawozdawczosc¢ z dziatalnosci kontrolnej, o ktérej mowa w pkt 1;

5) prowadzenie rejestréw dotyczgcych dziatalnosci kontrolnej, o ktérej mowa w pkt 1;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 12.

Do zadan Wydziatu Kontroli Resortowej Il nalezy:

1) organizowanie i przeprowadzanie kontroli zgodnie z ustawg z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzagdowej oraz Standardami kontroli w administracji rzgdowej
W:

a) instytutach badawczych,
b) wojewddzkich funduszach ochrony srodowiska i gospodarki wodne;,
c) NFOSIiGW;

2) organizowanie i przeprowadzanie kontroli w komdrkach organizacyjnych Ministerstwa
na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j
(Dz. U. z 2024 r. poz. 409, z pdzn. zm.);

3) monitorowanie stanu realizacji zaleceh pokontrolnych sformutowanych w ramach
kontroli, o ktorych mowa w pkt 1 2;

4) opracowywanie projektu planu kontroli resortowych Ministra oraz planu kontroli
wewnetrznych Ministerstwa;

5) sprawozdawczosc¢ z dziatalnosci kontrolnej, o ktdrej mowa w pkt 1i 2;

6) prowadzenie rejestrow dotyczacych dziatalnosci kontrolnej, o ktérej mowa w pkt 1i 2;
7) koordynowanie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji w Ministerstwie;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 13.

Do zadan Zespotu do spraw Audytu Wewnetrznego nalezy planowanie, organizowanie
i realizowanie zadan z zakresu audytu wewnetrznego, a w szczegolnosci:
1) przygotowywanie projektu rocznego planu audytu wewnetrznego;
2) realizacja zadanh zapewniajgcych oraz czynnos$ci doradczych;
3) monitorowanie realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych
realizacje zalecenh z przeprowadzonych zadan audytowych;
4) sporzgdzanie sprawozdan z prowadzenia audytu wewnetrznego za rok poprzedni;
6) przygotowywanie projektow informacji o realizacji zadan z zakresu audytu
wewnetrznego w roku poprzednim;
7) obstuga Komitetu Audytu.



§ 14.

Do zadan Zespotu do spraw Skarg, Wnioskoéw i Petycji nalezy:
1) koordynowanie realizacji zadan w zakresie skarg, wnioskow i petycji wptywajgcych
do Ministerstwa, w tym:

a)

b)

g)

ewidencjonowanie skarg, wnioskow i petycji w elektronicznym rejestrze skarg,
whnioskéw i petyciji,

analiza wstepna skarg, wnioskow i petycji oraz niezwtoczne kierowanie ich wedtug
kompetencji do komorek organizacyjnych Ministerstwa albo kierowanie tych
dokumentéw bezposrednio do innych organdw, jednostek, urzedow lub instytuciji
celem rozpatrzenia wedtug wtasciwosci,

rozpatrywanie we wtasnym zakresie skarg, wnioskow i petycji niewymagajacych
przekazania do innych komérek organizacyjnych Ministerstwa lub innych organow,
jednostek, urzedow lub instytucji,

umieszczanie skanu petycji oraz innych ustawowo wymaganych informaciji
na stronie Biuletynie Informacji Publicznej Ministra,

monitorowanie terminowego zatatwiania skarg, wnioskéw i petycji przez komorki
organizacyjne Ministerstwa,

opracowywanie oraz przedstawianie Kierownictwu Ministerstwa okresowych analiz
i ocen dotyczgcych petycji, skarg i wnioskow,

przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskéw;

2) przyjmowanie i obstuga zgtoszen wewnetrznych i zewnetrznych o naruszeniu prawa;
3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 15.

Do zadan Zespotu do spraw Koordynacji i Analiz nalezy:
1) opracowywanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci kontrolnej Biura lub Ministra;
2) zapewnienie wspotpracy Ministerstwa z organami kontroli i audytu zewnetrznego, w tym:

a)
b)

c)

d)

prowadzenie ewidencji kontroli i audytéw zewnetrznych,

prowadzenie ewidencji pism wplywajgcych w ramach kontroli i audytéw
zewnetrznych,

obstuga kontroli i audytéw zewnetrznych, w tym koordynowanie przekazywania
materiatéw i wyjasnien,

koordynowanie udzielania odpowiedzi Ministra na wystgpienia pokontrolne
i informacje o wynikach kontroli,

monitorowanie stanu realizacji wnioskdw pokontrolnych  sformutowanych
po kontrolach przeprowadzonych w Ministerstwie,

opracowywanie zbiorczych informacji rocznych na temat wynikéw kontroli
zewnetrznych w organach i jednostkach podlegtych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych;

3) koordynowanie zbierania materiatow i informacji oraz przygotowywanie na ich podstawie
informaciji w ramach wspotpracy z innymi organami i jednostkami sektora publicznego;

4) koordynowanie w ramach Biura zadan z zakresu kontroli zarzgdczej i analizy ryzyka;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 16.

1. Podstawowym zadaniem Sekretariatu Biura jest prowadzenie spraw zwigzanych
z obstugg Biura celem zapewnienia jego sprawnego funkcjonowania.

Do zadan Sekretariatu Biura nalezy w szczegdlnosci:



N —

1) przyjmowanie, rejestrowanie i wysytanie korespondencji Biura oraz nadzorowanie
prawidtowosci jej obiegu;

2) przedkfadanie przyjetej korespondenciji do dekretacji Dyrektorowi i Zastepcy Dyrektora
oraz rozdzielanie jej zgodnie z dekretacjg;

3) obstuga telefoniczna Dyrektora i Zastepcy Dyrektora oraz prowadzenie terminarzy
ich zaje¢;

4) przygotowywanie projektow pism i informaciji dla Dyrektora i Zastepcy Dyrektora;

5) udzielanie informacji interesantom lub kierowanie ich do wifasciwych pracownikow
Biura lub innych komdrek organizacyjnych Ministerstwa;

6) prowadzenie ewidencji podrézy stuzbowych pracownikéw Biura;

7) monitorowanie informacji zamieszczanych, w zakresie kompetencji Biura, w serwisie
intranetowym i internetowym Ministerstwa, w tym w Biuletynie Informacji Publicznej
pod wzgledem ich aktualnosci oraz koordynowanie aktualizacji tych informaciji;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikéw Biura w materiaty
biurowe;

9) prowadzenie rejestru prezentéw w Biurze;

10) nadzor nad przestrzeganiem w Biurze instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt
oraz przechowywanie i przekazywanie akt Sekretariatu do archiwum zaktadowego;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§17.

Pod nieobecnos¢ Dyrektora do jego zastepowania upowazniony jest Zastepca Dyrektora.
W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora
do zastepowania Dyrektora upowazniony jest wskazany przez niego naczelnik wydziatu
lub kierownik zespotu.

W przypadku nieobecnosci naczelnika wydziatu lub kierownika zespotu Dyrektor
lub Zastepca Dyrektora wyznacza zastepujgcego go pracownika.

W przypadku nieobecnosci Kierownika Zespotu do spraw Audytu Wewnetrznego Dyrektor
Generalny Ministerstwa wyznacza zastepujgcego go pracownika.

§ 18.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

DYREKTOR
BIURA KONTROLI | AUDYTU

/-1 zaakceptowano elektronicznie
W porozumieniu:

DYREKTOR
DEPARTAMENTU PRAWNEGO

/-/ zaakceptowano elektronicznie

DYREKTOR

BIURA ZARZADZANIA KAPITALEM LUDZKIM

/-/ zaakceptowano elektronicznie



SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ BIURA KONTROLI | AUDYTU

Dyrektor

Zastepca
Dyrektora

Wydziat Kontroli
Resortowej |

Zespot ds. Skarg,
Whioskow i
Petycji

Zespot ds.
Koordynacji i
Analiz

Minister Klimatu
i Srodowiska

Wydziat Kontroli
Funduszy

Zespot ds.
Audutu
Wewnetrznego

Wydziat Kontroli
Resortowej Il

Sekretariat Biura

Zatgcznik do wewnetrznego regulaminu organizacyjnego

Biura Kontroli i Audytu



		2025-10-28T10:45:43+0000
	Monika Elżbieta Dziadkowiec; Ministerstwo Klimatu i Środowiska




