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Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego

opPz

Opis przedmiotu zamowienia na szkolenie z pomocy publicznej i pomocy de minimis dla
Departamentu Innowacyjnosci i Polityki Kosmicznej Ministerstwa Rozwoju i Technologii
(MRIiT)

1. Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest przygotowanie i przeprowadzenie dwdch edycji specjalistycznego szkolenia
stacjonarnego z zakresu pomocy publicznej i pomocy de minimis dla pracownikéw Departamentu
Innowacyjnosci i Polityki Kosmicznej MRIT, wraz z opracowaniem materiatéw szkoleniowych oraz case
studies dostosowanych do praktyki Departamentu.

Liczba edycji 2 merytorycznie identyczne dwudniowe edycje szkolenia
Liczba uczestnikéw maksymalnie 48 osdb tgcznie, maksymalnie 24 osoby na jedng edycje
Forma stacjonarna, szkolenie w siedzibie MRIiT

realizacja pierwszej edycji najpdzniej do 15 lipca 2026 r., a drugiej

Termin
najpozniej do 15 wrzesnia 2026 r.

minimum 8 godzin dydaktycznych na kazdg edycje, plus przerwy (5
godzin dydaktycznych pierwszego dnia szkolenia oraz 3 godziny
dydaktyczne drugiego dnia szkolenia, zorganizowanego w odstepie
okoto tygodnia po pierwszym)

Czas trwania

Jezyk polski

przeprowadzenie szkolenia i dodatkowo: opis metodyki warsztatowej
szkolenia, dyskusja oraz analiza i ocena stanow faktycznych, program
Produkty wykonawcy szczegbdtowy, prezentacja, materiaty dla uczestnikdw, co najmniej 5
case studies, krdtka checklista poszkoleniowa, ankieta ewaluacyjna,
wsparcie Q&A, wydanie zaswiadczen/certyfikatow dla uczestnikow

2. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest:

e ujednolicenie i podniesienie kompetencji pracownikéw Departamentu w zakresie rozpoznawania
pomocy publicznej, prawidtowego stosowania pomocy de minimis, kwalifikowania przypadkéw
granicznych, tj. sytuacji, w ktérych nie jest oczywiste, czy wsparcie stanowi pomoc publiczng, pomoc de
minimis czy brak pomocy, oraz dokumentowania i uzasadniania rozstrzygnie¢ w obszarach zwigzanych z
innowacyjnoscig, polityka technologiczng i politykg kosmiczng;
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e umozliwienie szybszego odrdzniania sytuacji: pomoc publiczna — brak pomocy — de minimis — inna
pomoc;

¢ uporzadkowanie najczestszych poje¢ problemowych: przedsiebiorstwo, dziatalnos¢ gospodarcza, jedno
przedsiebiorstwo, selektywnos¢, korzys¢, wptyw na wymiane handlowsg;

e praktyczne zastosowanie regut de minimis do instrumentdéw i proceséw pojawiajacych sie w obszarach
innowacji, startupéw, klastrow, Europejskich Hubéw Innowacji Cyfrowych (EDIH), projektéw w ramach
Strategic Technologies for Europe Platform (STEP), pétprzewodnikéw i polityki kosmicznej;

e utozenie wspodlnej check-listy dokumentacyjnej dla zespotéw pracujgcych nad wsparciem, opiniami i
projektami finansowanymi z FE 2021-2027.

3. Profil uczestnikéw i kontekst Departamentu

Szkolenie ma by¢ dopasowane do zadan Departamentu Innowacyjnosci i Polityki Kosmicznej, ktory
odpowiada m.in. za polityke innowacyjnosci i technologiczng, osrodki innowacji, klastry, Krajowe
Inteligentne Specjalizacje, startupy, transformacje cyfrowga przemystu, projekty w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 (FENG) i programu Pomoc Techniczna dla
Funduszy Europejskich 2021-2027 (PT FE), wdrazanie Strategic Technologies for Europe Platform (STEP),
dziatania zwigzane z ustawodawstwem dotyczgcym potprzewodnikéw (European Chips Act), opiniowanie
projektéw inwestycyjnych oraz polityke kosmiczng, w tym wspétprace z Europejska Agencjg Kosmiczng
(ESA) i nadzér merytoryczny nad Polskg Agencjg Kosmiczng (POLSA).

Pomocniczo wykonawca moze odwotac sie do opisu zadan Departamentu na portalu gov.pl.

4. Minimalny zakres ustugi

e przeprowadzenie dwdch edycji szkolenia przez trenera o potwierdzonym doswiadczeniu w pomocy
publicznej i de minimis;

e przygotowanie programu szczegdtowego i materiatdow szkoleniowych w wersji elektronicznej;

e opracowanie co najmniej pieciu case studies odnoszgcych sie do realnych lub realistycznych sytuacji
Departamentu, w tym co najmniej jednego case study albo ¢wiczenia dotyczgcego najczestszych btedéw
identyfikowanych w toku kontroli lub audytu;

e umozliwienie zadawania pytan uczestnikow podczas szkolenia oraz przekazanie odpowiedzi na pytania
nierozstrzygniete na sali w uzgodnionej formie po szkoleniu;

¢ zapewnienie materiatu poszkoleniowego o charakterze praktycznym, np. checklisty, mapy ryzyk,
katalogu najczestszych bteddw albo drzewa kwalifikowania przypadkéw, wydanie zaswiadczen
/certyfikatéw dla uczestnikow.

5. Wymagany zakres szkolenia
a. Pomoc de minimis

Wykonawca powinien przedstawic zasady stosowania pomocy de minimis jako podstawowego mechanizmu
udzielania wsparcia o niewielkiej wartosci, ktére przy spetnieniu warunkéw okreslonych w prawie Unii
Europejskiej nie podlega obowigzkowi uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej. Zakres szkolenia powinien
obejmowac w szczegdlnosci aktualne zasady wynikajgce z rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831, w tym
limit pomocy de minimis wynoszgcy 300 000 EUR dla jednego przedsiebiorstwa w okresie trzech minionych
lat, sposéb ustalania tego okresu, zasady kumulacji oraz obowigzki zwigzane z weryfikacjg dotychczas
otrzymanego wsparcia. Niezbedne jest réwniez omdéwienie pojecia , jednego przedsiebiorstwa”, w tym
powigzan kapitatowych, osobowych i organizacyjnych, majgcych znaczenie dla oceny dostepnego limitu
pomocy.

Wykonawca powinien wyjasni¢, dlaczego pomoc de minimis jest szczegdlnym przypadkiem pomocy
publicznej wskazujgc m.in., ze pomoc de minimis jest kwalifikowana jako wsparcie o skali uznanej za
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niemajgcg wptywu na konkurencje i wymiane handlowg w stopniu wymagajacym kontroli Komisji. Szkolenie

powinno obejmowac zasady obliczania ekwiwalentu dotacji brutto, identyfikowania momentu udzielenia
pomocy, badania dostepnego limitu, pozyskiwania oswiadczen i zaswiadczen od przedsiebiorcéw oraz
dokumentowania spetnienia warunkéw dopuszczalnosci pomocy.

W czesci praktycznej wykonawca powinien omowi¢ zastosowanie pomocy de minimis w instrumentach
wiasciwych dla zadan Departamentu Innowacyjnosci i Polityki Kosmicznej MRiT, w szczegdlnosci w
odniesieniu do startupéw, klastrow, osrodkéw innowacji, ustug doradczych, szkolen, dziatarn promocyjnych,
instrumentéw dla MSP oraz projektéw zwigzanych z technologiami strategicznymi. Nalezy uwzgledni¢
przypadki, w ktérych pomoc de minimis moze byé niewystarczajgca ze wzgledu na wartos¢ wsparcia,
charakter kosztdw, skale projektu, wymogi trwatosci, konieczno$¢ finansowania infrastruktury lub ryzyko
kumulacji z innymi formami pomocy.

Wykonawca powinien przedstawic¢ rowniez krajowe obowigzki proceduralne zwigzane z udzielaniem
pomocy de minimis, w tym korzystanie z wtasciwych formularzy, weryfikacje danych w dostepnych
systemach, sposéb wystawiania zaswiadczen oraz obowigzki sprawozdawcze. Elementem szkolenia powinno
by¢ oméwienie typowych btedéw, takich jak niewtasciwe ustalenie jednego przedsiebiorstwa,
nieuwzglednienie pomocy udzielonej przez inne instytucje, btedne przeliczenie wartos$ci pomocy, brak
petnego sladu audytowego lub nieprawidtowa kwalifikacja wsparcia jako de minimis mimo istnienia bardziej
wiasciwej podstawy prawne;j.

b. Pomoc publiczna udzielana na podstawie GBER

Wykonawca powinien oméwié pomoc publiczng udzielang na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
651/2014, tj. ogdlnego rozporzadzenia w sprawie wytgczen blokowych GBER. Szkolenie powinno wyjasniaé,
ze GBER stanowi mechanizm umozliwiajgcy udzielanie okreslonych kategorii pomocy publicznej bez
uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej, pod warunkiem spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych w
rozporzadzeniu. Nalezy podkresli¢, ze pomoc udzielana na podstawie GBER pozostaje pomoca publiczng,
lecz jest uznawana za zgodng z rynkiem wewnetrznym, jezeli miesci sie w jednej z kategorii objetych
wytgczeniem i spetnia warunki ogdlne oraz szczegdtowe wtasciwe dla danej kategorii pomocy.

Zakres szkolenia powinien obejmowac w szczegdlnosci warunki ogélne stosowania GBER, takie jak
przejrzystos¢ pomocy, efekt zachety, wytaczenie przedsiebiorstw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, zakaz
udzielania pomocy podmiotom zobowigzanym do zwrotu pomocy niezgodnej z prawem, progi
notyfikacyjne, intensywnosci pomocy, koszty kwalifikowalne, zasady kumulacji oraz obowigzki publikacyjne i
sprawozdawcze. Wykonawca powinien oméwic réwniez konsekwencje niespetnienia warunkéw GBER, w
tym ryzyko uznania pomocy za niezgodng z prawem oraz obowigzek jej odzyskania.

W czesci merytorycznej nalezy przedstawic kategorie pomocy szczegélnie istotne dla zadan Departamentu,
w tym pomoc na dziatalnos$¢ badawczo-rozwojowa, studia wykonalnosci, infrastrukture badawczga, klastry
innowacyjne, pomoc dla MSP, pomoc na ustugi doradcze, pomoc szkoleniowa, pomoc regionalna, pomoc
inwestycyjng, pomoc na innowacje procesowe i organizacyjne oraz pomoc zwigzang z transformacja
technologiczng lub cyfrowg. Wykonawca powinien wyjasni¢, kiedy GBER moze by¢ wtasciwg podstawg dla
instrumentéw wsparcia w obszarach startupéw, EDIH, centréw kompetencji, pétprzewodnikéw, technologii
kosmicznych, STEP, infrastruktury testowej, demonstratoréw technologii oraz ustug specjalistycznych
Swiadczonych na rzecz przedsiebiorstw.

Szkolenie powinno mie¢ charakter praktyczny i obejmowac poréwnanie GBER z pomocg de minimis. Nalezy
wskazaé, ze GBER moze by¢ wtasciwy w przypadku projektéw o wiekszej wartosci, bardziej ztozonych
kosztach kwalifikowalnych lub wtedy, gdy konieczne jest udzielenie wsparcia przekraczajgcego limit de
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minimis. Wykonawca powinien przedstawi¢ przyktady prawidtowego wyboru podstawy prawnej, ustalania

intensywnosci pomocy, kwalifikowania kosztéw oraz konstruowania dokumentacji konkursowej, umownej i
kontrolne;j. Istotne jest réwniez omdwienie najczestszych bteddw, takich jak nieuwzglednienie efektu
zachety przed rozpoczeciem prac, niewtasciwe okreslenie kategorii pomocy, pomieszanie dziatalnosci
gospodarczej i niegospodarczej, btedne ustalenie kosztow kwalifikowalnych lub przekroczenie
dopuszczalnych intensywnosci pomocy.

c. Pomoc publiczna notyfikowana Komisji Europejskiej

Wykonawca powinien oméwié pomoc publiczng wymagajgca uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej,
zasadg wynikajacg z art. 107 i 108 TFUE jest obowigzek zgtoszenia Komisji planowanej pomocy publicznej,
jezeli nie znajduje zastosowania wytgczenie z obowigzku notyfikacji, w szczegdlnosci pomoc de minimis,
GBER albo inny szczegdlny instrument przewidziany w prawie Unii Europejskiej. Uczestnicy powinni uzyskac
praktyczng wiedze, kiedy wsparcie moze zostac¢ udzielone bez notyfikacji, a kiedy konieczne jest
przygotowanie formalnego zgtoszenia do Komisji i wstrzymanie sie z udzieleniem pomocy do czasu jej
zatwierdzenia.

Zakres szkolenia powinien obejmowac réznice miedzy programem pomocowym a pomocg indywidualna.
Wykonawca powinien wyjasni¢, ze program pomocowy okresla ogdlne warunki udzielania pomocy wielu
beneficjentom, natomiast pomoc indywidualna dotyczy konkretnego beneficjenta albo konkretnego
projektu. Nalezy omoéwic role krajowych organéw odpowiedzialnych za opiniowanie, koordynacije i
przekazywanie projektdw pomocowych, a takze relacje miedzy projektowaniem instrumentu wsparcia,
oceng przestanek pomocy publicznej, wyborem podstawy zgodnosci i komunikacjg z Komisjg Europejska.

Szkolenie powinno przedstawiaé podstawowe kryteria oceny zgodnosci pomocy notyfikowanej z rynkiem
wewnetrznym, w tym cel lezacy we wspdlnym interesie, koniecznos¢ interwencji publicznej, odpowiednios¢
instrumentu, proporcjonalnos¢ pomocy, efekt zachety, ograniczenie zaktécen konkurencji oraz zapewnienie
przejrzystosci. Wykonawca powinien wskaza¢, ze w przypadku pomocy notyfikowanej Komisja moze
stosowacd witasciwe wytyczne, ramy, komunikaty lub bezposrednio postanowienia Traktatu. Szczegdélne
znaczenie dla Departamentu mogg mie¢ ramy dotyczgce B+R+|, pomocy regionalnej, energii i Srodowiska,
infrastruktury, projektéw strategicznych oraz nowych technologii.

Wykonawca powinien oméwié rowniez konsekwencje udzielenia pomocy bez wymaganej notyfikacji lub
przed decyzjg Komisji, w tym ryzyko uznania pomocy za niezgodnga z prawem, obowigzek odzyskania
pomocy wraz z odsetkami oraz ryzyka dla trwatosci finansowania projektéw. Czesé praktyczna powinna
obejmowac przyktady sytuacji, w ktérych de minimis i GBER nie sg wystarczajgce, w szczegdlnosci ze
wzgledu na skale wsparcia, indywidualny charakter projektu, przekroczenie progéw notyfikacyjnych, brak
odpowiedniej kategorii w GBER albo strategiczny charakter inwestycji. W kontekscie zadan DIN nalezy
uwzglednic projekty inwestycyjne, technologiczne, kosmiczne, pétprzewodnikowe i infrastrukturalne, ktére
moga wymagacd indywidualnej oceny zgodnosci przez Komisje.

d. Mechanizmy projektow typu IPCEI

Wykonawca powinien oméwié mechanizm IPCEI, tj. waznych projektéw stanowigcych przedmiot wspélnego
europejskiego zainteresowania jako szczegdlng sciezke udzielania pomocy publicznej dla duzych,
zintegrowanych i transgranicznych projektow o istotnym znaczeniu dla Unii Europejskiej. Szkolenie powinno
wyjasniac, ze IPCEI nie jest standardowg pomocg udzielang na podstawie GBER, lecz mechanizmem
wymagajgcym oceny i zatwierdzenia przez Komisje Europejskg, opartym na szczegdlnych przestankach
wynikajgcych z art. 107 ust. 3 lit. b TFUE oraz wtasciwego komunikatu Komisji. Komisja wskazuje, ze IPCEI
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stuzg tgczeniu wiedzy, zasobdéw finansowych i podmiotdw gospodarczych z réznych panstw cztonkowskich

oraz tworzeniu pozytywnych efektéw zewnetrznych dla catej Unii.

Zakres szkolenia powinien obejmowac podstawowe przestanki kwalifikowania projektow jako IPCEI, w tym
istotny wktad w cele Unii Europejskiej, znaczenie dla konkurencyjnosci, transformacji cyfrowej lub zielonej,
przetomowy charakter technologiczny, wysoki poziom innowacyjnosci, ryzyko inwestycyjne, zaangazowanie
kilku panstw cztonkowskich, udziat wielu partneréw oraz wystepowanie efektéw rozprzestrzeniania wiedzy
poza bezposrednich uczestnikdw projektu. Nalezy wyjasnic¢, ze IPCEl mogg obejmowac badania, rozwdj,
pierwsze zastosowanie przemystowe, infrastrukture lub inne dziatania strategiczne, jezeli spetniajg warunki
wymagane przez Komisje.

Wykonawca powinien przedstawic praktyczne réznice miedzy IPCEI a innymi mechanizmami pomocy
publicznej. W szczegdlnosci nalezy porédwnaé IPCEl z pomocg de minimis, GBER, pomoca regionalng oraz
indywidualng pomocg notyfikowang. Uczestnicy powinni zrozumie¢, ze IPCEI jest instrumentem dla
projektéw o ponadnarodowym znaczeniu, znacznym poziomie ztozonosci i istotnym ryzyku technologicznym
lub gospodarczym, a nie zwyktym mechanizmem finansowania pojedynczych projektéw krajowych.
Wykonawca powinien oméwié takze pojecia uczestnikow bezposrednich, uczestnikdw posrednich i
partneréw wspotpracujacych, a takze znaczenie ,,wigzki projektéw” lub projektu zintegrowanego.

W kontekscie zadan Departamentu szczegélne znaczenie ma omowienie IPCEl w obszarach mikroelektroniki,
technologii pétprzewodnikowych, fotoniki, technologii cyfrowych, kosmicznych, bateryjnych, wodorowych
oraz innych technologii strategicznych. Wykonawca powinien przedstawi¢, w jaki sposéb administracja
publiczna moze identyfikowac potencjalne projekty IPCEI, jakie informacje powinny by¢ gromadzone na
etapie wstepnej oceny, jakie znaczenie majg partnerstwa miedzynarodowe, zdolnos$¢ do generowania
efektéw spillover, wktad wtasny przedsiebiorcéw, harmonogram notyfikacji oraz koordynacja z innymi
panstwami cztonkowskimi i Komisjg Europejska. Czesé praktyczna powinna obejmowac analize, kiedy
projekt powinien by¢ rozwazany jako IPCEI, a kiedy wtasciwsze sg standardowe instrumenty GBER, pomoc
regionalna, pomoc na B+R albo zwykta pomoc notyfikowana.

e. Przypadki, w ktorych wsparcie nie stanowi pomocy publicznej

Wykonawca powinien omoéwié przypadki, w ktorych wsparcie ze Srodkdw publicznych nie stanowi pomocy
publicznej konieczne jest tgczne spetnienie wszystkich przestanek, tj. wykorzystanie zasobéw panstwowych i
przypisywalnos¢ panstwu, przyznanie selektywnej korzysci, wystepowanie przedsiebiorstwa prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza, grozba zaktdcenia konkurencji oraz wptyw na wymiane handlowa miedzy
panstwami cztonkowskimi. Brak ktérejkolwiek z tych przestanek moze prowadzi¢ do wniosku, ze dane
wsparcie nie stanowi pomocy publicznej, choé nadal moze podlegac innym wymogom prawa krajowego lub
unijnego.

Zakres szkolenia powinien obejmowac pojecie przedsiebiorstwa i dziatalnosci gospodarczej, ze szczegélnym
uwzglednieniem podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ mieszang, takich jak uczelnie, instytuty badawcze,
instytucje otoczenia biznesu, klastry, fundacje, agencje wykonawcze lub podmioty publiczne. Wykonawca
powinien wyjasni¢, ze status prawny podmiotu nie jest rozstrzygajacy, a decydujgce znaczenie ma charakter
konkretnej dziatalnosci. Nalezy omowic sytuacje, w ktérych finansowanie dziatalnosci niegospodarczej,
wykonywania zadan publicznych, dziatalnosci edukacyjnej, naukowej lub administracyjnej moze pozostawac
poza zakresem pomocy publicznej, pod warunkiem wtasciwego rozdzielenia od dziatalnosci gospodarcze;.

Wykonawca powinien przedstawi¢ mechanizmy projektowania instrumentow jako niestanowigcych pomocy
publicznej. Powinny one obejmowac w szczegdlnosci udzielanie wsparcia na warunkach rynkowych,
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stosowanie otwartych, przejrzystych, niedyskryminacyjnych i konkurencyjnych procedur wyboru, odptatnosc

odpowiadajgcg wartosci rynkowej, brak selektywnosci, finansowanie infrastruktury dostepnej na réwnych
zasadach, brak uprzywilejowania konkretnych przedsiebiorstw oraz wtasciwe okreslenie praw wtasnosci
intelektualnej. Nalezy omowi¢ rdwniez znaczenie testu prywatnego inwestora, testu prywatnego
wierzyciela, rynkowych stawek optat oraz procedur przetargowych.

W kontekscie zadan DIN szczegdlne znaczenie ma analiza przypadkdw granicznych, w ktérych wsparcie moze
dotyczy¢ ustug dla przedsiebiorcéw, dziatan promocyjnych, doradztwa, dostepu do infrastruktury, wsparcia
startupdw, dziatalnosci klastrow, centréw kompetencji, EDIH, projektéw B+R, polityki kosmicznej lub
potprzewodnikéw. Wykonawca powinien przedstawic, jak dokumentowaé brak pomocy publicznej, w tym
poprzez uzasadnienie braku jednej z przestanek, analize charakteru dziatalnosci, opis warunkéw dostepu,
metodologie ustalania odptatnosci, dokumentacje procedury wyboru oraz rozdzielnos$¢ ksiegowg. Celem tej
czesci szkolenia powinno by¢ ograniczenie ryzyka automatycznego kwalifikowania kazdego wsparcia jako
pomocy publicznej lub de minimis, jak réGwniez ograniczenie ryzyka nieuzasadnionego przyjmowania, ze
pomoc publiczna nie wystepuje.

f. Dodatkowe elementy szkolenia

Wykonawca powinien przedstawic¢ rowniez relacje miedzy zasadami pomocy publicznej a programami
finansowanymi ze $Srodkéw Unii Europejskiej, w tym z funduszy polityki spdjnosci, FENG, STEP, programow
zarzadzanych centralnie oraz instrumentdéw witasciwych dla transformacji cyfrowej i przemystowej. Nalezy
wyjasni¢, ze zrédto finansowania nie przesgdza automatycznie o wystepowaniu albo braku pomocy
publicznej; decydujgce znaczenie ma charakter instrumentu, sposéb wyboru beneficjenta, zakres korzysci,
warunki dostepu i mozliwosé wptywu na konkurencje oraz wymiane handlowga. W tej czesci nalezy
uwzglednic réwniez obowigzki wynikajgce z dokumentacji programowej, zasad kwalifikowalnosci wydatkdw,
kontroli, audytu oraz trwatosci projektow.

W kontekscie zadan DIN szczegdlne znaczenie ma pokazanie, jak wybdr wtasciwej podstawy prawnej
wptywa na konstrukcje naboru, regulaminu konkursu, umowy o dofinansowanie, katalog kosztéw
kwalifikowalnych, intensywnos$¢é wsparcia, obowigzki beneficjenta, wskazniki, zasady kumulacji i sposéb
kontroli. Wykonawca powinien oméwié przyktady instrumentow dotyczacych potprzewodnikéw, technologii
kosmicznych, infrastruktury badawczej, centréw kompetenc;ji, startupdw, klastréw, EDIH, STEP oraz
projektéw przemystowych o wysokim znaczeniu strategicznym. Celem tej czesci szkolenia powinno by¢
wyposazenie uczestnikdw w umiejetnos¢ identyfikowania wtasciwej Sciezki prawnej dla danego instrumentu
oraz formutowania pytan wymagajgcych pogtebionej analizy prawnej, konsultacji z UOKiK albo ewentualnej
komunikacji z Komisjg Europejska.

Modut Zakres Rezultat dla uczestnika Akcent dla DIN

Aktualne zasady de Sy, e

minimis, limit 300 000 Uczestnik potrafi , L .
. . ., . osrodki innowacji,
EUR, 3 minione lata, jedno  oceni¢, czy wsparcie .
- . , . ustugi doradcze,
Modut 1. Pomoc przedsiebiorstwo, moze by¢ udzielone . . .
o . . s . szkolenia, dziatania
de minimis kumulacja, EDB, moment jako de minimis oraz jak . A
. . . . promocyjne, MSP i
udzielenia pomocy, je prawidtowo

technologie

formularze, zaswiadczenia  udokumentowad. .
strategiczne.

i sprawozdawczosc.



Modut 2. Pomoc
publiczna na
podstawie GBER

Modut 3. Pomoc
notyfikowana
Komisji
Europejskiej

Modut 4. Projekty
typu IPCEI

Modut 5.
Przypadki braku
pomocy
publicznej

Modut 6. Pomoc
publiczna w
projektach
finansowanych z
UE

Fundusze

Europejskie - Polska

Zasady stosowania
rozporzadzenia GBER,
warunki ogdlne, efekt
zachety, koszty
kwalifikowalne,
intensywnosci, kumulacja,
progi, obowigzki
publikacyjne i
sprawozdawcze.

Program pomocowy i
pomoc indywidualna,
obowigzek notyfikacji,
wyijatki od notyfikacji, rola
UOKiK i Komisji
Europejskiej, ryzyka
pomocy niezgodnej z
prawem.

Charakter IPCEI, art. 107
ust. 3 lit. b TFUE, projekty
transgraniczne,
innowacyjnosé, ryzyko
technologiczne, efekty
spillover, uczestnicy
bezposredni i posredni.

Przestanki z art. 107 ust. 1
TFUE, przedsiebiorstwo,
dziatalno$¢ gospodarcza i
niegospodarcza,
selektywnos¢, korzysé,
warunki rynkowe,
procedury konkurencyjne,
rozdzielnos¢ ksiegowa.

Relacja pomocy publicznej
do FENG, PT FE, STEP,
funduszy polityki spdjnosci
i programoéw centralnych;
wplyw podstawy prawne;j
na nabdr, umowe, koszty,
wskazniki, kontrole i
trwatosé.

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Unie Europejska

Uczestnik rozumie,
kiedy de minimis jest
niewystarczajgce i kiedy
wtasciwg podstawg
moze by¢ GBER.

Uczestnik potrafi
rozpoznac sytuacje, w
ktorych konieczna moze
by¢ notyfikacja albo
pogtebiona analiza
prawna.

Uczestnik rozumie,
czym IPCEIl rézni sie od
de minimis, GBER i
zwyktej pomocy
notyfikowanej.

Uczestnik potrafi
oceni¢, kiedy wsparcie
nie stanowi pomocy
publicznej i jak
uzasadnic takie
stanowisko.

Uczestnik potrafi
powigzac kwalifikacje
pomocy z konstrukcja
instrumentu
finansowanego ze
srodkéw UE.

B+R, infrastruktura
badawcza, klastry,
MSP, ustugi
doradcze, szkolenia,
inwestycje, EDIH,
potprzewodniki,
STEP i technologie
kosmiczne.

Projekty duze,
strategiczne,
inwestycyjne,
technologiczne,
infrastrukturalne,
kosmiczne i
potprzewodnikowe.

Mikroelektronika,
potprzewodniki,
fotonika,
technologie
cyfrowe, kosmiczne,
bateryjne,
wodorowe i inne
technologie
strategiczne.

Uczelnie, instytuty,
klastry, OB, EDIH,
centra kompetencji,
infrastruktura,
doradztwo,
promocja, B+R i
projekty kosmiczne.

FENG, PT FE, STEP,
EDIH,
potprzewodniki,
technologie
kosmiczne,
infrastruktura
badawcza, klastry i
projekty
przemystowe.
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Startupy, EDIH,

Minimum 5 case studies Uczestnik ¢wiczy
o o klastry, FENG/PT FE,
obejmujacych kwalifikacje = praktyczne —
rzypadkéw jako: brak rozpoznawanie ’
e 7 preypactowato:” pornawame pétprzewodniki,
Warsztat DIN — pomocy, de minimis, GBER, wtasciwej sciezki . .
o ] ] polityka kosmiczna,
case studies i pomoc notyfikowana, IPCEl = prawnej, .
) ustugi dla
btedy kontrolne albo przypadek dokumentowanie S
) . L . przedsiebiorcow i
wymagajgcy dalszej decyzji i identyfikacje )
. btedy audytowe i
analizy. ryzyk.
kontrolne.

6. Wymagania wobec wykonawcy

¢ udokumentowane (w formie referencji, protokotéw z wykonania umowy lub analogicznych
dokumentdw) przeprowadzenie co najmniej 5 szkolen dla administracji publicznej, instytucji
zarzadzajgcych / posredniczacych albo podmiotdw obstugujgcych instrumenty wsparcia i projekty UE;

e uwzglednienie, bez dodatkowego wynagrodzenia, uwag zamawiajgcego do programu szczegdétowego
zgtoszonych po analizie materiatdw przekazanych przez wydziaty;

7. Wymagania wobec trenera

¢ co najmniej 5 lat doswiadczenia w prowadzeniu szkolen z zakresu udzielania, kwalifikowania, weryfikacji
lub kontroli pomocy publicznej i pomocy de minimis;

¢ udokumentowane (w formie referencji, protokotéw z wykonania umowy lub analogicznych
dokumentdéw) przeprowadzenie co najmniej 5 szkolen dla administracji publicznej, instytucji
zarzadzajgcych / posredniczacych albo podmiotdw obstugujacych instrumenty wsparcia i projekty UE;

e posiada status adwokata albo radcy prawnego lub wykaze réwnowazne kwalifikacje eksperckie w
zakresie pomocy publicznej oraz udokumentowane (w formie referencji, protokotéw z wykonania
umowy lub analogicznych dokumentéw) doswiadczenie praktyczne w stosowaniu przepiséw
dotyczacych pomocy publicznej i pomocy de minimis, w szczegdlnosci przy przygotowywaniu opinii,
projektowaniu lub opiniowaniu instrumentéw wsparcia, realizacji projektéw, kontrolach, audytach lub
sprawach zwigzanych z udzielaniem pomocy;

8. Produkty i warunki odbioru

Produkt Warunek odbioru

, przekazany do akceptacji przed szkoleniem, spéjny z niniejszym
ATELITEL) e O OPZ i zebranym wktadem wydziatéw

elektroniczne, czytelne, mozliwe do wykorzystania po szkoleniu,
opatrzone wymaganymi oznaczeniami

Materiaty szkoleniowe
co najmniej 5, osadzone w praktyce DIN, w tym co najmniej 1

Case studies dotyczace najczestszych bteddw identyfikowanych w toku kontroli
lub audytu
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dwie edycje w uzgodnionych terminach, z aktywnym udziatem
uczestnikéw i czasem na pytania

Przeprowadzenie szkolenia

krétka checklista / drzewko decyzyjne, katalog najczestszych

M iat koleni
ateriat poszkoleniowy btedéw lub analogiczne narzedzie praktyczne

lista obecnosci, ankieta ewaluacyjna, protokét odbioru lub inny

Dok tacj i
okumentacja odbiorowa dowdd nalezytego wykonania zgodny z wymaganiami MRiT

9. Dostepnosc i oznaczenia

Wykonawca musi uwzgledni¢ zasady dostepnosci i rownego traktowania oraz stosowac oznaczenia
wymagane dla finansowania z Funduszy Europejskich. Materiaty powinny by¢ przygotowane w czytelnej

formie, z odpowiednim kontrastem, logiczng strukturg i mozliwoscig wygodnego wykorzystania w formie
elektroniczne;j.

¢ na materiatach, programie szkolenia i formularzach / listach obecnosci nalezy stosowaé uprzednio
uzgodnione oznaczenia FE / RP / UE oraz programowe;

e w przypadku przetwarzania danych uczestnikéw zakres danych i ewentualng potrzebe zawarcia umowy
powierzenia zostanie uzgodniony z IOD MRIT.

10. Informacje wymagane w ofercie / odpowiedzi wykonawcy

Ponizsze informacje powinny zostac¢ przedstawione w formularzu oferty albo w zatgczniku do oferty,
zgodnie z dokumentacjg postepowania.

e cena netto i brutto za cato$é zaméwienia® oraz — pomocniczo — za jedng edycje szkolenia;
e proponowany harmonogram i dostepnosc termindéw do 15 wrzes$nia 2026 r.;

e udokumentowany (w formie referencji, protokotéw z wykonania umowy lub analogicznych
dokumentow) wykaz ustug zrealizowanych przez wykonawce;

e udokumentowany (w formie referencji, protokotéw z wykonania umowy lub analogicznych
dokumentdéw) opis doswiadczenia trenera, w tym wykaz przeprowadzonych szkolen oraz doswiadczenia
praktycznego w stosowaniu przepiséw dotyczgcych pomocy publicznej i pomocy de minimis;

* opis wstepnej koncepcji programu i proponowanych obszaréw case studies odnoszgcych sie do zakresu
dziatania DIN wskazanego w OPZ;

¢ opis metodyki warsztatowe] szkolenia, dyskusja oraz analiza i ocena standéw faktycznych, case studies i
materiatu poszkoleniowego po analizie materiatéw przekazanych przez zamawiajgcego;

11. Kryteria oceny

Kryterium Waga

Cena brutto 30%

! Cena za cato$¢ zamodwienia powinna uwzgledniaé wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
przedmiotowych szkolen w tym kosztéw zwigzanych z dojazdem trenera do miejsca przewidzianego na szkolenia plus
ich ewentualne noclegi, wyzywienie itp.
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Doswiadczenie trenera w prowadzeniu szkolen oraz praktycznym stosowaniu
przepisdw dotyczgcych pomocy publicznej / de minimis dla administracji lub 30%
instytucji realizujacych instrumenty wsparcia

Koncepcja dostosowania programu i obszaréw case studies do zakresu

30%
dziatania DIN °

Metodyka przygotowania materiatdw i narzedzia poszkoleniowego 10%

1. Cena brutto — 30 pkt

W kryterium ,,Cena brutto” oferta moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktéw.
Punkty zostang obliczone wedtug wzoru:

C = (Cmin / Cbad) x 30 pkt

gdzie:

C — liczba punktow przyznanych badanej ofercie w kryterium ceny,
Cmin — najnizsza cena brutto sposréd wszystkich ofert niepodlegajgcych odrzuceniu,
Cbad — cena brutto badanej oferty.

Cena powinna obejmowacd wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkolenia, w
tym w szczegdlnosci: przygotowanie programu, przeprowadzenie szkolenia, przygotowanie materiatéw
szkoleniowych, opracowanie case studies, przygotowanie narzedzia poszkoleniowego, wydanie
zaswiadczen/certyfikatdw, udziat trenera oraz wszelkie inne koszty niezbedne do nalezytego wykonania
zamdwienia.

2. Doswiadczenie trenera — 30 pkt

W kryterium ,Doswiadczenie trenera w prowadzeniu szkolen oraz praktycznym stosowaniu przepiséw
dotyczacych pomocy publicznej / de minimis dla administracji lub instytucji realizujgcych instrumenty
wsparcia” oferta moze uzyska¢ maksymalnie 15 punktow.

Ocenie podlega doswiadczenie osoby wskazanej do przeprowadzenia szkolenia.
Podkryterium Opis Punktacja

. Liczba szkolen przeprowadzonych przez trenera w ostatnich 5
2.1. Liczba przeprowadzonych

latach z zakresu pomocy publicznej, de minimis, instrumentéw 0-10 pkt

szkolen

wsparcia lub funduszy publicznych

Doswiadczenie trenera w praktycznym stosowaniu przepisow o
2.2. Praktyczne stosowanie pomocy publicznej/de minimis, np. przy projektowaniu, 0-12 pkt
przepisow ocenie, rozliczaniu, kontroli albo opiniowaniu instrumentéw P

wsparcia
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Podkryterium Opis Punktacja

2.3. Doswiadczenie w pracy z  Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla administracji
administracjg lub instytucjami  publicznej, instytucji wdrazajacych, operatoréw programéw,  0-8 pkt
wsparcia beneficjentéw instytucjonalnych

Razem 30 pkt
Szczegoétowa punktacja

2.1. Liczba przeprowadzonych szkolen — maksymalnie 5 pkt

Warunek Punkty

Brak wykazanych szkolen lub szkolenia nieadekwatne tematycznie 0 pkt

5-6 szkolenia 2 pkt
7-8 szkolen 6 pkt
9 lub wiecej szkolen 10 pkt

2.2. Praktyczne stosowanie przepiséw — maksymalnie 6 pkt

Warunek Punkty
Brak wykazania praktycznego doswiadczenia 0 pkt
Woykazanie tylko udziatu w praktycznym stosowaniu przepisdw dotyczacych pomocy publicznej 4 pkt

Dodatkowy udziat w analizach, konsultacjach, szkoleniach lub opracowaniach dotyczgcych pomocy

publicznej/de minimis 8 pkt
Praktyczne doswiadczenie w projektowaniu, wdrazaniu, opiniowaniu, rozliczaniu, kontroli albo 12 pkt
ocenie instrumentdéw wsparcia zawierajgcych komponent pomocy publicznej/de minimis

2.3. Doswiadczenie w pracy z administracja lub instytucjami wsparcia — maksymalnie 4 pkt

Warunek Punkty
Brak wykazania doswiadczenia w pracy z administracjg lub instytucjami wsparcia 0 pkt
Doswiadczenie w pracy z instytucjami realizujgcymi instrumenty wsparcia, programy grantowe, 4 pkt

dotacyjne lub finansowane ze srodkéw publicznych

Doswiadczenie w pracy z ministerstwami, urzedami centralnymi, agencjami wykonawczymi albo
instytucjami odpowiedzialnymi za projektowanie lub wdrazanie instrumentéw wsparcia dla 8 pkt
przedsiebiorcéw
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Wykonawca powinien przedstawi¢ CV trenera lub opis doswiadczenia zawierajgcy co najmniej: tematy
szkolen, odbiorcow, daty realizacji, zakres praktycznego doswiadczenia oraz role trenera w projektach lub
ustugach.

3. Koncepcja dostosowania programu i obszaréw case studies do zakresu dziatania DIN — 30 pkt

W kryterium ,, Koncepcja dostosowania programu i obszardw case studies do zakresu dziatania DIN” oferta
moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow.

Ocenie podlega jako$¢ merytoryczna zaproponowanej koncepcji szkolenia, w szczegdlnosci stopien, w jakim
wykonawca potrafi dostosowaé program do zadan DIN, praktyki stosowania pomocy publicznej/de minimis
oraz problemdéw wystepujgcych przy instrumentach wsparcia, programach publicznych, projektach
grantowych lub dziataniach na rzecz przedsiebiorcow.

Podkryterium Opis Punktacja
3.1. Diagnoza potrzeb Stopien rozpoznania specyfiki zadan DIN i probleméw, ktdére 0-6 okt
szkoleniowych DIN powinny zosta¢ uwzglednione w szkoleniu P

. Adekwatnos¢ modutéw szkolenia do zadan komadrki, w tym do
3.2. Dostosowanie programu

. . praktycznych zagadnien zwigzanych z pomocg publiczng/de 0-8 pkt
do zakresu dziatania DIN o
minimis
3.3. Jakosc i trafnosc case Konkretnos¢, realizm i uzytecznosé zaproponowanych studiéw 0-8 bkt
studies przypadkéw P

Uwzglednienie problemodw interpretacyjnych, ryzyk formalnych,
ryzyk kwalifikowalnosci pomocy, ryzyk dokumentacyjnych i 0-5 pkt
rozliczeniowych

3.4. Uwzglednienie ryzyk
praktycznych i decyzyjnych

3.5. Logika i kompletnos¢ Spéjnosc programu, kolejnosé modutdw, proporcja miedzy 0-3 pkt
koncepcji teorig, przyktadami i pracqg warsztatowa

Razem 30 pkt
Szczegoétowa punktacja

3.1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych DIN — maksymalnie 6 pkt

Warunek Punkty
Brak diagnozy albo diagnoza ogdlna, niedostosowana do DIN 0 pkt
Diagnoza ogdlna, odnoszaca sie jedynie do potrzeby szkolenia z pomocy publicznej/de minimis 2 pkt
Diagnoza czesSciowo odnosi sie do zadan DIN i wskazuje wybrane problemy praktyczne 4 pkt
Diagnoza w sposdb konkretny identyfikuje zadania, procesy, typowe decyzje i ryzyka DIN, ktdre 6 pkt

powinny zostac objete szkoleniem

3.2. Dostosowanie programu do zakresu dziatania DIN — maksymalnie 8 pkt
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Warunek
Program standardowy, niedostosowany do DIN

Program zawiera ogdlne moduty dotyczgce pomocy publicznej/de minimis, bez wyraznego
powigzania z zadaniami DIN

Program zawiera wybrane elementy dostosowane do zadan DIN

Program w wiekszo$ci modutéw odnosi sie do praktycznych problemdéw DIN i instrumentéw
wsparcia

Program jest kompleksowo dostosowany do zadan DIN, obejmuje zaréwno podstawy prawne,
praktyke stosowania przepiséw, dokumentowanie, rozliczanie, ryzyka oraz zastosowanie wiedzy
do konkretnych typéw spraw prowadzonych przez komorke

3.3. Jakosc i trafnos¢ case studies — maksymalnie 8 pkt

Warunek

Brak case studies

Case studies majg charakter ogdlny i nie s3 powigzane ze specyfikg DIN
Case studies czesciowo odpowiadajg zadaniom DIN, ale sg opisane ogdlnie

Case studies sg konkretne, realistyczne i powigzane z typowymi problemami administracji lub
instrumentow wsparcia

Case studies sg szczeg6towo opisane, obejmuja rézne warianty decyzyjne, ryzyka, dokumenty,
mozliwe btedy oraz sposdb dojscia do prawidtowego rozwigzania w kontekscie zadan DIN

3.4. Uwzglednienie ryzyk praktycznych i decyzyjnych — maksymalnie 5 pkt
Warunek

Brak identyfikacji ryzyk

Wskazano ogdlne ryzyka zwigzane z pomocg publiczng/de minimis

Wskazano wybrane ryzyka praktyczne, np. limit de minimis, kumulacja pomocy, kwalifikacja
beneficjenta, dokumentowanie pomocy

Wskazano kompleksowy katalog ryzyk praktycznych i decyzyjnych, w tym ryzyka kwalifikacji
pomocy, kumulacji, dokumentowania, kontroli, rozliczania, btedéw proceduralnych,
odpowiedzialnosci instytucji oraz konsekwencji dla beneficjentow

3.5. Logika i kompletnos¢ koncepcji — maksymalnie 3 pkt

Punkty

0 pkt

2 pkt

4 pkt

6 pkt

8 pkt

Punkty
0 pkt
2 pkt

4 pkt

6 pkt

8 pkt

Punkty
0 pkt

1 pkt

3 pkt

5 pkt
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Warunek Punkty

Koncepcja niespdjna, fragmentaryczna albo trudna do oceny 0 pkt

Koncepcja czesciowo uporzadkowana, ale z lukami w strukturze lub niewtasciwg proporcjg miedzy

o 1 pkt
teorig i praktyka

Koncepcja spdjna i logiczna, obejmujgca czes¢ teoretyczng oraz praktyczng 2 pkt
Koncepcja bardzo spéjna, kompletna i metodycznie uporzgdkowana, z jasnym przejsciem od 3 pkt

podstaw prawnych przez analize problemdéw do pracy na przyktadach i utrwalenia wiedzy

Wykonawca powinien przedstawi¢ opis koncepcji szkolenia obejmujgcy co najmniej: proponowany
program, moduty tematyczne, opis sposobu dostosowania do DIN, przyktadowe case studies, proponowane
problemy do analizy oraz sposdb pracy z uczestnikami.

4. Metodyka przygotowania materiatéw i narzedzia poszkoleniowego — 10 pkt

W kryterium ,Metodyka przygotowania materiatéw i narzedzia poszkoleniowego” oferta moze uzyskac
maksymalnie 10 punktow.

Ocenie podlega sposdb przygotowania materiatéw szkoleniowych oraz narzedzia poszkoleniowego, ktore
ma wspierac uczestnikdéw po zakorczeniu szkolenia, na przyktad checklisty, wzoru $ciezki decyzyjnej, tabeli

kwalifikacji przypadkéw, schematu oceny pomocy publicznej/de minimis, wzoru dokumentowania analizy
albo zestawu pytan kontrolnych.

Podkryterium Opis Punktacja
4.1. Jakos$¢ i praktycznosé Materiaty sg uporzadkowane, aktualne, dostosowane do 0-4 pkt
materiatow szkoleniowych uczestnikdw i zawierajg przyktady praktyczne P

Wykonawca zaproponowat konkretne narzedzie do

4.2. Narzedzie poszkoleniowe wykorzystania po szkoleniu 0—4 pkt
4.3. Mozliwos¢ zastosowania Materiaty i narzedzie mogg by¢ uzywane jako pomoc 0-2 pkt
materiatow w biezgcej pracy robocza przy analizie spraw prowadzonych przez DIN

Razem 10 pkt
Szczegoétowa punktacja

4.1. Jakos¢ i praktyczno$¢ materiatdw szkoleniowych — maksymalnie 4 pkt

Warunek Punkty
Brak opisu materiatdw albo materiaty majg charakter wytgcznie prezentacyjny 0 pkt

Materiaty obejmujg podstawowe slajdy lub notatki, bez rozwinietych przyktadéw praktycznych 1 pkt

Materiaty obejmujg prezentacje oraz podstawowe przyktady lub odniesienia do przepiséw 2 pkt
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Warunek

Materiaty obejmujg prezentacje, omdéwienie podstaw prawnych, przyktady, schematy oraz
elementy przydatne w pracy wtasnej uczestnikéw

Materiaty sg kompleksowe, uporzadkowane i roboczo uzyteczne: zawierajg podstawy prawne,
komentarze praktyczne, przyktady, schematy, checklisty, case studies i zestaw najczestszych
btedéw

4.2. Narzedzie poszkoleniowe — maksymalnie 4 pkt

Warunek

Brak narzedzia poszkoleniowego

Narzedzie ma charakter ogdlny, np. skrécona lista kontrolna bez odniesienia do specyfiki DIN

Narzedzie obejmuje podstawowg checkliste lub schemat postepowania przy analizie pomocy
publicznej/de minimis

Narzedzie jest dostosowane do zadan DIN i obejmuje etapy analizy, dokumentowania oraz
identyfikacji ryzyk

Narzedzie jest kompleksowe i praktyczne, np. checklisty decyzyjne, matryca ryzyk, schemat
kwalifikacji przypadkow, wzér notatki analitycznej lub tabela weryfikacji pomocy/de minimis
mozliwa do bezposredniego wykorzystania w biezgcej pracy

4.3. Mozliwos$¢ zastosowania materiatdw w biezgcej pracy — maksymalnie 2 pkt

Warunek
Brak wykazania uzytecznosci materiatéw w biezgcej pracy

Materiaty mogg by¢ czesciowo wykorzystywane jako pomoc informacyjna

Materiaty i narzedzie poszkoleniowe mogg by¢ wykorzystywane jako praktyczna pomoc robocza

przy analizie, dokumentowaniu lub wstepnej kwalifikacji spraw prowadzonych przez DIN

Punkty

3 pkt

4 pkt

Punkty
0 pkt

1 pkt

2 pkt

3 pkt

4 pkt

Punkty
0 pkt

1 pkt

2 pkt



