Odpowiedzi na pytania Beneficjentdw zadane podczas szkolenia
»Podstawy rozliczania projektéw w perspektywie FERS”

w dniu 10 kwietnia 2025 r. — sprostowanie

1.18. Czy dziatania projektowe z przewidziang liczbg godzin do wypracowania moga pokrywac sie
z czasem pracy pracownika w ramach umowy o prace, czy nie? 2. pracownik przebywa na
tygodniowym zwolnieniu lekarskim, ma do wypracowania 20h w projekcie, realizuje je w petnej
wysokosci w 3 tygodnie miesigca (podczas zwolnienia nie pracuje), czy w takiej sytuacji dodatek
projektowy nalezy potraci¢ proporcjonalnie (chorobowe) czy nie?

OdpowiedZ na pyt. nr 1 - w zaleznos$ci od formy zaangazowania pracownika do projektu tj. jezeli
zaangazowanie pracownika nastepuje na podstawie oddelegowania lub rozszerzenia zakresu
obowigzkdw to realizacja zadan w ramach projektu moze odbywac sie w czasie podstawowych godzin
pracy. Natomiast jezeli zaangazowanie do projektu nastepuje na podstawie dodatku to nalezy wzigé
pod uwage zakres przydzielonych pracownikowi zadan. Nalezy rozwazyé, czy mozliwe jest zrealizowanie
zadan dodatkowych w podstawowym czasie pracy przy uwzglednieniu podstawowych zobowigzan
pracownika np. przy zaangazowaniu pracownika do pracy w projekcie w wymiarze % etatu w ramach
dodatku, realizacja zobowigzan w ramach projektu moze okazac sie niemozliwa w podstawowym czasie
pracy. Odpowiedz na pyt. nr 2 - jesli dodatek zostat przyznany na wypracowanie 20 godzin w miesigcu
i tyle godzin w danym miesigcu zostato zrealizowane to nie ma koniecznosci potragcania proporcjonalnie
wynagrodzenia za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim.

1.22. Czy praca w ramach dodatku powinna byé w wykonywana ramach 8 godzinnego czasu pracy
czy poza godzinami pracy?

Jezeli zaangazowanie do projektu nastepuje na podstawie dodatku to nalezy wzigé pod uwage zakres
przydzielonych pracownikowi zadan. Nalezy rozwazyé, czy mozliwe jest zrealizowanie zadan
dodatkowych w podstawowym czasie pracy przy uwzglednieniu podstawowych zobowigzan
pracownika np. przy zaangazowaniu pracownika do pracy w projekcie w wymiarze % etatu w ramach
dodatku, realizacja zobowigzan w ramach projektu moze okazac sie niemozliwa w podstawowym czasie

pracy.
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