Wymagania na stanowisko lektora (jezyka angielskiego) w Studium Jezykéw Obcych
Lotniczej Akademii Wojskowej

INSTYTUCJA: Lotnicza Akademia Wojskowa

MIASTO: Deblin

STANOWISKO: lektor

FORMA ZATRUDNIENIA: umowa o prace

WYMIAR CZASU PRACY: : pelny etat

DATA OGLOSZENIA: 18.01.2021 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: 17.02.2021 r.

SEOWA KLUCZOWE: jezyk angielski, lotniczy jezyk angielski, angielska frazeologia
wojskowa i lotnicza

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okre$lone w ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.). Kandydaci
muszg posiada¢ tytul zawodowy magistra. Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o
przesytanie na adres:

Kancelaria Jawna
Lotnicza Akademia Wojskowa
ul. Dywizjonu 303 nr 35
08-521 Deblin

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko: lektora w Studium Jezykéw Obcych Lotniczej
Akademii Wojskowej” lub osobiste ztozenie w Kancelarii Jawnej, Lotnicza Akademia Wojskowa,
ul. Dywizjonu 303 nr 35, 08-521 Dg¢blin:

nastepujacych dokumentow:

« listu motywacyjnego (podania o zatrudnienie) skierowanego do J. M. Rektora —
Komendanta;

e Kkwestionariusza osobowego;

e aktualnego CV;

e dyplomu potwierdzajacego posiadanie tytulu zawodowego magistra;

o certyfikatow lub innych dokumentdéw potwierdzajacych posiadane inne kwalifikacje
szczegblne;

e informacji o dorobku dydaktycznym, organizacyjnym i naukowym, jesli kandydat posiada;
o os$wiadczenia, ze LAW bedzie, w przypadku wygrania konkursu, podstawowym miejscem
pracy oraz o$wiadczenia, iz w przypadku zatrudnienia Kandydat afiliuje dorobek LAW;

e os$wiadczenia o spelnieniu wymagan art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm);

e wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej,
dotyczacej przetwarzania danych osobowych. Wzory powyzszych dokumentow
zamieszczone sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej] LAW w zaktadce
Oferty Pracy (nad ogloszeniami);

e wilasnor¢cznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

e innych dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych (szczegdlnych)
kwalifikacji.



Wymagania konieczne:

e tytul zawodowym magistra lub rownorz¢dny uprawniajacy do nauczania j¢zyka
angielskiego;

e doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych z przedmiotu jgzyk angielski;

e predyspozycje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Wymagania uzupekiajgce:

e 10 lat doswiadczenia w nauczaniu jezyka angielskiego;

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie Native Speaker;

e znajomos¢ frazeologii wojskowej 1 lotniczej w jezyku angielskim;
o certyfikat egzaminatora jezyka angielskiego wg. STANAG 6001.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie: 261 517 785

Zastrzegamy sobie prawo udzielenia odpowiedzi tylko wybranym kandydatom.
Komisja konkursowa rozpatrzy kandydatury zgloszone na konkurs, po przeprowadzeniu
rozmow z wybranymi kandydatami oraz zapoznaniu si¢ ze zlozonymi dokumentami zamknie
konkurs. Ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje J.M. Rektor — Komendant po
zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem komisji konkursowej. Przystanych dokumentow nie zwracamy,
a po zakonczeniu postepowania konkursowego zostang one komisyjnie zniszczone.

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ”Rozporzadzeniem”, Lotnicza Akademia Wojskowa informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lotnicza akademia Wojskowa z siedziba w Dgblinie przy ul. Dywizjonu 303 nr 35, kod
pocztowy 08-521, w ktorej imieniu dziata Rektor-Komendant Lotniczej Akademii Wojskowej.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, nadzorujacego prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych w Lotniczej Akademii
Wojskowej, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@law.mil.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji lub w celu przeprowadzenia zarowno obecnej i jak przysztych
rekrutacji, w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody.

4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

a) przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz akty prawne wykonawcze, a w przypadku rekrutacji na stanowisko nauczyciela
akademickiego rowniez przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, z ktérych wynika niezbedno$¢ wypetnienia
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia);

b) niezbednos¢ podjgcia dziatan przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia);

c¢) Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia — w przypadku przetwarzania danych osobowych szczegdlnych kategorii).
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zwyktych jest przestanie pisemnego oswiadczenia lub wyrazne dziatanie potwierdzajace (przestanie
dokumentow aplikacyjnych).

5. Podanie danych osobowych wskazanych w obowiazujacych przepisach jest obowiazkowe i niezbedne do wzigcia udzialu w procesie
rekrutacyjnym, natomiast podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne.

6. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty, ktorym dane te zostang udostepnione na mocy obowigzujacych przepisow prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby obecnej rekrutacji do czasu jej zakonczenia lub, w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celach przysztych rekrutacji - przez okres 1 roku.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych, prawo do sprostowania danych
osobowych, prawo do usuniecia danych osobowych oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Nie przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych osobowych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych.

10. Udzielona przez zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ przez Pania/Pana cofni¢ta w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bede przekazywane do panstw trzecich.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


mailto:iod@law.mil.pl

Requirements for the position of an English language teacher at the Foreign Language Department
of the Military University of Aviation

INSTITUTION: Military University of Aviation

CITY: D¢blin

POSITION: teacher

FORM OF EMPLOYMENT: employment contract

DIMENSION OF WORKING TIME: full-time

DATE OF ANNOUNCEMENT: 18th January 2021

DEADLINE FOR SUBMISSION OF OFFERS: 17th February 2021

KEYWORDS: English, Aviation English, English military and aviation phraseology

The recruitment process may be entered by persons who meet the conditions set out in the Legal
Act of 20 July 2018 regarding the Law on Higher Education and Science (Journal of Laws 2020,
item 85, as amended). Candidates must have a master's degree. Candidates applying for the position
are asked to send to the following address:

Kancelaria Jawna
Lotnicza Akademia Wojskowa
ul. Dywizjonu 303, 35
08-521 Deblin

with the annotation "Competition for the position of: teacher at the Foreign Language Department
of the Military University of Aviation " or personal submission at the Records Office, Military
University of Aviation, ul. 303 Squadron No.35, 08-521 Deblin:

The following documents:

* letter of motivation (application for employment) addressed to J. M. Rector - Commandant;

* personal questionnaire;

s acurrent CV;

* a diploma confirming the possession of a master's degree;

» certificates or other documents confirming other special qualifications;

« information about didactic, organisational and scientific achievements, if the candidate has it;

» a statement that LAW will be the primary place of work in the event of being hired and a
statement that in the case of employment, the Candidate affiliates the LAW's achievements;

* declaration of compliance with the requirements of Art. 113 of the Act on Higher Education
and science of July 20, 2018 (Journal of Laws of 2020, item 85, as amended);

» a hand-signed statement on reading the information clause regarding the processing of personal
data. Specimens of the above documents are available on the website of the Public Information
Bulletin of the LAW in the Job Offers tab (over the advertisements);

« a hand-signed declaration of consent to the processing of personal data;

* other documents confirming the possession of additional (specific) qualifications.

Necessary requirements:
* a master's degree or its equivalent to teach English;
« experience in conducting classes in the subject of the English language;
» predisposition to conduct didactic classes;
« Polish proficiency: level C1 or higher.



Supplementary requirements:
* 10 years of experience in teaching English;
» knowledge of the English language at the Native Speaker level;
* knowledge of military and aviation phraseology in English;
* English language examiner certificate acc. To STANAG 6001.

Additional information can be obtained by phone: 261 517 785

We reserve the right to answer only selected candidates.

The competition committee will consider the applications submitted for the competition, after
interviewing the selected candidates and reading the submitted documents, it will close the
competition. The final decision on employment is made by J.M. Rector - Commandant after
reading the position of the competition committee. We do not return the submitted
documents, and after the end of the competition procedure, they will be destroyed by a
commission.

The Academy reserves the right not to complete the recruitment process without giving any
reason.

Fulfilling the obligation resulting from art. 13 of the Regulation of the European Parliament and of the Council (EU)
2016/679 of 27 April 2016 on the protection of individuals with regard to the processing of personal data and on the
free movement of such data, and repealing Directive 95/46 / EC, hereinafter referred to as the "Regulation™ , Military
University of Aviation informs:

1. The administrator of your personal data is the Military University of Aviation with its seat in Deblin at ul. Dywizjonu
303 No. 35, postal code 08-521, on behalf of which the Rector-Commandant of Military University of Aviation acts.
2. The administrator has appointed the Data Protection Officer, supervising the correctness of personal data processing
at the Military University of Aviation, who can be contacted via the e-mail address: iod@law.mil.pl

3. Your personal data is processed in order to carry out the recruitment process or to carry out both current and future
recruitment, if additional consent is given.

4. The legal basis for the processing of your personal data are:

a) the provisions of the Act of June 26, 1974, the Labor Code and executive legal acts, and in the case of recruitment for
the position of an academic teacher, also the provisions of the Act of July 27, 2005, Law on Higher Education and
Science, from which it is necessary to fulfil the legal obligation on the administrator (Article 6 (1) (c) of the
Regulation);

b) the necessity to take action before concluding the contract (Article 6 (1) (b) of the Regulation);

c) your consent (Article 6 (1) (a) and Article 9 (1) of the Regulation - in the case of processing personal data of special
categories). Consent to the processing of ordinary personal data is the sending of a written statement or a clear
confirmation action (sending application documents).

5. Providing personal data indicated in the applicable regulations is mandatory and necessary to participate in the
recruitment process, while providing other personal data is voluntary.

6. Recipients of personal data may be entities to whom such data will be made available under applicable law.

7. Your personal data will be processed for the purposes of the current recruitment until its completion or, if you
consent to the processing of personal data for future recruitment - for a period of 1 year.

8. You have the right to access your personal data, including obtaining a copy of the data, the right to rectify personal
data, the right to delete personal data and the right to limit the processing of personal data. You do not have the right to
object to the processing of personal data.

9. You have the right to lodge a complaint with the supervisory authority, which is the President of the Data Protection
Office.

10. The consent granted by the consent to the processing of personal data may be withdrawn by you at any time,
without affecting the lawfulness of the processing which was carried out on the basis of consent before its withdrawal.
11. Your personal data will not be transferred to third countries.

12. Your personal data will not be subject to automated decision making, including profiling.



