Koncepcja pracy szkoly
na lata 2021-2026

Wstep

Koncepcja pracy Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Kazimierza
Wielkiego w Kowalu na lata 2021 — 2026 byta przygotowywana etapowo w ciggu
ostatnich trzech miesiecy 2020 roku.

Spetnia ona wymagania formalne okreslone w Rozporzadzeniu MEN z dnia 7
pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2009 r. Nr 168,
poz.1324), ze zmiang z 13 maja 2013 roku, w szczegdlno$ci z zakresu wymagania nr
1. Szkota realizuje koncepcje¢ pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

Tworzac koncepcje, uwzgledniono potrzeby rozwojowe uczniéw, specyfike pracy
szkoty oraz wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

W tworzenie koncepcji zaangazowana zostala cala spotecznos¢ szkolna, w tym
dyrekcja, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, uczniowie oraz rodzice.
Zespot do spraw opracowania koncepcji zorganizowat diagnoz¢ potrzeb 1 oczekiwan
spotecznosci szkolnej w formie ankiety przeprowadzonej wsréd uczniow, rodzicoOw i
pracownikow niepedagogicznych. Ponadto zespo6t planistyczny pracowal metoda
analizy SWOT, wskazujac mocne 1 stabe strony szkoty oraz szanse i zagrozenia w jej
otoczeniu. Przeprowadzono takze analiz¢ glownych kierunkéw polityki oSwiatowej
panstwa do roku 2026 oraz analizg ,,Strategii rozwoju Miasta Kowal oraz Gminy
Kowal”. Zbadano oczekiwania 34 nauczycieli, 116 uczniéw oraz 65 rodzicow.

. Na podstawie wynikéw przeprowadzonej diagnozy wyodrgbniono 17 gléwnych
celéw rozwoju:

e doskonalenie wspotpracy z okolicznymi zakladami zywieniowymi i
mechanicznymi jako placowkami, w ktorych uczniowie odbywaja praktyki 1
staze,

e kontynuowanie wspotpracy z jednostkami pozarniczymi stuzb mundurowych,

e doskonalenie wspotpracy nauczycieli w planowaniu 1 realizacji proceséw
edukacyjnych oraz zadan rady pedagogicznej,

e motywowanie 1 angazowanie uczniOw w proces uczenia si¢,

e budowanie poczucia wtasnej wartosci uczniow,

e rozwijanie wspOtpracy z rodzicami,

e wzbogacenie i unowocze$nienie pracowni i warsztatow szkolnych,

e rozbudowa warsztatow, garazy 1 pomieszczen magazynowych,

e wzbogacenie 1 unowoczesnienie bazy komputerowej i multimedialne;,

e ksztaltowanie wlasciwych relacji pomigdzy uczniami i nauczycielami,

e podjecie dziatan majacych na celu kompleksowe wykorzystanie sali
gimnastycznej,



e zakup sprz¢tu multimedialnego do klas szkolnych z uwzglednieniem pracy
zdalnej,
e wdrozenie systemowych dziatan w zakresie ksztalcenia kompetencji
kluczowych,
e rozwini¢cie dziatan zwigzanych z rekrutacjg uczniéw do naszej szkoty,
e ksztatcenie w Szkole Branzowej II stopnia, na kursach kwalifikacyjnych na
poziomie technikum oraz szkolenia branzowe,
e rozwijanie przedsigbiorczo$ci oraz mobilnosci zawodowej ucznidow i
stuchaczy,
e popularyzacja idei grup producenckich oraz spotdzielczosci.
Priorytetowe cele rozwoju dla Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Kazimierza Wielkiego w Kowalu wytoniono, przeprowadzajgc wsréd nauczycieli
ankiety, w ktérych kazdy wybral 3 najwazniejsze dla szkoty cele do realizacji.
W wyniku tego badania przyjeto na lata 2021 - 2026 4 priorytetowe cele rozwoju:

e budowanie poczucia wtasnej warto$ci uczniow oraz motywowanie

1 angazowanie ucznidw w proces uczenia si¢.

doskonalenie wspotpracy z okolicznymi zaktadami zywieniowymi

i mechanicznymi jako placowkami, w ktorych uczniowie odbywaja praktyki
1 staze,

e doposazenie szkoty w sprzet do multimedialny,

e wzmocnienie dziatan zwigzanych z rekrutacja uczniow do naszej szkoty.

9. Plany i harmonogramy dziatan stuzacych realizacji celow strategicznych na lata 2021 —
2026 powstaly w trakcie spotkan nauczycieli oraz pracy zespotu ds. opracowania koncepcji
pracy szkoty. Do kazdego z wybranych priorytetowych celow rozwoju okreslono:

10.

- zadania do realizacji,

- kryteria sukcesu, czyli zaktadane efekty realizacji zadan,

- osoby odpowiedzialne za realizacj¢ koncepcii,

- terminy realizacji,

- zaproponowano skalg 0, 1, 2 do oceny stopnia realizacji zadan, gdzie 0 oznacza, Ze
zadania nie zrealizowano, 1 — zadanie zrealizowano czgéciowo, 2 — zadanie
zrealizowano w stopniu zadowalajacym.

Koncepcja, ktora powstata jest:

e uzyteczna dla szkoly — wynikaja z niej realizowane w szkole programy ksztalcenia
i wychowania,

e spdjna z zachodzacymi w otoczeniu zmianami spotecznymi i ekonomicznymi,

e uwzgledniajaca zatozenia polityki oswiatowej panstwa i regionu,

e racjonalna — wyznaczajgca cele mozliwe do zrealizowania,

e o0golna — im bardziej odlegla perspektywa, tym cel mniej szczegdtowy, co sprawia,
ze dokument jest czytelny i elastyczny,

e byla tworzona zespotowo — przez nauczycieli, uczniow i rodzicéw, co mamy
nadziej¢ utatwi spoteczno$ci szkolnej integracj¢ z celami szkoly i zapewni ich
swiadomg realizacje,



e wymaga dobrej komunikacji i informacji, by poszczegdlne szkolne podmioty
miaty poczucie wlasnos$ci koncepcji pracy szkoty, by ja rozumialy 1 akceptowaty.
11. Koncepcje Pracy Szkoty Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Kazimierza Wielkiego w Kowalu przyje¢to do realizacji Uchwata Rady Pedagogicznej nr
................. z dnia 8 grudnia 2020 r. (nr protokotu ....................).
12. Koncepcja Pracy Szkoly zostala upowszechniona poprzez zamieszczenie jej w
specjalnej zaktadce na stronie internetowej szkoty.

Uczniowie zostali zapoznani z dokumentem podczas godzin wychowawczych, a
rodzice na wywiadowkach. Koncepcja jest przedstawiana na uroczysto$ciach i imprezach
odbywajacych si¢ w szkole i1 srodowisku lokalnym. Do zadan okreslonych w koncepcji
odwotujemy si¢ takze podczas codziennych dziatan.

Realizacja celow strategicznych — plany i harmonogramy dzialan

Cel — budowanie poczucia wlasnej warto$ci uczniow oraz motywowanie i
angazowanie uczniow w proces uczenia sie.

Zadania Kryteria sukcesu / Terminy Odpowiedzialni
zakladane efekty wspolpracujacy
1. Wdrozenie | e diagnozy wstgpne we do konica nauczyciele
systemowych wszystkich klasach pazdziernika przedmiotow
dziatan w pierwszych (udziat kazdego | og6lnoksztatcacych,
zakresie uczniow obecnych na roku wychowawcy
diagnozy zajeciach), testy na szkolnego
wstepnej wejscie z
uczniow przedmiotow
ogolnoksztalcacych,
sprawdzajace

znajomos$¢ wiedzy ze
szkoty podstawowej,
badanie psycholog, pedagog
preferowanego stylu
uczenia, wielorakich
inteligencji oraz
sytuacji spolecznej
kazdego ucznia,

e wykorzystanie wszyscy
wynikéw diagnoz nauczyciele
wstepnych do

planowania pracy
Z uczniami




2. Stosowanie | e poznanie 2020 wszyscy
elementow praktycznych nauczyciele
oceniania aspektow oceniania
ksztattujacego, ksztattujacego,
w tym celow w | e systematyczne caty okres wszyscy
jezyku ucznia, informowanie 2020-2025 nauczyciele
kryteriow uczniéw na kazdej
wymagan oraz lekcji o stawianych
informacji celach
zwrotnej dla i wymaganiach,
ucznia e systematyczne wszyscy

przekazywanie hauczyciele

informacji zwrotnych

w formie ustnej lub

pisemnej,
3. Budowanie |e warsztaty dla uczniéw | pazdziernik | psycholog, pedagog
poczucia — udziat wszystkich kazdego
wlasnej uczniow klas roku nauczyciele,
wartos$ci pierwszych, szkolnego | opiekun samorzadu
uczniow e docenianie osiggnieé

uczniéw i ich 2020-2025

promocja
4. Promowanie | e spotkaniaz kazdego nauczyciele,
warto$ci cickawymi ludzmi, roku wychowawcy
edukaciji organizacja spotkan z

absolwentami szkoty

odnoszacymi sukcesy

e wyjazdy do zaktadoéw
pracy
e wyjazdy na uczelnie

WYZSZe
5.Angazowanie | e udzial uczniow w 2020-2025 Nauczyciele
uczniow konkursach i réznych
do udziatu w olimpiadach przedmiotow, w
konkursach ° promowanie osig}gni(?é tym Zawodowych,
I olimpiadach uczniow w tym opiekunowie,

zakresie: strona

internetowa, dyrektor

elektroniczna gazeta
szkolna




Realizacja celow strategicznych — plany i harmonogramy dzialan

Cel — doposazenie szkoly w sprzet multimedialny do pracowni zawodowych

i ogolnoksztalcacych.
Zadania Kryteria sukcesu Terminy | Odpowiedzialni/

/zakladane efekty wspolpracujacy
Dostosowanie e zakup niezbednego 2021-2023 dyrektor
Wyposazenia sprzetu i informatyk
pracowni oprogramowania
zawodowych, wymaganego do 2021
warsztatOw oraz przeprowadzenia dyrektor,
bazy egzaminOw informatyk
multimedialnej zawodowych i pracy | 2020-2022
do standardow zdalnej, w tym dyrektor,
umozliwiajacych laptopow, informatyk
Sprawne e usprawnienie
przeprowadzenie dziatania tacza 2021
egzaminow internetowego oraz
zewngtrznych i sieci lokalnej, informatyk
pracy zdalnej. e dostosowanie

wyposazenia

pracowni

komputerowych do

Wymogow

egzaminacyjnych,

pracy zdalnej i

potrzeb uczniow,

e przeszkolenie

wszystkich

nauczycieli.
Wzbogacenie e zakup pomocy, 2022 dyrektor,
infrastruktury urzadzen i maszyn do informatyk
pracowni nauki zawodu, 2021-2022
zawodowych e zakup tablic dyrektor,
szkoly 1 jej bazy interaktywnych, 2022 informatyk
multimedialnej. | o zakup dronow

uzytecznych w informatyk

uprawach polowych,
szkolenie nauczycieli
z wykorzystania




tablic interaktywnych
W procesie nauczania
— uczenia sie.

Doposazenie
bazy
dydaktycznej
szkoty w
nowoczesne
pomoce.

e zakup
specjalistycznych
programow
komputerowych, w
szczegblnosci
okreslonych w
zalecanych
warunkach i
sposobach realizacji
podstaw
programowych,

e analiza stanu pomocy
dydaktycznych

w kontek$cie wymagan

podstawy programowej i

okreslenie potrzeb szkoty

w zakresie doposazenia

bazy dydaktycznej.

2021-2023

2021-2023

dyrektor,
nauczyciele

dyrektor,
wyznaczeni
nauczyciele

Realizacja celow strategicznych — plany i harmonogramy dzialan

Cel — doskonalenie wspolpracy z okolicznymi zakladami zywieniowymi i
mechanicznymi jako placowkami, w ktorych uczniowie odbywaja praktyki

i staze.

Zadania Kryteria Terminy | Odpowiedzialni/

sukcesu/zakladane wspolpracujacy
efekty

Doskonalenie e poszerzanie listy 2021
wspolpracy z zakladow Dyrektor,
okolicznymi wspotpracujacych ze kierownik
zakltadami szkota w celu szkolenia
zywieniowymi i realizacji praktyk praktycznego,
mechanicznymi uczniowskich i stazy 2020-22
jako zawodowych, dyrekcja,
placéwkami, w o udzialw programach kierownik
ktérych wykorzystujacych szkolenia




uczniowie
odbywaja
praktyki i staze.

srodki unijne do
podwyzszania
kompetencji
zawodowych uczniéw
branzowej szkoly i
technikum

e aplikowanie do
programow unijnych
realizujgcych
zagraniczne staze
zawodowe (PO-WER)

2021-26

praktycznego,
nauczyciele
dyrektor,

M. Muraczewska

Realizacja celow strategicznych — plany i harmonogramy dzialan

Cel — Wzmocnienie dzialan zwigzanych z rekrutacjg uczniow do naszej

szkoly.

Zadania Kryteria Terminy Odpowiedzialni/
sukcesu/zakladane wspolpracujacy
efekty

Wzmocnienie | * organizacja w ciaggu 2021- 2026 | kierownik

dziatan roku szkolnego dni szkolenia

zwigzanych z otwartych dla uczniéw z praktycznego,
rekrutacja okolicznych szkot nauczyciele
uczniow do podstawowych

naszej szkoty.

* nakregcenie i 2021- 2026 | nauczyciele
upowszechnienie filmu nauczyciele-
reklamujacego szkote, bibliotekarze
druk folderow, plakatow, kierownik
zakup drobnych szkolenia
przedmiotow praktycznego,
reklamowych (smyczy, 2021- 2026

dtugopisow etc.)

* pokazy branzowe z 2021- 2026 | nauczyciele
udziatem uczniow szkot przedmiotéw
podstawowych w ciaggu zawodowych,
catego roku szkolnego

» wyjazdy do okolicznych | 2021- 2026 | wszyscy




szko6l na lekcje
wychowawcze,
wywiadowki, organizacja
wyjazdoéw na obozy
narciarskie.

nauczyciele




