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PROTOKOL KONTROLI
™ przedsigbiorcy niebedgeego , —

D pracodawcy D pracodawea’ innege podmiotu

, . . . " “ przedsieblorey niebedacego
wydzielone] jednostki organizacyjnej: pracodawcy D pracodawca’’

REGON: 00102123400000 NiP: 9541302993

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowsj i
Inspekcji Pracy (Dz. U, 22024r poz. 97, z pdn. zm.) i

Starszy Inspektor pracy -
{stanowlsko sfuzbowe oraz imig 1 nazwiske inspekfora pracy)

aziatajgcy w ramach terytorialne] wiasciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W KATOWICACH ;
(nazwa podmiotu kontrolowariago)
40-022 KATOWICE, UL. KONSTANTEGO DAMROTA 25
(adres podmiotu konkrolowanego)
URZAD SKARBOWY

{nazwa wydzielonej jodnostkl podmioty konlrolowanege) |

(adtes wydzislonej Jednostki pochniotu kontrolowariggo) ™
Rafal Sitko

(imig i nazwiske osoby reprezentujgesf podmiot kontrolowany)
Dyrektor lzby Administracji Skarbowej w Katowicach
{nazwa organu reprezentijgeege podimiot kanfrofowary) )

Data rozpoczecia dziatainodci przez podmiot kantrolowany: |

data ohjgcia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany:

Konftrolg przeprowadzono w dniu(ach):
8,19,01.2026 r.

{oznaczenie dnl, w kidryeh przeprowadzono konfralg)

Liczba: pracujacych: 85, wtym:
¢ na podstawie umow cywilnoprawnych: 0,
= 086b prowadzgcych jednoosobows dzlatalnodé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0, ‘

« zatrydnionych w ramach stosunku pracy: 85, w tym kobiet; 80,
mitodocianych: 0, niepeinosprawnych: 7

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:  podmiot nie kontrolowany

Okregowy Inspeklomt Pracy w Kntawicach
40-158 Katowite, ul, Owotowa 6-6a, e-mall: kancelaria@katawiceip.gov.pl www katowice pip.govp!



.
1, W czasie kontroll sprawdzoho' realizatje uprzednich decyzil | wystapief organow Panstwowe)

inspekeji Pracy oraz wiioskow, zalecen | decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Obecng kontrole przeprowadzono bez upowsaznienta do przeprowadzenia kontroli przedsigbloroy

przez organy Paristwowej Inspekeji Pracy.
Kentrole przeprowadzono po uprzednim okazaniu legitymac]i sfuzbowej

- Nagzelnik Urzedu Skarbowego

Dziatainost zaktadu wg PKD (8411C) to kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnodcl
publiczna).

Podczas koniroll inspektor pracy spotkai si¢ z . — przewodniczacg Zwigzkow
Zawodowych Pracownikow Urzedu Skarbowego .

) wyjadnita, ze urzad korzysta z miejskie| sieci cleptownicze]. Obstuga
wymienhikowni zostata zlecona firmie zewnetrzne),
W wigkszoscl pokoi zainstalowano kiimatyzatory z mozliwodcig chiodzenia i ogrzewania
pomieszezen. W niektérych pokojach znajdowaly sle dodatkowe grzejniki elektryczhe.

Temperatura.

W dniu 08.01.2026r. dokonano pomiaréw temperatury panujace] w pomieszczeniach pracy.
Pomlaru temperatury powietrza dokonano w pierwszym driu kontroli okoto godziny 11:00
termohigrometrem Peak Tech typ 5039 posladajgcym akfuasine $wiadectwo wzorcowania z
97.10.2025 1. nr dwiadectwa 926-2320/25, W dniu pomiaréw temperatura powiatrza na zewngfrz

wynosita okolo -7°C. Pomiary wskazaty nastepujaca temperature powietrza:

Paokéj nr 22.8°C
Pokdj nr 22,9°C
Pokéj nr 23,3°C
Pokdj nr . 23,0°C
Poké| nr 23,1°C
Pokéj nr 23,5°C
Pokd] nr ' 22,58°C
Pokdj nr 22,6°C
Pokéj nr 22,4°C
Pokdj nr . 23,0°C
Pokdj nr 23,6°C
Pokoj nr 23,1°C
Pokdjnr .. 22,9°C

W pokoju nr zorganizowano ok.15 stanowisk pracy w formle wydzielonych boxéw, w pokoju
prace wykonuje 10 ostb. Wy wyjaénien naczelnika pracownicy nie sg przypisani do konkretnych
stanowisk pracy. Pomleszczenie posiada wysokos¢ powyZej 4 m. w suficle zostaly zamontowane 2
klimatyzatory - wg pracownikéw nie dziataja.



Pomieszczenia higieniczno-sanitarne,

Pracodawca zapewnit pracownikom pomieszczenia higieniczno-sanitarne. Pomieszezenia zostaly
wyposazone w papier toaletowy, mydlo i reczniki papierowe. Na poszczegbinych kondygnhacjach
budynku zlokalizowano pomieszezenia socjalne wyposazone w czajnik, kuchenke mikrofalows |
foddwke. Pracownicy mogg przygotowad i spozy¢ positek

Sprzatanie pomieszcozen zostalo zlecone firmie zewngtrzne).

Na zapleczu sekretariatu oraz na portierni znajdowaly sie apteczki wraz z instrukejg udzietania
pietwsze] pomocy.

Nieprawidtowosci stwierdzone w trakcie kontroll w dniu 08.01.2026r.:

¢ wpokoju , ha poditodze, znajdowat sle nlezabezpieczony przewod telsfoniczny,

o ofwarta rozdzielnia elekiryczna na 2 pietrze hudynku,

« wpokojunr. napodiodze, znajdowat sig niezabezpieczony przewad elektryczny,

¢ brak oznakowania apteczki znajdujgcej sie na zapleczu sekretariatu

« na stanowiskach pracy pracodawca nie ograniczyt efektu olénienia - nie zainstalowal
urzgdzen eliminujgcych nadmierne operowanie promieni stongcznych padajgcych na
stanowisko pracy.

3. W czasie kontroll wydano:
al decyzji ustnych; 4,
hl polecen: .
Wykaz{y) wydanych decyzji ustnych ilub polecen stanowi(g)" zatgeznik() nr 1 do protokotu.

4, W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzanot™ tozsamo$é:

{tane asoby Iegf!ymowanej oraz okredlenfe cé:asu, migjsoa | prayozyny lagllymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ probki surowedw | materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkeli:

8. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpleczenstwa i higieny pracy: 2,
z zakresu prawnsj ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .

7. Do protokolu zalgcza sie/mie-zalgeza-siel” zalgoznikdw: 1, stanowigcych sldadowa czgsé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

(wyszozegdlnienie zafqozrikiw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
’ - Naczelnik Urzedu Skarbowego
- Kierownik '

9, Protokdl sporzadzono w 2 egzemplarzach,
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

........................................




..............................................................................................................................................

Na tym protokdt zakonezono.

Katowice, dnia 18.01.2026 RPN
{podpis | pigozed albo podpis elektroniczny

inspaktora pracy)

W dniu-26701.2026 otrzymatem Jeden sgzemplarz protokotu.

fpodp]%g,czl?é-af o pedpis elekironiczny - '
esoby Teprozentufacef podmiol kontrokwany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych | polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié inspektora pracy (art, 35 ust. 2 ustawy 2z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowa] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecle tajemnicy
: przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu zlezone-wriesek/nie ztozono wniosku,™
Wniosek stanowi zalgcznik nr...... do protokotu kontrofi.t™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokofu
kontroli, umotywowanych zastrzezef do ustaleft zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu, Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez Inspektora pracy stosownych

§rodkéw prawnych,

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZzenia wnigstono/nie whiesiono/zostang-wriesione!™
dodnia_ _._ .7

oo’ wn e’ ey oy - fr—.

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.t™
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Wewyniku-uwegledniania_zazalenia-na-pestanowienie-inspekiora-pracy-o-zachowaniv-w-tajemniey—
akolicznesei-umoziviajaeyech-uawrierie-tozsamese-pracownika-lub-eseoby-protekél.przesiuchania_
zastah_zn?iaz@z@nym(—artﬁ%wustr*"ﬁ‘“lﬁtawy%niamq-s——l@wietnia“.Q,QDALnWm_Eaﬁs.twmameﬁlmj'_“_
Pracy).t™

Lyrelktor
lzby Administiac]l Skarbowe)
w Ketiandeash

{podpls ip:egrec"albo podpis elaktroniczny
ﬁby rafirezentujgos) padmiot konlrolowany)

.................................................

(podpls | pieezed alho podp!s eleldrontezny
inspakiora pracy)

Loluloe do 260020061

' (m:ejsée i date podplsenia profokofa)

O gdpowladnly pezyels zaznaceys
) nlepotrzebne skredlié
MZ]
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