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Załącznik nr 3 do Zasad współpracy z ekspertami NCBR 

 

Kwoty wynagrodzeń ekspertów 

 
1 Do prac merytorycznych nie wlicza się uczestnictwa w części organizacyjnej posiedzenia np. otwarcia posiedzenia, przedstawienia 

agendy posiedzenia, omówienia kwestii organizacyjnych.  
2 W przypadku pracowników Ministerstw, pracowników Partnerów Wspólnych Przedsięwzięć wynagrodzenie nie przysługuje jeśli 

zakres prac związany z udziałem w pracach Komitetu sterującego związany jest z zakresem obowiązków danego pracownika. 

Wynagrodzenie przysługuje wyłącznie za pracę na posiedzeniu w trybie on-line/stacjonarnym/hybrydowym. Wynagrodzenie nie 

przysługuje za pracę w trybie obiegowym.  

W uzasadnionych przypadkach wynikających ze specyfiki programu oraz zakresu prac wykonywanych przez dany Komitet sterujący 

zasady wynagrodzenia członków/przewodniczącego Komitetu sterującego mogą zostać określone indywidulanie dla danego Komitetu 

sterującego.  
3 W przypadku pracowników Ministerstw, pracowników Partnerów Wspólnych przedsięwzięć wynagrodzenie nie przysługuje jeśli 

zakres prac związany z udziałem w pracach danego zespołu wchodzi w zakres obowiązków danego pracownika.  
4 Wynagrodzenia za przygotowanie indywidualnej opinii/opracowania eksperckiego nie można łączyć z wynagrodzeniem za udział 

w opracowaniu tego samego Programu/Przedsięwzięcia/Wspólnego Przedsięwzięcia albo propozycji zagadnień Programu 

strategicznego albo projektu Programu strategicznego w danym zespole.  

RODZAJ PRACY Kwota wynagrodzenia brutto (w PLN) 

KOMITET STERUJĄCY (PROGRAMU/PRZEDSIĘWZIĘCIA) 

Udział w merytorycznych pracach1 Komitetu sterującego 

(Komitetu) 

 

 

 

1 600 - za posiedzenie w przypadku 

członka Komitetu sterującego 

3 000 - za posiedzenie w przypadku 

pełnienia funkcji Przewodniczącego 

Komitetu sterującego2 

Udział w pracach Zespołu ds. wyboru kandydatów na 

członków Komitetu sterującego (Komitetu) 

1 000 - jednorazowe wynagrodzenie dla 

członka/Przewodniczącego Komitetu 

sterującego za pracę w Zespole 

ds. wyboru kandydatów na członków 

Komitetu sterującego 

INNE PRACE 

Przygotowanie projektu 

Programu/Przedsięwzięcia/Wspólnego Przedsięwzięcia lub 

propozycji zagadnień Programu strategicznego - 

jednorazowe wynagrodzenie za wykonaną pracę w ramach 

prac danego zespołu 

5 000 - za udział w pracach zespołu dla 

członka zespołu 

6 000 - w przypadku pełnienia funkcji 

Przewodniczącego zespołu 3 

Przygotowanie indywidualnej opinii/opracowania 

eksperckiego stanowiącego wkład do przygotowywanego 

projektu Programu/Przedsięwzięcia/Wspólnego 

Przedsięwzięcia albo propozycji zagadnień Programu 

strategicznego albo projektu Programu strategicznego - 

jednorazowe wynagrodzenie za przygotowanie 

indywidualnej opinii /opracowania we wskazanym zakresie 

Kwota określona każdorazowo 

w zamówieniu z ekspertem uzależniona 

od zakresu danej opinii4: 700-3 000 
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OCENY MERYTORYCZNE WNIOSKÓW, OFERT, RAPORTÓW I SPRAWOZDAŃ6 

Ocena merytoryczna indywidualna: 

− wniosku wstępnego o wykonanie i finansowanie projektu  700 

− wniosku o wykonanie i finansowanie projektu  1 200 

− zmian we wniosku na etapie zawierania umowy o dofinansowanie 700 

Ocena merytoryczna w ramach oceny panelowej: 

− wniosku o dofinansowanie w ramach oceny I etapu oceny sporządzanej 

przez eksperta niewiodącego  
500 

− wniosku o dofinansowanie w ramach oceny I etapu oceny sporządzanej 

przez eksperta wiodącego  
800 

− wniosku o dofinansowanie w ramach oceny II etapu oceny 

sporządzanej przez eksperta niewiodącego  
800 

− wniosku o dofinansowanie w ramach oceny II etapu oceny 

sporządzanej przez eksperta wiodącego  
1 400 

− wniosku o dofinansowanie sporządzanej przez eksperta niewiodącego 

w ramach programu strategicznego/krajowego7 
1 100 

 
5  Wynagrodzenia za przygotowanie indywidualnej opinii/opracowania eksperckiego stanowiącego wkład do projektu danego 

Programu/Przedsięwzięcia nie można łączyć z wynagrodzeniem za udział w opracowaniu  tego samego Programu/Przedsięwzięcia/ 
Wspólnego Przedsięwzięcia albo propozycji aktualizacji Programu strategicznego albo projektu aktualizacji Programu strategicznego 

w danym zespole.  
6 Ekspert wykonuje zadania związane z uczestnictwem w pracach zespołu ekspertów zgodnie z regulaminem pracy danego zespołu. 
7  Procent wynagrodzenia należnego ekspertowi za częściową realizację zadań związanych z oceną merytoryczną wniosków 

o dofinansowanie:  

− warunkiem wypłaty 25% wynagrodzenia jest udział w procesie oceny na etapie przekazania do NCBR wstępnej KPW/pytań ale przed 

spotkaniem panelowym, 

 − warunkiem wypłaty 50% wynagrodzenia jest udział w procesie oceny na etapie przekazania do NCBR wstępnej KPW/pytań, 

uczestnictwem w spotkaniu panelowym z Wnioskodawcą wraz z przekazaniem do NCBR Karty Poprawy Wniosku,  

− warunkiem wypłaty 100% wynagrodzenia jest udział w całości procesu oceny wraz z przekazaniem do NCBR poprawnie 

wypełnionej Karty oceny, dotyczy również ekspertów włączonych do oceny przed spotkaniem panelowym, a po etapie przesyłania 

wstępnej KPW do NCBR 

Przygotowanie indywidualnej opinii/opracowania 

eksperckiego stanowiącego wkład do przygotowywanego 

projektu aktualizacji Programu/Przedsięwzięcia/Wspólnego 

Przedsięwzięcia albo propozycji aktualizacji Programu 

strategicznego albo projektu aktualizacji Programu 

strategicznego - jednorazowe wynagrodzenie za 

przygotowanie opinii /opracowania we wskazanym zakresie 

Kwota określona każdorazowo 

w zamówieniu z ekspertem uzależniona 

od zakresu danej opinii5: 700 - 3 000 

Udział w pracach zespołów powołanych przez Dyrektora 

NCBR w związku z zidentyfikowanymi potrzebami 

(dotyczy innych zespołów niż wskazane powyżej) 

Kwota wynagrodzenia określona 

każdorazowo w Umowie z członkiem 

Zespołu: 700 - 2 000 za posiedzenie 

w przypadku członka Zespołu 

1 000- 3 000 za posiedzenie 

w przypadku pełnienia funkcji 

Przewodniczącego Zespołu 
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− wniosku o dofinansowanie sporządzanej przez eksperta wiodącego 

w ramach programu strategicznego/krajowego8 
1 800 

− za pełnienie funkcji przewodniczącego w ramach oceny wniosku 

o dofinansowanie w I etapie oceny przez eksperta niewiodącego 
200 

− za pełnienie funkcji przewodniczącego w ramach oceny wniosku 

o dofinansowanie w II etapu oceny przez eksperta niewiodącego 
400 

− za pełnienie funkcji przewodniczącego w ocenie wniosku 

o dofinansowanie przez eksperta niewiodącego w ramach programu 

strategicznego/krajowego9 

500 

− w ramach procedury odwoławczej, związanej z rozpatrywaniem 

protestów od ocen projektów/ofert przez eksperta niewiodącego  

1 000 

− w ramach procedury odwoławczej, wiązanej z rozpatrywaniem 

protestów od ocen projektów/ofert przez eksperta wiodącego  

1 500 

Ocena lub inne opinie związane z realizacją zadań NCBR: 

− wniosku o zmiany w realizacji projektu 900 

− raportu/sprawozdania okresowego 900 

− śródokresowa z realizacji projektu 1 300 

− raportu końcowego/informacji końcowej z realizacji projektu  1 300 

− raportu końcowego z realizacji zadania badawczego/projektu/po 

zakończeniu fazy w ramach projektu strategicznego 

1 300 

− raportu z wdrożenia, z wykorzystania wyników projektu, z 

wykorzystania wyników projektu w praktyce, rozpowszechniania 

wyników itp. po zakończeniu realizacji projektu w okresie trwałości  

1 300 

Ocena śródokresowa realizacji projektu realizowana w trybie wyjazdowym 2 000  

Ocena panelowa w przypadku negatywnej oceny raportu okresowego / 

z realizacji zadania / etapu / raportu z realizacji zadań przed oceną 

śródokresową / końcowego / informacji końcowej 

1 200 

Udział w ocenie panelowej związanej z rozpatrzeniem zastrzeżeń w zakresie 

raportu z przeprowadzonej selekcji, w tym ponowna ocena raportu w zakresie 

określonym w zastrzeżeniach (w odniesieniu do jednego projektu) 

− dodatkowo dla eksperta wiodącego za przygotowanie ostatecznej 

opinii/oceny w przedmiocie pracy Zespołu (w odniesieniu do jednego 

projektu) 

− dodatkowo z tytułu przewodniczenia Zespołowi ekspertów w zakresie 

każdej ze spraw 

 

900 
 

 

 

 

300 

 

 

300 

KONTROLA 

Kontrola realizacji projektu 

 

2 500-10 000 

 
 

DZIAŁ ZARZĄDZANIA PROGRAMAMI I PROJEKTAMI NA RZECZ 

BEZPIECZEŃSTWA I OBRONNOŚCI PAŃSTWA 

 
8 Jw. w przypisie 7 
9 Jw. w przypisie 7 
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Ocena realizacji projektu wykonana w trybie wyjazdowym (za przygotowaną 

ocenę merytoryczną (w tym koszty przejazdów oraz noclegów zgodnie 

z procedurami obwiązującymi w NCBR) 

2 000-5 000  

OCENY I ZADANIA INNEGO TYPU 

Oceny/opinie i ekspertyzy/zadania innego typu niewymienione powyżej, 

związane z realizacją zadań Narodowego Centrum Badań i Rozwoju oraz 

w innych sprawach określonych przez Dyrektora NCBR.  

do 20 000 za 

przygotowaną 

ocenę merytoryczną  

 


