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Zatacznik nr 3 do Zasad wspolpracy z ekspertami NCBR

Kwoty wynagrodzen ekspertow

RODZAJ PRACY Kwota wynagrodzenia brutto (w PLN)

KOMITET STERUJACY (PROGRAMU/PRZEDSIEWZIECIA)

Udzial w merytorycznych pracach! Komitetu sterujgcego 1 600 - za posiedzenie w przypadku
(Komitetu) cztonka Komitetu sterujacego

3 000 - za posiedzenie w przypadku
petnienia funkcji Przewodniczacego
Komitetu sterujgcego®

Udziat w pracach Zespotu ds. wyboru kandydatow na 1 000 - jednorazowe wynagrodzenie dla
cztonkéw Komitetu sterujacego (Komitetu) cztonka/Przewodniczacego Komitetu
sterujacego za pracg w Zespole
ds. wyboru kandydatow na cztonkoéw
Komitetu sterujacego

INNE PRACE
Przygotowanie projektu 5 000 - za udziat w pracach zespotu dla
Programu/Przedsiewzigcia/Wspolnego Przedsigwzigcia lub cztonka zespotu

propozycji zagadnien Programu strategicznego -
jednorazowe wynagrodzenie za wykonang prace w ramach
prac danego zespotu

6 000 - w przypadku petnienia funkcji
Przewodniczgcego zespotu 3

Przygotowanie indywidualnej opinii/opracowania Kwota okreslona kazdorazowo
eksperckiego stanowigcego wktad do przygotowywanego | w zamoéwieniu z ekspertem uzaleZniona
projektu Programu/Przedsiewziecia/Wspdlnego od zakresu danej opinii*: 700-3 000

Przedsigwziecia albo propozycji zagadnien Programu
strategicznego albo projektu Programu strategicznego -
jednorazowe wynagrodzenie za przygotowanie
indywidualnej opinii /opracowania we wskazanym zakresie

! Do prac merytorycznych nie wlicza si¢ uczestnictwa w czesci organizacyjnej posiedzenia np. otwarcia posiedzenia, przedstawienia
agendy posiedzenia, omOwienia kwestii organizacyjnych.

2'W przypadku pracownikéw Ministerstw, pracownikéw Partneréw Wspolnych Przedsiewzie¢ wynagrodzenie nie przyshuguje jesli
zakres prac zwigzany z udziatem w pracach Komitetu sterujacego zwiazany jest z zakresem obowigzkéw danego pracownika.
Wynagrodzenie przysluguje wylacznie za pracg na posiedzeniu w trybie on-line/stacjonarnym/hybrydowym. Wynagrodzenie nie
przystuguje za pracg w trybie obiegowym.

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki programu oraz zakresu prac wykonywanych przez dany Komitet sterujacy
zasady wynagrodzenia cztonkow/przewodniczacego Komitetu sterujacego moga zosta¢ okreslone indywidulanie dla danego Komitetu
sterujacego.

3'W przypadku pracownikéw Ministerstw, pracownikéw Partneréw Wspdlnych przedsiewzie¢ wynagrodzenie nie przyshuguje jesli
zakres prac zwigzany z udziatem w pracach danego zespotu wchodzi w zakres obowiazkéw danego pracownika.

4 Wynagrodzenia za przygotowanie indywidualnej opinii/opracowania eksperckiego nie mozna laczy¢ z wynagrodzeniem za udzijal
w opracowaniu tego samego Programu/Przedsiewzigcia/Wspodlnego Przedsiewzigcia albo propozycji zagadnien Programu
strategicznego albo projektu Programu strategicznego w danym zespole.
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Kwota okreslona kazdorazowo
w zamowieniu z ekspertem uzalezniona
od zakresu danej opinii>: 700 - 3 000

Przygotowanie indywidualnej opinii/opracowania
eksperckiego stanowigcego wktad do przygotowywanego
projektu aktualizacji Programu/Przedsigwziecia/Wspdlnego
Przedsigwziecia albo propozycji aktualizacji Programu
strategicznego albo projektu aktualizacji Programu
strategicznego - jednorazowe wynagrodzenie za
przygotowanie opinii /opracowania we wskazanym zakresie

Kwota wynagrodzenia okre$lona
kazdorazowo w Umowie z cztonkiem
Zespotu: 700 - 2 000 za posiedzenie
w przypadku cztonka Zespotu

1 000- 3 000 za posiedzenie
w przypadku petnienia funkcji
Przewodniczacego Zespolu

Udziat w pracach zespotow powotanych przez Dyrektora
NCBR w zwiazku z zidentyfikowanymi potrzebami
(dotyczy innych zespotow niz wskazane powyzej)

OCENY MERYTORYCZNE WNIOSKOW, OFERT, RAPORTOW I SPRAWOZDAN®

Ocena merytoryczna indywidualna:

— wniosku wstepnego o wykonanie i finansowanie projektu 700
— wniosku o wykonanie i finansowanie projektu 1200
— zmian we wniosku na etapie zawierania umowy o dofinansowanie 700

Ocena merytoryczna w ramach oceny panelowe;j:

wniosku o dofinansowanie w ramach oceny I etapu oceny sporzadzanej 500
przez eksperta niewiodacego

— wniosku o dofinansowanie w ramach oceny I etapu oceny sporzadzanej 200
przez eksperta wiodacego

— wniosku o dofinansowanie w ramach oceny II etapu oceny 200
sporzadzanej przez eksperta niewiodacego

— wniosku o dofinansowanie w ramach oceny II etapu oceny 1 400
sporzadzanej przez eksperta wiodacego

— wniosku o dofinansowanie sporzadzanej przez eksperta niewiodacego 1 100
w ramach programu strategicznego/krajowego’

5 Wynagrodzenia za przygotowanie indywidualnej opinii/opracowania eksperckiego stanowigcego wktad do projektu danego
Programu/Przedsigwzigcia nie mozna taczy¢ z wynagrodzeniem za udzial w opracowaniu tego samego Programu/Przedsigwzigcia/
Wspoblnego Przedsiewzigcia albo propozycji aktualizacji Programu strategicznego albo projektu aktualizacji Programu strategicznego
w danym zespole.

¢ Ekspert wykonuje zadania zwigzane z uczestnictwem w pracach zespolu ekspertow zgodnie z regulaminem pracy danego zespotu.

7 Procent wynagrodzenia naleznego ekspertowi za cze$ciowa realizacje zadan zwigzanych z oceng merytoryczng wnioskOw
o dofinansowanie:

— warunkiem wyplaty 25% wynagrodzenia jest udzial w procesie oceny na etapie przekazania do NCBR wstepnej KPW/pytan ale przed
spotkaniem panelowym,

— warunkiem wyptaty 50% wynagrodzenia jest udzial w procesie oceny na etapie przekazania do NCBR wstegpnej KPW/pytan,
uczestnictwem w spotkaniu panelowym z Wnioskodawca wraz z przekazaniem do NCBR Karty Poprawy Wniosku,

— warunkiem wyptaty 100% wynagrodzenia jest udzial w calosci procesu oceny wraz z przekazaniem do NCBR poprawnie
wypelnionej Karty oceny, dotyczy rowniez ekspertow wiaczonych do oceny przed spotkaniem panelowym, a po etapie przesykania
wstepnej KPW do NCBR
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— wniosku o dofinansowanie sporzadzanej przez eksperta wiodacego 1 800
w ramach programu strategicznego/krajowego®

— za pehienie funkcji przewodniczacego w ramach oceny wniosku 200
o dofinansowanie w I etapie oceny przez eksperta niewiodacego

— za peknienie funkcji przewodniczacego w ramach oceny wniosku 400
o dofinansowanie w Il etapu oceny przez eksperta niewiodacego

— zapehienie funkcji przewodniczacego w ocenie wniosku 500
o dofinansowanie przez eksperta niewiodacego w ramach programu
strategicznego/krajowego’

— wramach procedury odwotawczej, zwigzanej z rozpatrywaniem 1 000
protestow od ocen projektow/ofert przez eksperta niewiodacego
— wramach procedury odwotawczej, wigzanej z rozpatrywaniem 1500

protestow od ocen projektow/ofert przez eksperta wiodacego

Ocena lub inne opinie zwigzane z realizacjg zadan NCBR:

— wniosku o zmiany w realizacji projektu 900
— raportu/sprawozdania okresowego 900
— $rodokresowa z realizacji projektu 1300
— raportu koncowego/informacji koncowej z realizacji projektu 1300
— raportu koncowego z realizacji zadania badawczego/projektu/po 1300

zakonczeniu fazy w ramach projektu strategicznego

— raportu z wdrozenia, z wykorzystania wynikow projektu, z 1300
wykorzystania wynikoéw projektu w praktyce, rozpowszechniania
wynikow itp. po zakonczeniu realizacji projektu w okresie trwatosci

Ocena srodokresowa realizacji projektu realizowana w trybie wyjazdowym 2 000

Ocena panelowa w przypadku negatywnej oceny raportu okresowego / 1200
z realizacji zadania / etapu / raportu z realizacji zadan przed oceng
srodokresows / koncowego / informacji koncowej

Udziat w ocenie panelowej zwigzanej z rozpatrzeniem zastrzezen w zakresie
raportu z przeprowadzonej selekcji, w tym ponowna ocena raportu w zakresie 900
okreslonym w zastrzezeniach (w odniesieniu do jednego projektu)

— dodatkowo dla eksperta wiodacego za przygotowanie ostatecznej 300
opinii/oceny w przedmiocie pracy Zespotu (w odniesieniu do jednego
projektu)

— dodatkowo z tytulu przewodniczenia Zespotowi ekspertow w zakresie 300
kazdej ze spraw

KONTROLA

Kontrola realizacji projektu 2 500-10 000

DZIAL ZARZADZANIA PROGRAMAMI I PROJEKTAMI NA RZECZ
BEZPIECZENSTWA I OBRONNOSCI PANSTWA

8 Jw. w przypisie 7
° Jw. w przypisie 7
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Ocena realizacji projektu wykonana w trybie wyjazdowym (za przygotowana 2 000-5 000
oceng merytoryczng (w tym koszty przejazdow oraz noclegéw zgodnie
z procedurami obwigzujacymi w NCBR)

OCENY I ZADANIA INNEGO TYPU

Oceny/opinie i ekspertyzy/zadania innego typu niewymienione powyzej, do 20 000 za
zwigzane z realizacja zadan Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz przygotowana
w innych sprawach okreslonych przez Dyrektora NCBR. ocen¢ merytoryczng
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