Ministerstwo unicef &
V' Sprawiedliwosci

dla kazdego dziecka

Zatacznik nr 5 do Umowy

Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikéw szkolenia z zakresu standardu obstugi oséb ponizej
18 roku zycia w punktach nieoptatnej pomocy prawnej

Prosze ocenic jakos¢ szkolenia wg wymienionych ponizej kryteriow zakreslajac wybrane
odpowiedzi

I. Jak ocenia Pan(i) szkolenie?

Kategoria Ocena szkolenia Bardzo Wysoko | Przecietnie | Nisko* B?rdzo
oceny wysoko nisko*
1.1 Spetnienie Pana(i) oczekiwan 5 4 3 2 1

Przydatnos$¢ zdobytych informac;ji
1.2. pod wzgledem podnoszenia 5 4 3 2 1
umiejetnosci i wiedzy

Jak Pan (i) ocenia
prawdopodobienstwo wykorzystania

1.3. 4 2 1
3 zdobytej wiedzy i umiejetnosci w > 3
codziennej pracy
1.4. Jak Pan (i) ocenia program szkolenia 5 4 3 2 1
* Nalezy
uzasadnié
ocene

Il. Jak ocenia Pan(i) trenera/treneréw prowadzacego/prowadzacych szkolenie?

IMi€ i NAZWISKO Er@NEra:... . et n s e ssnessns s snssansesenmssans sessnssansreennnssansss
Kategoria Bardzo . . Bardzo
gort Ocena trenera z Wysoko | Przecigtnie | Nisko* - z*
oceny wysoko nisko
2.1a Przygotowanie merytoryczne 5 4 3 2 1
2.2a Jasnos$é/zrozumiatosé przekazu 5 4 3 2 1

Rzetelnos¢, profesjonalizm i
23a zaangazowanie w udzielaniu 5 4 3 2 1
odpowiedzi na pytania

Umiejetnos¢ zainteresowania
242 uczestnikdéw tematem i 5 4 3 2 1
zaangazowania ich w szkolenie

Stopien zrealizowania programu

25a . 5 4 3 2 1
szkolenia
* Nalezy
uzasadnic
ocene
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Kategoria Bardzo . . Bardzo
8 Ocena trenera Wysoko | Przecietnie | Nisko* Lk
oceny wysoko nisko
Przygotowanie merytoryczne
2.1 4 2 1
b adekwatne do tematu szkolenia > 3
2.2b Jasnos¢/zrozumiatosé przekazu 5 4 3 2 1
Rzetelnos, profesjonalizm i
23b zaangazowanie w udzielaniu 5 4 3 2 1
odpowiedzi na pytania
Umiejetnosé zainteresowania
2.4b uczestnikéw tematem i 5 4 3 2 1
zaangazowania ich w szkolenie
25b Stoplen. zrealizowania  programu 5 4 3 5 1
szkolenia
* Nalezy
uzasadnié
ocene
lll. Jak ocenia Pan(i) materiaty szkoleniowe?
Kategoria s Ny s . . .
ocegny Dostepnos¢ oraz jakos¢ materiatéw szkoleniowych Tak Nie
3.1. Czy zapewniono materiaty szkoleniowe?
Bardzo - . 4 | Bardzo
39 Jako$¢ materiatéw szkoleniowych wysoko Wysoko | Przecigtnie | Nisko nisko*
o tj. czytelnosé, f
(tj. czytelnos¢, forma) 5 4 3 5 1
33 Przydatposc materiatéw . 5 4 3 ) 1
szkoleniowych w pracy zawodowe;j
* Nalezy
uzasadnic
ocene
IV. Jak ocenia Pan(i) strone organizacyjng szkolenia?
Kategoria Ocena szkol.enia _od §trony Bardzo Wysoko | Przecietnie | Nisko* B?rdzo
oceny organizacyjnej wysoko nisko*
Warunki w sali szkoleniowej
4.1. np. czystosé, oswietlenie, 5 4 3 2 1
klimatyzacja, ( o ile dotyczy)
4.2. Jakos¢ wyzywienia (o ile dotyczy) 5 4 3 2 1
43, Jak'osc zakwat.erowanla (dotyczy 5 4 3 ) 1
0s06b korzystajgcych z noclegu
* Nalezy
uzasadnié
ocene
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V. Uwagi (co powinno zosta¢ zmienione, czy ktérys z tematéow wymagat poszerzenia lub

ograniczenia itp.?)

VI. Metryczka

- h ponizej 1 od 1 roku do 2 powyiej 2 lat do 5 powyiej 5
6.1. taz pracy w ramac roku lat lat lat
systemu NPP
) ) ponizej 1 od 1 roku do 2 powyiej 2 lat do 5 powyiej 5
6. Staz pracy ZW|azanY roku lat lat lat
z tematyka szkolenia
. kobieta meiczyzna
6.3 Ptec
Niepetnosprawnos¢ tak nie
6.4 . .
uczestnika szkolenia

Dziekujemy za wypetnienie ankiety !
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