Zatacznik Nr 2 do protokotu nr 5/2026
z posiedzenia Komisji Ewaluacji Nauki
w dniu 27 maja 2026 .

DN-WAN.560.47.2025

UCHWALA Nr 30/2026
KOMISJI EWALUACJI NAUKI
zdnia 27 maja 2026 r.

w sprawie oceny jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej

Na podstawie art. 259 ust. 1 oraz art. 262 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.), dalej zwanej ,ustawg”, po zapoznaniu sie
zwynikiem oceny, o ktérej mowa w art. 262 ust. 1 ustawy, dokonanej przez Zespét oceniajacy, Komisja
Ewaluacji Nauki

pozytywnie ocenia jakos$¢ ksztatcenia

w Szkole Doktorskiej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach
prowadzonej przez

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.

Ocena dotyczy okresu od 01.10.2019 do 23.09.2025.

Uzasadnienie:

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach przedtozyt Komisji Ewaluacji Nauki raport samooceny
dotyczacy jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach,
obejmujacy okres od 1 pazdziernika 2019 r. do 23 wrzesnia 2025 r., wraz z dokumentacjg towarzyszaca
odnoszacy sie do wszystkich osmiu ustawowych kryteridow ewaluacji. Po analizie raportu oraz uzupetnien
przekazanych w toku postepowania, Zespdt oceniajgcy powotany przez Przewodniczacego Komisji
Ewaluacji Nauki, przeprowadzit wizytacje w siedzibie podmiotu, w ramach ktérej odbyty sie spotkania
z kierownictwem Uniwersytetu i Szkoty Doktorskiej, kadrg dydaktyczng i promotorami oraz - w trybie
bez udziatu przedstawicieli kierownictwa - z doktorantami, a takze dokonano przegladu wylosowanych
indywidualnych planéw badawczych i dokumentacji ocen srédokresowych.

Zespot oceniajacy stwierdzit, ze jakos¢ ksztatcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach w ocenianym okresie odpowiadata wymaganiom poziomu 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji we wszystkich o$miu kryteriach ewaluacji. Programy ksztatcenia charakteryzowaty sie spéjna
tréjfazowg architekturg z przesunieciem przedmiotéw metodologicznych na pierwszy rok studiow -
rozwigzaniem zainicjowanym przez doktorantéw i promotoréw oraz sformalizowanym uchwatg Senatu.
System weryfikacji efektéw uczenia sie funkcjonowat w oparciu o dwa komplementarne filary -
przedmiotowy i seminaryjno-badawczy - zas w ocenianym okresie przeprowadzono 54 oceny
sréodokresowe, wszystkie z wynikiem pozytywnym, z ktérych 96,3% zawierato zalecenie korekty
indywidualnego planu badawczego, przy jednoczesnym zerowym wskazniku odméw nadania stopnia
doktora. Kwalifikacje kadry dydaktycznej i promotorskiej - 59 promotoréw i 25 promotoréw
pomocniczych przy 65 doktorantach (wskaznik 1:1,1), wybieranych w procedurze wieloszczeblowej
angazujacej pie¢ gremiow - byty adekwatne do specyfiki dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki
o zarzadzaniu i jakosci. Proces rekrutacji ewoluowat w kierunku modelu prospektywnego - udziat
kryteriéw opartych na konspekcie projektu badawczego i rozmowie kwalifikacyjnej wzrdst z 35% do 80%
ogotu punktow - przy faktycznych progach przyjec¢ (74-75%) znaczaco przewyzszajacych prog formalny.



Opieka naukowa oparta byta na regulaminowej operacjonalizacji 9 szczegétowych obowigzkéw
promotora, a infrastruktura badawcza obejmowata dostep do platformy LSEG Workspace oraz baz
Cambridge UP, Oxford UP i Wiley. Ocena S$rdodokresowa prowadzona byta w sktadach
indywidualizowanych dla kazdego doktoranta, z udziatem tematycznie dobieranego eksperta
zewnetrznego oraz z wymogiem dotaczenia dotychczasowej tresci rozprawy. Umiedzynarodowienie
realizowane byto w oparciu o formalng Polityke umiedzynarodowienia z 2022 r., programy anglojezyczne
w obu dyscyplinach, aktywne uczestnictwo kierownictwa w ciatach decyzyjnych sieci CESEENet i sojuszu
Bauhaus4EU oraz zaangazowanie doktoranta w projekt Horyzont Europa DUST. Skutecznos¢ ksztatcenia
- interpretowana z uwzglednieniem wczesnego etapu dziatalnosci instytucji - znalazta potwierdzenie
w zerowym wskazniku odméw nadania stopnia doktora, ztozeniu 2 wnioskéw o wyroéznienie dysertacji
wsrdod 9 absolwentow oraz w zatrudnieniu 5 absolwentéw jako pracownikéw naukowych Uniwersytetu
w5 réznych katedrach. Zespdét wskazat jednoczes$nie obszary wymagajace celowej odpowiedzi
instytucjonalnej - w szczegdélnosci brak sformalizowanej oceny pracy promotoréw, brak procedury
rozwigzywania konfliktébw w relacji promotor-doktorant, brak publikacji wynikéw zakonczonych
rekrutacji, brak hospitacji zaje¢ oraz brak nauczycieli z zagranicznych osrodkéw w sktadzie dydaktycznym.

Na podstawie dokonanych ustalern Zespét oceniajacy wydat pozytywng ocene jakosci ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, stwierdzajac, ze spetnia ona
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lutego 2022 r. w sprawie
ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich.

Po zapoznaniu sie zdokumentacjg Komisja Ewaluacji Nauki postanowita jak na wstepie.

Pouczenie:

Podmiot niezadowolony z oceny moze, stosownie do art. 262 ust. 4 ustawy, zgtosi¢ zastrzezenia do tej
oceny, w terminie 30 dni od dnia doreczenia niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Komisji Ewaluacji Nauki
prof. dr hab. inz. Zbigniew Kakol
/- podpisano cyfrowo/

Zatacznik:
Raport z ewaluacji sporzadzony przez Zespét oceniajacy.

Otrzymuja:
1) Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
2) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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