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Petycja o obnizenie progéw kalorycznych uprawniajacych do otrzymania przez
pracownikow mezczyzn positkéw profilaktycznych do poziomu okres$lajgcego tozsamg
ciezkos$¢ pracy jak okreslona dla kobiet

Zwracamy sie z prosbg o doprowadzenie do zmiany Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (“Rozporzadzenie™”) w celu
wprowadzenia zasady réwnego traktowania pracownikéw niezaleznie od ich pkci, z
zachowaniem zréznicowania uzasadnionego réznicami fizjologicznymi pomiedzy ptciami, w
taki spos6b aby prog obcigzenia pracownikéw mezczyzn wykonujgcych prace fizyczna
okre$lony w 8 3 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia zostat obnizony z poziomu 2000 kcal do 1750
kcal, aby zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn byla to warto$¢ odpowiadajaca pracy
ciezkiej.

Proponujemy wprowadzenie nastepujgcego brzmienia przepisu: § 3. 1 Pracodawca
zapewniapositki pracownikom wykonujacym prace:
1) zwiagzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1750 kcal (7322kJ) u mezczyzn i 1100 kcal
(4605 kJ) u kobiet.

Uzasadnienie

Uwazamy, ze nieuzasadnione jest obecne ustalenie progu wydatku energetycznego
uprawniajgcego pracownikéw do otrzymania positku profilaktycznego w sposob
zréznicowany co do klasy ciezkosci pracy zaleznie od pici pracownika: dla pracy ciezkiej w
przypadku kobiet oraz pracy bardzo ciezkiej w przypadku mezczyzn. Jest to zréznicowanie
dodatkowe, nieuzasadnione fizjologicznymi réznicami miedzy piciami - to bowiem zostato
wyrazone w odrebnym okre$laniu klas cigzkos$ci pracy dla pracownikow kazdej z pici.
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Pracownicy mezczyzni réwniez powinni w naszej opinii otrzymywac positki profilaktyczne
podczas wykonywania pracy ciezkiej, aby zapewni¢ ich rowne traktowanie (z
uwzglednieniem réznic biologicznych) wobec pracownikdw kobiet.

Zwracamy uwage, ze positek wydawany pracownikom posiada identyczng wartos¢
energetyczng niezaleznie od ich pici i realnego wydatku energetycznego na konkretnym
stanowisku. Tym trudniej zrozumie¢ wyznaczenie progéw uprawniajgcych mezczyzn do jego
otrzymania na poziomie wyzszej ciezkosci pracy, gdy nawet przyjecie jednolitego poziomu
prowadzitoby do wydania positkow rekompensujacych okoto 90%1 granicznego wydatku
energetycznego kobiet i jedynie 57%2wydatku energetycznego mezczyzn.

Bioragc pod uwage, ze kobietom nie wolno powierza¢ pracy sklasyfikowanej jako bardzo
ciezka, ich rekompensata w formie positku nigdy nie spadnie ponizej 83%3 wydatku
energetycznego zwigzanego z pracg, co pozostaje poziomem nieosiggalnym dla pracownikow
mezczyzn zarObwno w obecnym stanie prawnym, jak i w przypadku wprowadzenia
proponowanej korekty.

Dodatkowo aby pracownik mezczyzna otrzymat positek, nie moze on wykonywac wytgcznie
pracy fizycznej zwigzanej z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow. W tego rodzaju
pracy wysitek fizyczny pracownika mezczyzny jest ograniczony do 2000 kcal w ciggu
zmiany roboczej4 jezeli wiec pracownik nie wykonuje innej pracy fizycznej, pomimo
osiggniecia najwyzszych wartosci obcigzenia dla pracy klasy ciezkiej, nie otrzyma od
pracodawcy positku profilaktycznego. Zmiana pozwoli na wydawanie positkéw
pracownikom, ktorzy sa blisko osiggniecia limitu obcigzenia zwigzanego z podnoszeniem i
przenoszeniem przedmiotow, a wiec pracujg nadzwyczaj ciezko.

Wydanie positkow profilaktycznych mezczyznom wykonujacym prace ciezka, przyczyni sie
do poprawy ich stanu zdrowia dzieki promowaniu zdrowej diety i spozywania odpowiednio
dobranych cieptych positkbw w trakcie zmiany roboczej5. Jest to szczegdlnie istotne wobec
gorszego stanu zdrowia mezczyzn wykonujacych prace fizyczng wzgledem reszty populacji.

Inng metodg zmiany Rozporzadzenia, ktora zapewni rowne traktowanie pracownikow
niezaleznie od pici, moze byC¢ wprowadzenie dodatkowych, innych niz pte¢, elementow
stuzgcych ocenie obcigzenia w odniesieniu do mozliwosci fizycznych konkretnego
pracownika i wynikajacego z nich zapotrzebowania na positek oraz napoje.

Taka zmiana réwniez zostanie uznana za wypeinienie postulatdw zawartych w niniejszej

petycji.

1Positek ok. 1000 kcal przy wydatku energetycznym 1100 kcal

2 Positek ok. 1000 kcal przy proponowanym wydatku energetycznym 1750 kcal

3Positek ok. 1000 kcal przy wydatku energetycznym 1200 kcal - maksymalne obcigzenie
dopuszczalne dla kobiet zgodnie z § 6 ust. 3 Rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym
48 6 ust. 4 tamze

5Wanjek, C. Food at work: Workplace solutions for malnutrition, obesity and chronic diseases,
Geneva, International Labour Office, 2005
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W przypadku dokonania wnioskowanej zmiany, prosimy o zweryfikowanie dodatkowo norm
okreSlonych w 8 3 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz § 4 ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia, co do wyrazania
przez nie realnych roéznic fizjologicznych pomiedzy kobietami i mezczyznami przy
wykonywaniu pracy o tej samej klasie ciezkoSci we wskazanych w tych przepisach
warunkach.

Wyrazam zgode na publikacje danych podmiotu sktadajgcego petycje.
Z powazaniem

Jakub Chabik
Prezes Stowarzyszenia na rzecz Chtopcow i Mezczyzn



