
 nr 2 

do  o naborze  na stanowisko 
referent specjalista d/s administracji 

 Dukla

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata na pracownika 

Lasów Pa stwowych

 KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 nazwisko 2 imiona

3
data 
urodzenia

4 obywatelstwo1

DANE KONTAKTOWE

5 ulica, nr domu i lokalu  

6 kod pocztowy 10 gmina (dzielnica)

7 miejscowo 11 nr telefonu

8 województwo 12 adres email

9 poczta

WYKSZTA CENIE2

13.1

13.2

13 poziom wykszta cenia3

13.3

14.1

14.2

14 kierunek wykszta cenia
(zawód specjalno )

14.3

15.1

15.2

15 nazwa szko y

15.3

16.1 17.1

16.2 17.2

16 data uko czenia

16.3

17  
naukowy  
zawodowy 4

17.3

18   OBCYCH

Lp. nazwa j zyka   znajomo ci5

A1        A2        B1        B2        C1        C2

A1        A2        B1         B2         C1         C2 

A1        A2        B1         B2         C1         C2

1 Dotyczy kandydata na stanowisko pracy zaliczane do  
2 Podaje   jest to  do wykonywania pracy  rodzaju lub na  stanowisku
3  odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, rednie zawodowe, rednie ogólnokszta c  wy sze I stopnia, 

 II stopnia,  jednolite
4  odpowiedni: licencjat,  magister, magister  doktor, doktor  dr hab. itd. 
5   (A1-  A2-podstawowy;  zaawansowany; B2-ponad  zaawansowany; C1-zaawansowany; C2-



19
WYKSZTA CENIE UZUPE NIAJ CE6

(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)7

Lp. nazwa kursu/studiów podyplomowych
data uko czenia
(uzyskania uprawnie )

20 PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ 8

zatrudnienie
Lp. nazwa  pracy

od do
stanowisko

  dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu  zgodne ze stanem faktycznym. 

...........................................................
 data i podpis  

kandydata)

6 Podaje   jest to  do wykonywania pracy  rodzaju lub na  
stanowisku
7 Dodatkowe uprawnienia np. bieg y rewident, doradca inwestycyjny, rzeczoznawca maj tkowy, brakarz itp. 
8 Podaje   jest to  do wykonywania pracy  rodzaju lub na  
stanowisku


